FORMULARZ WYKONYWANIA PRAWA GLOSU DROGA KORESPONDENCYJNA
NA NADZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU SPOLKI DEKPOL S.A.
ZWOELANYM NA DZIEN 2 GRUDNIA 2026 ROKU

Stosowanie niniejszego formularza ma charakter obowiazkowy. Glos oddany droga
korespondencyjng w innej formie niz na niniejszym formularzu udostepnionym przez Spotke jest
niewazny.

Akcjonariusz
Posiadajacy .................. (stownie: ... )
zwyklych akcji na okaziciela serii ........... Spotki Dekpol S.A., Uprawniony do udzialu w
Walnym Zgromadzeniu Dekpol S.A. i dysponujacy liczba ... gloséw na

Zgromadzeniu.

Imie i Nazwisko/Firma’

Adres zamieszkania/Siedziby

PESEL/REGON i KRS’

Seria i numer dowodu osobistego/innego
dokumentu””

*niepotrzebne skreslié

*w prypadku podmiotiw innych anizeli osoby fizyezne nr odpisu lub informacji 3 rejestrn

Niniejszy formularz umozliwia oddanie glosu droga korespondencyjng. Oddanie gtosu odnosi si¢
do projektéw uchwal przewidzianych do podjecia w toku Walnego Zgromadzenia Dekpol S.A. w
dniu 2 grudnia 2026 roku — zgodnie z ogloszonym porzadkiem obrad.

Zarzad Spotki zwraca uwage, 1z projekty uchwal umieszczone w niniejszej instrukceji moga r6zni¢
si¢ od uchwal poddanych pod glosowanie bezposrednio na Walnym Zgromadzeniu. Przyjecie
uchwaly w innej formie niz projekt uchwaly zawarty w formularzu przestanym przez Akcjonariusza
skutkuje niewaznoscia glosu oddanego korespondencyjnie.

Akcjonariusz oddaje glos poprzez wstawienie znaku ,,X”” w odpowiedniej rubryce. W przypadku,
gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o glosowaniu odmiennie z posiadanych akcji proszony jest o
wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktérych pelnomocnik ma glosowaé ,,za”,
mprzeciw” lub ma ,,wstrzymaé si¢ od glosu”. W braku wskazania liczby akcji uznaje sig, ze
pelnomocnik jest upowazniony do glosowania we wskazany sposéb z wszystkich akcji posiadanych

przez Akcjonariusza.

Przy obliczaniu kworum oraz wynikéw glosowania uwzglednia si¢ glosy oddane
korespondencyjnie, ktére Spélka otrzymala nie pézniej niz w chwili zarzadzenia glosowania na
Walnym Zgromadzeniu.

Glosy oddane korespondencyjnie sa jawne od chwili ogloszenia wynikéw glosowania. Glosowanie
korespondencyjne moze dotyczy¢ réwniez spraw, w ktorych zarzadza si¢ glosowanie tajne. W



takim przypadku oddanie gltosu korespondencyjnie jest rownoznaczne ze zgoda Akcjonariusza na
uchylenie tajnosci tego glosu.

Akcjonariusz, ktoéry oddal glos korespondencyjnie, traci prawo oddania glosu na Walnym
Zgromadzeniu. Glos oddany korespondencyjnie moze jednak zosta¢ odwolany przez
oswiadczenie zlozone Spolce nie pdzniej niz w chwili zarzadzenia glosowania na Walnym
Zgromadzeniu.



Projekt uchwaty ad. 2 porzadku obrad:

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dekpol S.A.
z dnia 2 grudnia 2026 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Dekpol S.A. postanawia dokona¢ wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
w osobie Pana / Pani .....ooooiiiiiiiiiiiii,

Glosowanie AKCJONALIUSZA ...vvvuuiiiiiuiiiiiniiiiiiiitiiiiitetiiiuetiiinetiieiiseetisseecessseceenes
nad uchwatg nr 1
Oddanie gtosu: Oddanie glosu: Oddanie glosu:
azA U PRZECIW U WSTRZYMUJE SIE
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gloséw: Liczba glosow: Liczba glosow:
UZGLASZAM
SPRZECIW




Projekt uchwaty ad. 4 porzadku obrad:

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dekpol S.A.
z dnia 2 grudnia 2026 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Walne Zgromadzenie Dekpol S.A. postanawia dokona¢ wyboru Komisji Skrutacyjnej w sktadzie:

D)
2)
3)
Glosowanie AKCJONALIUSZA ..ovvvuuiiiiiuiiiiieiiiiiittiiiiittiiiiuetiiinetiieiiseeiisseccessseceenes
nad uchwatg nr 2
Oddanie gtosu: Oddanie gtosu: Oddanie glosu:
QzA U PRZECIW Q0 WSTRZYMUJE SIE
Liczba akcji: Liczba akcj: Liczba akcj:
Liczba gloséw: Liczba glosow: Liczba glosow:
UZGLASZAM
SPRZECIW




Projekt uchwaty ad. 5 porzadku obrad:

Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dekpol S.A.
z dnia 2 grudnia 2026 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Walne Zgromadzenie Dekpol S.A. postanawia przyjac nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

4.

o

8.

9.

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

Wybér Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Przyjecie porzadku obrad.

Powzigcie uchwaly w sprawie (i) utworzenia programu motywacyjnego na lata 2027-2032,
(i) emisji warrantéw subskrypcyjnych serii A z prawem objecia akeji serii C, (iii)
warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego, (iv) pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru warrantéw serii A i prawa poboru akcji serii C, (v) zmiany
Statutu.

Powzigcie uchwaly w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych.
Powzigcie uchwaly w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego z przeznaczeniem na
nabycie akcji wlasnych.

Powzigcie uchwaly w sprawie uchylenia dotychczasowej i przyjecia nowej Polityki
wynagrodzen czltonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

10. Wolne wnioski.
11. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Glosowanie AKCJONALIUSZA ..ovviiiiiueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiettttiiiiriiaseeeeteessssnseeeeeeens
nad uchwalg nr 3
Oddanie gtosu: Oddanie glosu: Oddanie glosu:
azaA U PRZECIW U WSTRZYMUJE SIE
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba gloséw: Liczba gloséw: Liczba gloséw:
UZGLASZAM
SPRZECIW




Projekt uchwaty ad. 6 porzadku obrad:

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dekpol S.A.
z dnia 2 grudnia 2026 roku
w sprawie (i) utworzenia programu motywacyjnego na lata 2027-2032, (ii) emisji
warrantow subskrypcyjnych serii A z prawem objecia akcji serii C, (iii) warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego, (iv) pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru warrantow serii A i prawa poboru akgcji serii C, (v) zmiany Statutu

§1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dekpol Spotki Akcyjnej z siedziba w Pinczynie
postanawia utworzy¢ program motywacyjny na lata 2027-2032 jako dodatkowy system
wynagradzania i premiowania czlonkéw Zarzadu oraz kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikow Podmiotéw z Grupy Kapitatowej Dekpol, zwany dalej ,,Programem”.

2. Program zostal uchwalony w celu stworzenia dodatkowych mechanizméw motywujacych
Uczestnikéw do zaangazowania w dzialania realizujace strategic Grupy i zapewniajace
dlugoterminowy wzrost wartosci Spotki 1 Grupy, ich stabilny rozwéj 1 diugoterminowe
zwigzanie Uczestnikéw z Grupg oraz powiazanie wysokosci ich wynagrodzenia z wynikami
osiaganymi przez Grupe.

3. Szczegdlowe zasady i warunki realizacji Programu zostang okres§lone przez Zarzad Spolki w
regulaminie Programu, ktory podlegal bedzie zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza. Zmiany
Regulaminu wymagaja zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

4. Uzyte w niniejszej uchwale terminy maja nastgpujace znaczenie:

a. Program — program motywacyjny utworzony na podstawie niniejszej uchwaly Walnego
Zgromadzenia Dekpol S.A.,
b. Regulamin — regulamin okreslajacy szczegbétowe zasady 1 warunki realizacji Programu, ktory
zostanie uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza,

Zarzad — Zarzad Dekpol S.A.,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Dekpol S.A.,

Spotka — Dekpol S.A. z siedziba w Pinczynie,

Grupa — Dekpol S.A. wraz ze spétkami, w stosunku, do ktérych Dekpol S.A. jest jednostka

dominujacgq w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 Ustawy o rachunkowosci,

Podmiot z Grupy — Dekpol S.A. lub nalezaca do Grupy spotka bedaca jednostka zalezna

Dekpol S.A.,

h. Uczestnicy — wytypowane do udzialu w Programie osoby fizyczne - czlonkowie zarzadow
Podmiotéw z Grupy (w tym czlonkowie Zarzadu) oraz pracownicy i wspolpracownicy
Podmiotéw z Grupy, majacy wplyw na wyniki 1 rozwdj Spotki i Grupy. Przez
wspolpracownika nalezy rozumie¢ osobe fizyczna zatrudniong na podstawie kontraktu
menedzerskiego, umowy zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej przez Podmiot z Grupy z osoba
tizyczna prowadzaca jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza; przez zatrudnienie nalezy
rozumie¢ takze pelnienie funkcji czlonka zarzadu Podmiotu z Grupy na podstawie

Mo oo

powolania,

1. Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe — zbadane przez firme¢ audytorska i
zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy,

j. Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe - zbadane przez firme audytorska (o ile podlega
obowigzkowi badania) i zatwierdzone roczne jednostkowe sprawozdania finansowe
Podmiotu z Grupy; w przypadku Podmiotéw z Grupy (innych niz Spétka), ktore
sporzadzaja skonsolidowane sprawozdania finansowe, dla celéw Programu 1 jego
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10.

11.

rozliczenia przez Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe nalezy rozumie¢ zbadane przez

firme audytorska (o ile podlega obowiazkowi badania) i zatwierdzone skonsolidowane

sprawozdania finansowe takiego Podmiotu z Grupy.
Uczestnikami moga by¢ osoby fizyczne - czlonkowie zarzadéw (w tym Zarzadu) oraz
pracownicy 1 wspolpracownicy Podmiotow z Grupy, majacy wplyw na wyniki 1 rozwdéj Spotki
1 Grupy. Uczestnikami nie moga by¢ cztonkowie Rady Nadzorcze;.
Uczestnikéw niebedacych cztonkami Zarzadu wskazuje Zarzad, kierujac si¢ zakresem zadan i
obowiazkéw danej osoby i jej wplywem na wyniki i rozwdéj Spotki i Grupy. W przypadku oséb
niebedacych czlonkami Zarzadu, czlonkami zarzadéw innych Podmiotéow z Grupy ani
pracownikami lub wspélpracownikami Spétki, Uczestnikow wyznacza si¢ w porozumieniu z
zarzadem Podmiotu z Grupy, od ktérego Uczestnik uzyskuje przychody.
Uczestnikéw bedacych cztonkami Zarzadu wskazuje Rada Nadzorcza.
Wilaczenie danej osoby do udzialu w Programie nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu lub
odpowiednio uchwaly Rady Nadzorczej. W uchwale organ wskazuje maksymalng liczbe
Warrantéw do zaoferowania danemu Uczestnikowi (z podzialem na Okresy Wynikowe), a
takze kryteria z ktérych Uczestnik bedzie rozliczany.
W oparciu o uchwale, o ktérej mowa w pkt 8 Zarzad lub odpowiednio Rada Nadzorcza
proponuje uczestnictwo w Programie. Propozycja uczestnictwa okres§la maksymalng liczbe
Warrantéw, ktora Uczestnik moze otrzymaé (z podzialem na Okresy Wynikowe), a takze
kryteria z ktorych Uczestnik bedzie rozliczany.
Prawo uczestniczenia w Programie przystuguje wylacznie z jednego tytulu zatrudnienia w
Spoétce / Podmiocie z Grupy. W propozycji uczestnictwa wskazuje si¢ z jakiego tytutu
zatrudnienia dana osoba jest zaproszona do uczestnictwa w Programie. Z zastrzezeniem
odmiennych postanowien Uchwaly lub Regulaminu, zmiana tytulu zatrudnienia w trakcie
trwania Programu nie wplywa na dotychczas ustalone warunki uczestnictwa w Programie.
Emisja 1 oferowanie Warrantéw, jak rowniez emisja Akcji zostana przeprowadzone w trybie
oferty publicznej, o ktérej mowa w art. 2 lit. d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma byé
publikowany w zwiazku z oferta publiczna papieréw warto$ciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,,Rozporzadzenie
Prospektowe”), przy czym Warranty i Akcje beda oferowane do mniej niz 150 oséb fizycznych,
w zwiazku z czym nie powstanie obowiazek publikacji prospektu emisyjnego, zgodnie z art. 1
ust. 4 lit. b Rozporzadzenia Prospektowego, z zastrzezeniem wszelkich zmian przepisow
Rozporzadzenia Prospektowego lub przepisow, ktore je zastapia.

§ 2.

Program bedzie realizowany poprzez przyznanie Uczestnikom imiennych warrantéw
subskrypcyjnych, emitowanych zgodnie 2z postanowieniami § 3 niniejszej Uchwaly,
uprawniajacych do objecia Akgcji, przy czym jeden Warrant uprawniac¢ bedzie do objecia jedne;j
Akcji (,, Warranty”).

Warranty przyznawane beda Uczestnikom w 3 (trzech) etapach, zgodnie ze wskazanymi
ponizej Okresami Wynikowymi. Rozliczenie nastepowalo bedzie kazdorazowo do konca roku
kalendarzowego nastepujacego po zakonczeniu danego Okresu Wynikowego.

Okres Maksymalna | Data Data Data koncowa
Wynikowy | liczba rozpoczecia zakonczenia rozliczenia
Warrantow / Okresu
Akcji do Wynikowego
objecia
I Okres 25.795 1 stycznia 2027 31 grudnia 2027 | 31 grudnia 2028
Wynikowy




10.

IT Okres 103.180 1 stycznia 2028 31 grudnia 2029 | 31 grudnia 2030
Wynikowy
III Okres 128.975 1 stycznia 2030 31 grudnia 2031 | 31 grudnia 2032
Wynikowy
Przyznanie Warrantéw nastapi pod warunkiem spelnienia celéw ustalonych dla danego Okresu
Wynikowego (uwzgledniajac okreslony w Regulaminie dopuszczalny poziom odstepstw, o
ktérym mowa w pkt 10) oraz pod warunkiem, ze Uczestnik pozostawal bedzie zatrudniony
przez Podmiot z Grupy w czasie rozliczenia danego Okresu Wynikowego (z zastrzezeniem
odmiennych postanowien uchwaly lub Regulaminu).
Cele bedg oparte na wyznaczonych dla kazdego Okresu Wynikowego, realnych i odpowiednich
dla Spolki 1 Grupy kryteriach finansowych. Kryteria finansowe beda zwiazane z zyskowno$cia
1 plynnoscia Spoétki i Grupy i bedgq weryfikowalne na podstawie zbadanych 1 zatwierdzonych
sprawozdan finansowych Grupy i Podmiotéw z Grupy (w przypadku Podmiotéw z Grupy — o
ile podlegaja obowiazkowi badania). Cele w szczegdlnosci moga by¢ oparte na kryteriach
dotyczacych EBITDA Grupy, wskaznika zadluzenia liczonego jako Dlug netto/EBITDA
Grupy, EBITDA Podmiotu z Grupy, od ktérego Uczestnik uzyskuje przychody - w przypadku
Uczestnikéw niebedacych cztonkami Zarzadu, pracownikami lub wspotpracownikami Spotki.
Kryteria finansowe zostang szczegélowo okreslone w Regulaminie, a cele beda zatwierdzane
przez Rade Nadzorcza na podstawie rekomendacji Zarzadu w terminie do konca I kwartatu
pierwszego roku obrotowego danego Okresu Wynikowego, zgodnie z postanowieniami
Regulaminu. W przypadku Uczestnikéw niebedacych czlonkami Zarzadu, Zarzad moze
kazdorazowo uzalezni¢ przyznanie Warrantéw od spelnienia przez danego Uczestnika
dodatkowych celéow indywidualnych, w szczegolnosci o charakterze niefinansowym lub
dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.
Podstawa rozliczenia kazdego Okresu Wynikowego beda Skonsolidowane Sprawozdania
Finansowe za ostatni rok obrotowy danego Okresu Wynikowego. W przypadku Uczestnikéw
niebedacych cztonkami Zarzadu, pracownikami lub wspolpracownikami Spo6tki — dodatkowsa
podstawa rozliczenia beda Jednostkowe Sprawozdania Finansowe Podmiotu z Grupy, od
ktérego Uczestnik uzyskuje przychody, za ostatni rok obrotowy danego Okresu Wynikowego.
Weryfikacji spelnienia celéw finansowych bedzie dokonywaé Rada Nadzorcza uchwala, na
podstawie rekomendacji Zarzadu przyjetej w formie uchwaly, w terminie 30 dni od dnia
zwyczajnego walnego zgromadzenia, na ktérym zatwierdzone zostanie Skonsolidowane
Sprawozdanie Finansowe za ostatni rok danego Okresu Wynikowego. Weryfikacji spelnienia
celéw indywidualnych przez Uczestnikow dokonuje Zarzad w tym samym terminie.
Po spetnieniu celéw, na podstawie uchwal, o ktérych mowa w pkt 7, Zarzad, a w przypadku
cztonkow Zarzadu — Rada Nadzorcza zlozy poszczegélnym Uczestnikom —oferte
nieodplatnego objecia Warrantow w liczbie uwzgledniajacej propozycje ztozona Uczestnikowi,
stosownej do wyniku weryfikacji spelnienia celéw (,,Oferta”).
Program w zakresie dotyczacym kazdego Okresu Wynikowego jest od siebie niezalezny i
stanowi¢ bedzie odrebny etap Programu, co oznacza, ze cele Programu w poszczegolnych
Okresach Wynikowych, ich poziom oraz liczba przyznanych Warrantéw w ramach Programu
bedq ustalane i weryfikowane niezaleznie dla kazdego Okresu Wynikowego z zastrzezeniem
pkt 10 zdanie czwarte i piate oraz pkt 12.
Warranty beda przydzielane wylacznie w  przypadku spelnienia  wszystkich celow
wyznaczonych w danym Okresie Wynikowym, z zastrzezeniem pkt 12. Zarzad i Rada
Nadzorcza mogg ustali¢ w Regulaminie minimalny stopien realizacji celéw, ktory uprawnial
bedzie do objecia Warrantéw, z zastrzezeniem, ze nie moze on by¢ nizszy niz 80%. W
przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z celow za dany Okres Wynikowy, Warranty nie beda
przydzielane. Warranty nieprzyznane (z wylaczeniem przypadku, o ktéorym mowa w § 7 pkt 3),
jak tez nieobjete w danym Okresie Wynikowym mogg zosta¢ zaproponowane Uczestnikom lub
nowym osobom, ktérym zaproponowany zostanie udzial w Programie. W szczegdlnosci




11.

12.

13.

Warranty moga by¢ ponownie zaproponowane Uczestnikom, w razie osiagniecia celow w
kolejnych Okresach Wynikowych, na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Regulamin moze okresla¢ przypadki wygasniecia uprawnien do nabycia Warrantow, w
szczegolnosci wskutek niewykonywania, razacego niewlasciwego wykonywania obowiazkéw
lub podejmowania przez Uczestnika dzialan sprzecznych =z interesem Grupy lub
ktéregokolwiek Podmiotu z Grupy, a takze zasady zachowania uprawnien w przypadku ustania
zatrudnienia z innych przyczyn (w tym proporcjonalnego przyznania Warrantow za Okres
Wynikowy, w ktérym to nastapilo) oraz obowiazek nieodplatnego zbycia Warrantéw na rzecz
Spotki w celu ich umorzenia.

Regulamin moze okreéla¢ zasady wczedniejszego rozliczenia Programu w razie wystapienia
okolicznosci powodujacych obowiazek ogloszenia wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz
lub zamiang¢ akcji Spoélki, zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, w tym zasady przyznania — niezaleznie od postanowien pkt 10 zdanie
pierwsze — Warrantéw za Okres Wynikowy, w ktérym wystapily te okolicznosci, w liczbie
zaleznej od uplywu tego Okresu Wynikowego, na podstawie oceny stopnia realizacji celow
dokonanej przez Rade Nadzorcza na podstawie ostatniego opublikowanego raportu
okresowego Grupy (ewentualnie takze sprawozdan Podmiotéw z Grupy sporzadzonych na
dzien raportu okresowego), a takze zasady przyspieszenia terminéw wykonania praw z
Warrantow.

Laczna liczba Warrantéw przeznaczona dla Zarzadu nie przekroczy 55.000 Warrantéw, przy
czym liczba zostanie zwickszona bez koniecznosci zmiany niniejszej Uchwaly w przypadku
powolania Uczestnika do Zarzadu w trakcie obowiazywania Programu, o liczb¢ odpowiadajaca
maksymalnej liczbie Warrantéw, ktore ten Uczestnik moze otrzymaé. Zadnemu z Uczestnikow
nie moze zostaé przyznane tacznie wiecej niz 20.000 Warrantow.

§ 3.

W celu realizacji Programu Walne Zgromadzenie uchwala, na podstawie art. 393 pkt 5 oraz art.
453 § 2 Kodeksu spétek handlowych i § 11 ust. 21 § 25 pkt 10 Statutu Spéitki, emisje imiennych
warrantéw subskrypcyjnych serii A w tacznej liczbie do 257.950 (dwiescie pigédziesiat siedem
tysiecy dziewiecset piecdziesiat), z ktorych kazdy daje prawo do objecia jednej akeji zwyklej
serii C, z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki (,, Warranty”).
Warranty sa emitowane w celu warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego, o ktérym
mowa w § 4 niniejszej Uchwaly.

Z uwagl na motywacyjny charakter Programu, Warranty beda emitowane i oferowane
nieodplatnie.

Warranty moga by¢ obejmowane wylacznie przez Uczestnikow (a w przypadku $mierci
Uczestnika — przez jego spadkobiercéw, na zasadach okreslonych w Regulaminie), ktérym
zostang one przyznane po spelnieniu kryteriow okreslonych zgodnie z Uchwalg i
Regulaminem, zgodnie z postanowieniami § 2 niniejszej Uchwaly, z zastrzezeniem § 2 pkt 12.
Prawa wynikajace z Warrantow moga by¢ wykonane przez uprawnionych Uczestnikow w
terminach okreslonych w Warrancie nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca 2033 r. Po uplywie
wskazanego terminu wygasaja prawa z Warrantow, z ktorych nie zostanie zrealizowane prawo
objecia Akcji.

Po spelnieniu celow, Zarzad, a w przypadku czlonkéw Zarzadu — Rada Nadzorcza zlozy
poszczegélnym Uczestnikom Oferte, o ktérej mowa w § 2 ust 8. Uczestnicy wykonuja prawo
do objecia Warrantéw poprzez zlozenie Spodice oswiadczenia o przyjeciu Oferty w terminie 30
dni od daty otrzymania Oferty (z zastrzezeniem odmiennych postanowiei Regulaminu
dotyczacych spadkobiercow Uczestnika), przy czym w przypadku nieprzyjecia Oferty przez
Uczestnika w tym terminie, Oferta wygasa.

Warranty nie sa zbywalne na rzecz oséb trzecich, tj. innych niz Spolka.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Warranty podlegajq dziedziczeniu przez spadkobiercow Uczestnika.

Walne Zgromadzenie postanawia dokona¢ wyboru podmiotu prowadzacego rejestr, o ktérym
mowa w art. 328" w zwiazku z art. 328 § 2 Kodeksu spotek handlowych, w postaci Krajowego
Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. z siedziba w Warszawie.

§ 4.

W zwiazku z utworzeniem Programu, Walne Zgromadzenie na podstawie art. 448 § 1 Kodeksu
spotek handlowych uchwala warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego o kwote nie
wicksza niz 257.950,00 z1 (dwiescie pigédziesiat siedem tysigcy dziewigéset pigcdziesiat ztotych
00/100) przez emisje nie wigcej niz 257.950 (dwiescie pieédziesiat siedem tysigcy dziewigéset
piecdziesiat) akcji zwyklych na okaziciela serii C, o warto$ci nominalnej 1,00 z1 (jeden zloty)
kazda (,,Akcje”).

Celem warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki jest przyznanie praw do
objecia Akcji przez posiadaczy warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w § 3 Uchwaly.
Prawo objecia Akcji przystuguje posiadaczom Warrantéw. Prawa wynikajace z Warrantow
moga by¢ wykonane przez uprawnionych Uczestnikéw w terminach okreslonych w Warrancie,
nie pézniej niz do dnia 30 czerwca 2033 r.

Posiadacz warrantu wykonuje prawo objecia Akcji poprzez zlozenie Spodlce pisemnego
oswiadczenia o objeciu Akcji na formularzach przygotowanych przez Spotke.

Akcje obejmowane bedg wylacznie za wklady pienigzne wniesione w pelni przed przyznaniem
Akcji.

Cena emisyjna Akcji wynosita bedzie 10 z1 (dziesi¢é¢ ztotych).

Przyznanie Akcji staje si¢ skuteczne z chwila ich zapisania na rachunku papieréw
warto$ciowych lub rachunku zbiorczym.

Akcje uczestniczy¢ beda w dywidendzie za rok obrotowy poprzedzajacy przyznanie Akcji, w
przypadku, gdy zostana zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw warto$ciowych lub
rachunku zbiorczym do dnia dywidendy okreslonego w Uchwale Walnego Zgromadzenia w
sprawie podziatlu zysku osiagnictego w tym roku obrotowym. W innych przypadkach, w
szczegolnodci, gdy Akcje zostana zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw
warto$ciowych lub rachunku zbiorczym po dniu dywidendy, Akcje uczestnicza w zysku
poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym zostaly przyznane.

Walne Zgromadzenie postanawia o ubieganiu si¢ przez Spoélke o dopuszczenie oraz
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. Akcji oraz, jezeli zostana spelnione warunki takiego
dopuszczenia i wprowadzenia, praw do Akcji. Upowaznia si¢ i zobowigzuje Zarzad Spotki do
podjecia wszelkich niezbednych czynnosci faktycznych lub prawnych zwiazanych 2z
wykonaniem postanowien niniejszego punktu.

§ 5.

Dzialajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spélek handlowych zmienia si¢ statut Spotki w
ten sposob, ze § 8 statutu Spotki otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

58,

1. Kapital zaktadowy Spotki wynosi 8.362.549,00 31 (osiem milionow trysta szesidziesiqt dwa tysiqee
piecset cxterdziesci dziewiel 3lotych) i dzieli si¢ na:

a) 6.410.000 akgji zwyklych na okaziciela serii A o wartosci nominalne 1,00 2t (jeden 3loty) kagda,

b) 1.952.549 akgji wykiych na okaziciela serii B o wartosci nominalney 1,00 3£ (jeden 3toty) kazda.

2. Warnnkowy kapital zakladowy Spotki wynosi nie wiecej nig 257.950,00 21 (dwiescie pigidziesiat siedem
tysieey dziewieéset pigidziesiqt lotyeh 00/ 100) i dzieli si¢ na nie wigcej nig 257.950 (dwiescie pieidziesiat
siedem tysigey diewiecset pieidziesiqr) akgi zwyklych na okazgiciela serii C o wartosci nominalneg 1,00 2/
(eden ztoty) kazda. Celem warnnkowego podwyzszenia kapitalu akladowego jest pryyznanie prawa do
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objecia akgji serii C posiadaczom warrantdw subskrypeyinych serii A emitowanych przez Spotke na podstawie
uchwaty Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 3 dnia 2 grudnia 2026 rokan.

3. Uprawnionymi do objecia akgi serii C beda wylacznie posiadacze warrantow subskrypeynych serii A.
Prawo objecia akgji serii C moge byé wykonane do dnia 30 czerwea 2033 roku.

4. Akgpe serii A, serii B i serii C dajq rowne prawo do dywidend).

5. Akgye serii A i serii B gostaly w catosci oplacone wkiadami pienieznymi, przy cxym akgje serii A ostaly
objete i pokryte w procesie priekstatcenia spotki pod firma: Dekpol Spotka 3 ograniczong odpowiedzialnosciq
g Siedziba w Pincgynie, Zarejestrowanej pod numerem KRS 0000271884.

6. Akgje Spotki sq akcgjami wylqeznie na okaziciela. Zamiana akgji na akeje imienne jest niedopusczalna.”

2. Walne Zgromadzenie Dekpol S.A. na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spolek handlowych
postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza do wustalenia jednolitego tekstu Statutu, z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejsza Uchwala Walnego Zgromadzenia.

§eo.

1. Walne Zgromadzenie w interesie Spotki w catosci pozbawia dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru Warrantéw oraz Akcji.

2. Walne Zgromadzenie, podzielajac stanowisko Zarzadu Spotki w sprawie niniejszej uchwaly,
przyjmuje do wiadomosci pisemng opini¢ Zarzadu Spolki uzasadniajaca pozbawienie
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantow i Akcji Serii C oraz proponowang
ceng¢ emisyjng Akcji, ktora stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§7.

1. Program moze by¢ realizowany takze poprzez przyznanie Uczestnikom akcji wlasnych Spotki,
ktére zostana w tym celu nabyte na podstawie upowaznienia udzielonego przez Walne
Zgromadzenie.

2. Postanowienia Uchwaly dotyczace Warrantéw stosuje si¢ do akcji wlasnych odpowiednio, z
zastrzezeniem, ze:

a. przedmiotem Oferty, o ktérej mowa w § 3 pkt 6 beda w catosci lub w czg¢dci akcje
wlasne Spotki,

b. akcje oferowane beda odplatnie, za cen¢ odpowiadajaca cenie emisyjnej wskazanej w §
4 pkt 0, platng w terminie oznaczonym w Ofercie, przed przeniesieniem wlasnosci
akeji,

c. zaoferowanie akcji wlasnych pozbawia Uczestnika prawa objecia Warrantow w liczbie
odpowiadajacej zaoferowanym akcjom wiasnym.

3. LYaczna liczba zaoferowanych w ramach Programu Warrantéw i akcji wlasnych nie moze
przekroczy¢ 257.950 (dwiescie pigcdziesiat siedem tysiecy dziewigéset pigcdziesiat). Nabycie
przez Spoltke akceji wlasnych w celu realizacji Programu pozbawia Spotke prawa zaoferowania
Warrantéw w liczbie odpowiadajacej liczbie nabytych akcji wlasnych.

4. Postanowienia niniejszego § 7 beda mialy zastosowanie wylacznie w przypadku powzigcia
przez Walne Zgromadzenie uchwaly upowazniajacej Zarzad do nabycia akcji wlasnych.

§ 8.
Walne Zgromadzenie postanawia upowazni¢ Zarzad 1 Rade Nadzorcza do podjecia wszelkich
czynnosci niezbednych do realizacji niniejszej uchwaly. W szczegdlnosci upowaznia si¢:

a. Zarzad do uchwalenia, a Rad¢ Nadzorcza do zatwierdzenia Regulaminu okreslajacego
szczegdlowe zasady i warunki realizacji Programu, na zasadach opisanych w tresci niniejszej
uchwaty.

b. Rade Nadzorcza do:

1) wustalenia zasad skladania o$wiadczen o objeciu Warrantéw, tresci Warrantu, w tym
terminu wykonywania praw z Warrantu,
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2)

podjecia wszelkich czynnos$ci prawnych i faktycznych koniecznych w celu wykonania
emisji 1 przydzialu Warrantow na rzecz Uczestnikéw bedacych cztonkami Zarzadu, a
takze wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych koniecznych w celu wykonania
przydzialu Akcji na rzecz posiadaczy Warrantéw bedacych cztonkami Zarzadu.

Zarzad do:

D)

2)

3)

4)

podjecia, za zgoda Rady Nadzorczej, wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych
koniecznych w celu wykonania emisji 1 przydzialu Warrantéw na rzecz Uczestnikow,
ktérzy w chwili tego przydzialu nie beda czlonkami Zarzadu, a takze wszelkich
czynnosci prawnych i faktycznych koniecznych w celu wykonania przydzialu Akcji na
rzecz posiadaczy Warrantéw ktorzy w chwili tego przydzialu nie beda cztonkami
Zarzadu,

dokonania wszelkich czynnosci faktycznych 1 prawnych zwiazanych z dopuszczeniem
1 wprowadzeniem Akcji do obrotu na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie
S.A;

zawarcia stosownej umowy w przedmiocie rejestracji Akcji w Krajowym Depozycie
Papieréow Wartosciowych S.A. oraz stosownej umowy w przedmiocie rejestracji
Warrantow;

podjecia wszelkich innych czynnosci prawnych i faktycznych w zwiazku z wykonaniem
niniejszej uchwaly.

§ 9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z zastrzezeniem, ze zmiana Statutu oraz warunkowe
podwyzszenie kapitalu zakladowego wywoluja skutki prawne z chwila wpisu do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Glosowanie Akcjonariusza
nad uchwatg nr 4

Oddanie gtosu:

azaA
Liczba akciji:

Oddanie gtosu:

U PRZECIW
Liczba akcji:

UZGLASZAM
SPRZECIW

Oddanie glosu:

0 WSTRZYMUJE SIE
Liczba akcji:
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Projekt uchwaty ad. 7 porzadku obrad:

Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dekpol S.A.
z dnia 2 grudnia 2026 roku
w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych

Walne Zgromadzenie Dekpol Spoétki Akcyjnej, dzialajac na podstawie art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spotek handlowych, niniejszym postanawia upowazni¢ Zarzad Spo6tki do nabycia nie
wiecej niz 257.950 (dwiescie piec¢dziesiat siedem tysiecy dziewiecset piecdziesiat) akcji wlasnych
Spotki o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden zloty) kazda akcja, czyli o tacznej wartosci
nominalnej 257.950 z1 (dwiescie pigédziesiat siedem tysiecy dziewigcset pigcédziesiat zlotych),
na nastepujacych warunkach:

a. cena minimalna jednej akcji: 1,00 zt (jeden zloty),

b. cena maksymalna jednej akcji: 100,00 zt (sto ztotych).

Niniejsze upowaznienie zostaje udzielone w celu realizacji Programu uchwalonego Uchwala nr
4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dekpol Spotki Akeyjnej z dnia 2 grudnia 2026 roku
na okres 5 (pieciu) lat od dnia powzigcia niniejszej uchwaly. Nabycie akcji moze nastapic
jednorazowo lub wielokrotnie.

Zarzad, kierujac si¢ interesem Spolki, moze zakonczy¢ nabywanie akcji wlasnych przed
uplywem okresu upowaznienia lub zrezygnowac z ich nabycia w catosci lub w czesci.

Glosowanie AKCJONALIUSZA ...vvvruiiiiiuiiiiinitiiiiiieiiiiiieiiiiueeiiineiiieisseetisseecessseceenes

nad uchwatg nr 5

Oddanie gtosu:

azaA
Liczba akcji:

Oddanie gtosu:

U PRZECIW
Liczba akcji:

UZGLASZAM
SPRZECIW

Oddanie glosu:

0 WSTRZYMUJE SIE
Liczba akcji:
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Projekt uchwaty ad. 8 porzadku obrad:

1.

Uchwata nr 6

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dekpol S.A.

z dnia 2 grudnia 2026 roku
w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na nabycie akcji

wtasnych

piec tysiecy zlotych) z przeznaczeniem na nabycie akcji wlasnych.

kapitalu zapasowego.

Walne Zgromadzenie Dekpol Spoétki Akceyjnej, dziatajac na podstawie art. 396 § 4, 51 art. 362
§ 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 ust. 2 Statutu, postanawia utworzy¢ kapitat
rezerwowy w wysokosci 25.795.000 zt (dwadziescia pie¢ milionéw siedemset dziewiecdziesiat

Kapital rezerwowy tworzy si¢ poprzez przeniesienie z kapitalu zapasowego cz¢sci srodkéw
pochodzacych z zyskéw osiagnictych w latach ubieglych, w kwocie 25.795.000 zt (dwadziescia
pie¢ milionéw siedemset dziewigédziesiat pieé tysiecy zlotych) 1 odpowiednie zmniejszenie

Zarzad jest upowazniony do dysponowania kapitalem rezerwowym utworzonym na podstawie
niniejszej uchwaly w celu pokrycia kosztéw nabycia akceji wlasnych na podstawie upowaznienia

zawartego w Uchwale nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dekpol Spotki Akeyjne;
z dnia 2 grudnia 2026 roku, w tym pokrycia ceny oraz kosztow ich nabycia.

Glosowanie Akcjonariusza
nad uchwalg nr 6

Oddanie gtosu:

azaA
Liczba akciji:

Oddanie gtosu:

U PRZECIW
Liczba akcji:

UZGLASZAM
SPRZECIW

Oddanie glosu:

0 WSTRZYMUJE SIE
Liczba akcji:
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Projekt uchwaty ad. 9 porzadku obrad:

Uchwata nr 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Dekpol S.A.

z dnia 2 grudnia 2026 roku
w sprawie uchylenia dotychczasowej i przyjecia nowej Polityki wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie Dekpol S.A. na podstawie art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 Ustawy o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych postanawia:
1) uchyli¢ Polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Dekpol S.A. w
brzmieniu okreslonym Uchwalg nr 22 Walnego Zgromadzenia Dekpol S.A. z dnia 27

czerwca 2025 r.,

2) przyja¢ Polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Dekpol S.A. w
brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

Glosowanie Akcjonariusza
nad uchwatg nr 7

Oddanie gtosu:

dzA
Liczba akcji:

Oddanie gtosu:

U PRZECIW
Liczba akcji:

UZGrLASZAM
SPRZECIW

Oddanie glosu:

0 WSTRZYMUJE SIE
Liczba akcji:
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