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Rozdziat | - Wyjasnienie definicji

1. Cel regulacyjny - cel wynikajgcy z przepisow implementujgcych Dyrektywe,
polegajgcy na dgzeniu do zapewnienia rownowagi ptci w Organach Spaétki. Cel ten
oznacza osiggniecie  wymaganego prawem udziatu oséb nalezgcych do Pici
niedostatecznie reprezentowanej oraz zapewnienie ich obecnosci w kazdym
z Organoéw Spofki.

2. Dyrektywa - dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23
listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektordw spotek
gietdowych oraz powigzanych srodkéw (Dz.Urz. UE L 315 z 07.12.2022, str. 44).

3. Grupa Eurocash - to grupa kapitatowa, w ktérej sktad wchodzg Eurocash SA. oraz
spotki powigzane z Eurocash S.A. w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
- kodeks spoétek handlowych (“spoétka powigzana™).

4. Organy Spoétki - Zarzqd lub Rada Nadzorcza Eurocash S.A; tgcznie zwane ,Organami
Spotki”.

5. Pteé niedostatecznie reprezentowana - pte¢, ktérej przedstawiciele zajmujg nizszy
udziat w tqcznej liczbie stanowisk w Organach Spdtki, ustalany kazdorazowo zgodnie
Z przepisami prawa dotyczqgcymi rdwnowagi ptci w organach spoétek publicznych.

6. Spoétka - Eurocash S.A. z siedzibg w Komornikach, ul. Wisniowa 11, 62-052 Komorniki,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sqgd Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda Wydziat VIII Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000213765, REGON: 631008941,
NIP: 779-19-06-082, kapitat zaktadowy 139 163 286,00 zt optacony w catosci.

7. Ustawa o ofercie publicznej - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 592 ze zm.).

8. Kodeks spoétek handlowych - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.).



Rozdziat Il - Wprowadzenie i zakres Polityki

1. Spdtka wchodzi w sktad Grupy Eurocash, w ktérej obowiqzujg zasady oraz normy
etyczne, majqce na celu wspieranie réoznorodnego i wiqgczajgcego srodowiska pracy.
Spotka  traktuje réznorodnose, otwartosc i rownos¢ szans jako elementy
odpowiedzialnego tadu korporacyjnego.

2. Polityka realizuje obowigzki wynikajgce z Dyrektywy (tzw. Women on Boards
Directive) oraz przepisoéw Ustawy o ofercie publiczne;j.

3. Polityka ma na celu ustalenie zasad majgcych zapewni¢ rownowage pfci w Zarzqdzie
i Radzie Nadzorczej Eurocash SA, a takze okreslenie dziatan wspierajgcych rozwdj
zawodowy wszystkich oséb na stanowiskach w Organach Spdtki, niezaleznie od ptci.

4. Polityka ma zastosowanie do proceséw wskazywania, oceny, wyboru i powotywania
cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki, z zachowaniem kompetencji
Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej, akcjonariuszy i innych uprawnionych
podmiotdw.

5. Polityka skierowana jest do Organdw Spotki, w tym do jej akcjonariuszy, w zakresie w
jakim majg wptyw na obsade stanowisk w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej, w
szczegolnosci do:

1) Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, w zakresie, w jakim ma ono wptyw
na powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki oraz odwotanie
lub zawieszenie w czynnosciach cztonkdw Zarzqdu,

2) poszczegdlnych akcjonariuszy Spotki w  zakresie, w jakim zgodnie z
postanowieniami Statutu Eurocash S.A. sq oni uprawnieni do wykonywania
osobistego uprawnienia do powotywania i odwotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki,

3) Rady Nadzorczej, w zakresie, w jakim ma ona wptyw na sktad Zarzqdu lub Rady
Nadzorczej Spotki, w szczegdlnosci poprzez uprawnienie do powotywania,
odwotywania i zawieszania Cztonkéw Zarzqdu.

6. Zasady powotywania cztonkdw Organdw Spdtki oraz ich sktaddw uregulowane sg w:
1) Kodeksie spdtek handlowych,

2) Ustawie o ofercie publicznej,

3) Statucie Spotki,

4) Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki,

5) niniejszej Polityce.

7. Polityka okresla w szczegdlnosci:

1) zasady procesu doboru oséb na okreslone stanowiska w Organach Spdtki oraz
zasady wskazywania kandydatéw do Organdw Spotki,

2) zasady wspierania rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn,

3) strategie zarzqdzania zasobami ludzkimi,

4) zasady procesu monitorowania realizacji Polityki.



Rozdziat Ill - Cel regulacyjny

1. Spdtka ma obowiqzek zapewni¢ realizacje Celu regulacyjnego.

2. Celregulacyjny uznaje sie za zrealizowany, jezeli:

1) tgczna liczba stanowisk w Organach Spoétki zajmowanych przez osoby nalezqce
do Ptci niedostatecznie reprezentowanej jest nie mniejsza niz liczba najbardziej
zblizona do 33% liczby wszystkich stanowisk w tych organach, okreslona zgodnie
Z przepisami prawa, oraz

2) osoby nalezqce do niedostatecznie reprezentowanej ptci zajmujq stanowiska
w kazdym z Organdéw Spotki.

3. Organ przeprowadzajgcy proces doboru, w tym akcjonariusz Spoétki w zakresie, w
jakim zgodnie z postanowieniami Statutu Eurocash S.A. jest on uprawniony do
wykonywania osobistego uprawnienia do powotywania i odwotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, powinien uwzglednia¢ zaréwno Cel regulacyjny, jak i zasady
réoznorodnoséci okreslone w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2021,
dbajqc jednoczesnie o kompetencyjng odpowiednio$¢ kazdego Organu Spofki.

Rozdziat IV - Zasady procesu doboru na okreslone stanowiska w Organach Spétki

1. Proces doboru oséb na okreslone stanowisko w Organie Spoétki odbywa sie w sposob
niedyskryminacyjny i zgodny z przepisami wewnetrznymi Spotki oraz przepisami
prawa, w szczegdlnosci regulujgcymi zapewnienie réwnowagi ptci w organach spoétek
publicznych.

2. Organ przeprowadzajqcy proces doboru, w tym akcjonariusz Spotki w zakresie, w
jakim zgodnie z postanowieniami Statutu Eurocash S.A. jest on uprawniony do
wykonywania osobistego uprawnienia do powotywania i odwotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, stosuje w procesie doboru neutralne, jasne i jednoznaczne kryteria
oceny kandydatow. Kryteria te obejmujq w szczegdlnosci kwalifikacje, doswiadczenie,
kompetencje oraz potrzebe zapewnienia réznorodnosci, w tym réwnowagi pfci.

3. Kryteria doboru okresla sie przed rozpoczeciem procesu doboru.

4. Kryteria doboru komunikuje sie:

1) w dokumentacji publikowanej w zwiqzku z ogtoszeniem o zwoftaniu Walnego
Zgromadzenia Spotki — jezeli proces dotyczy cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki;

2) winny zwyczajowo przyjety przez Spodtke sposdéb — jezeli proces dotyczy cztonkdw
Zarzqdu Spoftki.

5. Ksztattujqc sktady Organdw Spdtki, uwzglednia sie w szczegdlnosci Statut Eurocash
S.A., Regulamin Rady Nadzorczej Eurocash S.A., Regulamin Zarzqdu Eurocash S.A. oraz
Polityke wspierania réznorodnosci pracownikdw w Grupie Eurocash, zachowujqc
jednoczesnie obiektywizm oraz wynikajqce z nich kryteria merytoryczne.

6. Kandydatéw na stanowiska w Organach Spoétki wybiera sie na podstawie oceny
porownawczej kwalifikacji kazdego z nich, wedtug wczesniej okreslonych kryteriow
doboru.



7. W procesie doboru cztonkéw Organdw Spotki stosuje sie niniejszq Polityke oraz
obiektywne kryteria merytoryczne. Proces ma na celu wybdr oséb posiadajgcych
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe odpowiednie do danej funkcji oraz
zwiqgzanych z nig obowigzkdéw. Sktad danego Organu Spdtki powinien zapewniac
uzupetnianie sie kompetencji jego cztonkdw.

8. Ustalenie wynagrodzen cztonkédw Organdw Spotki odbywa sie w szczegdlnosci

zgodnie z Politykg wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Eurocash SA.

Rozdziat V - Pierwszenstwo i odstepstwa od zasady pierwszeristwa

1. W procesie doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spdtki, w przypadku
rownorzednych  kwalifikacji  kandydatéw  réznych  pfci, Spdtka  przyznaje
pierwszenstwo kandydatowi nalezgcemu do Ptci niedostatecznie reprezentowanej, o
ile bedzie to wymagane dla realizacji Celu regulacyjnego.

2. Dopuszcza sie czasowe odstepstwo od zasady pierwszenstwa i realizacji Celu
regulacyjnego w przypadku braku mozliwosci zapewnienia jego realizacji, mimo
podjetych przez Spotke dziatan w tym zakresie, w szczegdlnosci w nastepujgcych
przypadkach:

1) wygasniecia mandatu Organu Spotki w trakcie trwania kadencji na skutek ztozenia
przez niego rezygnacji lub w razie jego $mierci, prowadzqcej do koniecznosci
kooptacji nowego cztonka do czasu dokonania jego wyboru przez odpowiedni
Organ Spotki lub akcjonariusza Spotki w wykonaniu uprawnienia osobistego,

2) delegowania cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonka Zarzqdu, ktoéry zostat odwotany, ztozyt rezygnacje lub z innych przyczyn
nie moze sprawowac swoich czynnosci,

— 7 zastrzezeniem ust. 3-6 ponize;.

3. W przypadkach wskazanych w ust. 2 powyzej, konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci
dziatania Organdw Spotki moze uniemozliwi¢ w sposdb tymczasowy zachowanie Celu
regulacyjnego. Czasowe odstgpienie od realizacji zasady pierwszenstwa i Celu
regulacyjnego nie zwalnia Spoétki ze stosowania zasad procesu doboru okreslonych w
Rozdziale IV i Rozdziale VI Polityki oraz obowiqzuje wytqcznie do czasu najblizszej
mozliwej zmiany sktadu danego organu, pozwalajqcej na przywrocenie realizacji Celu
regulacyjnego. Czasowe odstgpienie od zasady pierwszenstwa i realizacji Celu
regulacyjnego jest wykazywane wraz z uzasadnieniem réwniez w sprawozdaniu, o
ktorym mowa w Rozdziale IX Polityki.

4. W kazdym przypadku czasowego odstepstwa od zasady pierwszenstwa i realizacji
Celu regulacyjnego Spoétka dokumentuje wyniki poréwnania kandydatéw oraz
uzasadnienie dokonanego wyboru.

5. Z przebiegu procesu doboru Spdétka sporzqgdza protokoét, w ktérym odzwierciedlany
jest przebieg procesu oraz uzasadnienie zastosowania kryteriow wyboru, w tym
opisanych w ust. 1-4 powyzej. W przypadku braku uzasadnienia wyboru okreslonych
cztonkéw Rady Nadzorczej ze strony akcjonariuszy Spotki w protokole zamieszcza sie



mozliwie najbardziej obiektywne uzasadnienie wyboru lub wzmianke o braku
uzasadnienia ze strony akcjonariuszy.

6. Zasad procesu doboru w Organach Spdtki, opisanych w Rozdziale IV Polityki, oraz
zasad pierwszenstwa i czasowego odstgpienia od zasady pierwszenstwa i realizacji
Celu regulacyjnego, opisanych w niniejszym Rozdziale i wynikajgcych z Ustawy o
ofercie publicznej, nie stosuje sie, jezeli Spodtka zapewnita wiasciwg reprezentacje ptci

w Organach Spoétki zgodnie z zasadami opisanymi w Rozdziale I ust. 2 Polityki.

Rozdziat VI - Zasady wskazywania kandydatéw do Organdw Spotki

1. Zgtoszenie kandydatéw do Organdw Spdtki odbywa sie w sposdb zmierzajgcy do
realizacji Celu regulacyjnego, przy zachowaniu obowiqzujgcych przepiséw prawa
i przepisdw wewnetrznych Spatki.

2. Uprawnieni do wskazywania kandydatéw powinni dgzy¢ do zapewnienia obecnosci
przedstawicieli obu pfci wéréd kandydatéw, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na
charakter  postepowania  kwalifikacyjnego oraz  dostepnos¢  kandydatow
spetniajgcych wymagania formalne i merytoryczne. Jezeli z przyczyn obiektywnych
nie jest to mozliwe, uprawnieni do wskazywania kandydatéw powinni w pierwszej
kolejnosci rozwazy¢ kandydature osoby reprezentujqgcej Pte¢ niedostatecznie
reprezentowana.

3. W razie propozycji powotania na kolejng kadencje oséb dotychczas wchodzgcych w
sktad Organow Spofki, jezeli zapewniona jest realizacja Celu regulacyjnego, Spdétka
dopuszcza odstgpienie od przeprowadzania szczegoétowej selekcji kandydatow i
rozpisania nowej rekrutacji, o ile Organy Spdtki lub osoby uprawnione do dokonania
wyboru oceniajg, ze osoby dotychczas sprawujqce te funkcje nadal dajg rekojmie
prawidtowego wykonywania funkcji w Zarzqdzie i Radzie Nadzorczej. W razie
powotania czesci sktadu Zarzadu lub Rady Nadzorczej na kolejnq kadencje, zasady
doboru kandydatéw na stanowiska w tych organach okreslone w niniejszej Polityce
bedq stosowane wobec dodatkowych oséb uzupetniajqcych sktad Zarzqdu lub Rady
Nadzorczej, z uwzglednieniem Celu regulacyjnego.

4. Ponadto, tak dtugo jak statut Spdtki przewiduje osobiste uprawnienia niektérych
akcjonariuszy do powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej, akcjonariusze z takim
osobistym uprawnieniem bedg uwzgledniali powyzsze zasady wskazywania
kandydatow do Organdw Spoétki. W przypadku, w ktérym wybor dokonany w ramach
osobistych uprawnien miatby doprowadzi¢ do braku realizacji Celu regulacyjnego,
wiasciwe Organy Spdtki uprawnione do zgtoszen kandydatéw do Organdw Spotki
bedq zmierzaty do realizacji Celu regulacyjnego w ramach wiasnych kompetenciji.
Akcjonariusz posiadajqcy takie osobiste uprawnienia moze jednak skorzystac z opinii
Zarzqdu Spotki w celu potwierdzenia, ze jego wyboér wpisuje sie w zasady wynikajgce
z niniejszej Polityki, tak aby zapewni¢ spodjnose dziatan Spoétki w tym zakresie.



5. W przypadku zgtaszania kandydatéw do Rady Nadzorczej Spotki przez akcjonariuszy
Spotki z  uprawnieniami osobistymi, zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje
dotyczqce danego kandydata, w szczegdlnosci:

1) odniesienia do kryteriéw doboru, o ktérych mowa w Rozdziale IV Polityki,

2) uzasadnienia spetniania  tych kryteriow, w tym odniesienia do zasady
pierwszenstwa lub przestanek odstepstwa od zasady pierwszenistwa, o ktérych
mowa odpowiednio w Rozdziale IV i Rozdziale V Polityki.

Rozdziat VIl - Rozwéj zawodowy i strategia zarzgdzania zasobami ludzkimi

1. Spdtka wspiera rozwoj zawodowy kobiet i mezczyzn poprzez dostep do programow
rozwojowych, wspierajgcych rozwoéj kompetencji liderskich i rowne szanse rozwoju
kariery, w tym objecia stanowisk kierowniczych, zarzqdczych lub nadzorczych,
niezaleznie od ptci.

2. Spotka wchodzi w sktad Grupy Eurocash i przyjeta ponizsze procedury wewnetrzne w
obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

1) Strategia réznorodnosci, rownosci i wigczania w Grupie Eurocash,

2) Polityka zarzagdzania karierq w Grupie Eurocash,

3) Polityka wynagradzania i benefitow w Grupie Eurocash,

4) Strategia szkolenri i rozwoju w Grupie Eurocash.

3. Zgodnie ze Strategiq réznorodnosci, rownosci i wigczania w Grupie Eurocash, dziatania
w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi wspierajg rozwdj réznorodnych zespotow
oraz budowanie $ciezek rozwoju umozliwiajgcych kobietom i mezczyznom
obejmowanie stanowisk kierowniczych, zarzqdczych i nadzorczych. Do celéw
strategicznych nalezq:

1) wspieranie réznorodnego i wtqczajgcego $srodowiska pracy, opartego na réwnych
szansach rozwoju oraz wykorzystaniu potencjatu pracownikéw niezaleznie od ptci,
wieku, poziomu wyksztatcenia i miejsca zamieszkania,

2) przygotowywanie i rozwoj liderow, aby tworzyli réznorodne i wiqczajqce
$rodowisko pracy dla réznych grup pracownikéow w atmosferze szacunku,
wspotpracy i wsparcia oraz doceniania za wktad wtozony w rozwdj biznesu i
lokalnych spotecznosci,

3) wspieranie zdrowia psychicznego pracownikéw poprzez otwartg komunikacje
wewnetrzng i dedykowane webinaria oraz budowanie kultury organizacyjnej
opartej na bliskosci, wzajemnym zrozumieniu i poczuciu przynaleznosci,

4) budowanie organizacji bliskiej ludziom i lokalnym spotecznosciom, w ktorej
roznorodnoé¢ doswiadczen, talentdw i perspektyw wzmacnia wspdtprace,
innowacyjnos$¢ oraz poczucie wspolnoty.

4. Strategia zarzgdzania zasobami ludzkimi w Spdtce realizowana jest w szczegdlnosci
poprzez:

1) inwestowanie w rozwoéj kompetencji pracownikow poprzez dostep do szkolen
i programow rozwojowych, niezaleznie od ptci,

2) stosowanie praktyk rekrutacyjnych, ktére promujq réznorodnose i rdwnosc ptci,



3) promowanie kultury organizacyjnej, ktéra wspiera rownos¢ ptci, inkluzywnosc
i réznorodnos$¢ poprzez kampanie edukacyjne i komunikacyjne, inicjatywy
pracownicze oraz wydarzenia wzmacniajgce Swiadomose, otwartosc i rowne
traktowanie w organizacji,

4) transparentne zasady w zakresie rekrutacji, zarzqdzania karierq, wynagradzania,
benefitow, szkoler i rozwoju,

5) regularne monitorowanie i analize danych dotyczqcych zatrudnienia, awanséw,
udziatu kobiet i mezczyzn w programach rozwojowych oraz dostepnosci
kandydatow do objecia stanowisk kierowniczych, zarzgdczych lub nadzorczych.

5. Decyzje dotyczqce programow rozwojowych, szkoler, rekrutacji i zatrudnienia oraz
awansdéw opierajg sie na zasadzie réownego traktowania, a wiec obiektywnych
kryteriach, pozwalajgcych naich ocene.

6. Realizacja postulatéw rozwoju zawodowego oraz strategii zarzqdzania zasobami
ludzkimi odbywa sie zgodnie z zasadami i standardami etycznymi, z uwzglednieniem
procedur wewnetrznych wskazanych w ust. 2 powyzej oraz nastepujgcych
dokumentdw:

1) Zasad Etyki w Grupie Eurocash,

2) Kodeksu Etykii postepowania dla pracownikéw Grupy Eurocash,

3) Polityki wspierania réznorodnosci pracownikéw w Grupie Eurocash,

4) Polityki ochrony praw cztowieka w Grupie Eurocash,

5) Polityki Antymobbingowej w Grupie Eurocash,

6) Polityki Antykorupcyjnej w Grupie Eurocash,

7) Procedury Zarzqdzania konfliktami intereséw w Grupie Eurocash,

8) Polityki BHP.

Rozdziat VIl - Prawo do informacji dla kandydatéw do Organéw Spétki

1. Spdtka na zqgdanie kandydata na stanowisko w Organach Spdtki, ma obowigzek

poinformowac¢ kandydata o:

1) kryteriach doboru kandydatéw zastosowanych w procesie doboru osoby na
okreslone stanowisko,

2) ocenie porownawczej ijej uzasadnieniu,

3) powodach odstgpienia od zasady pierwszenstwa Pici  niedostatecznie
reprezentowanej oraz kwalifikacjach kandydata wybranego na to stanowisko,
jezeli dokonano takiego odstepstwa.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Spotka przekazuje na pismie lub w formie
dokumentu elektronicznego w terminie 14 dni od dnia otrzymania zgdania,

z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepisobw o ochronie danych

osobowych.

3. Spotka jest obowigzana wykazac, ze nie dopuscita sie wskazywanego naruszenia

w przypadku, gdy kandydat na stanowisko w Organie Spdtki bedgcy przedstawicielem

Pici niedostatecznie reprezentowane;j:



1) stwierdzi, ze Spdtka w procesie doboru osoby na to stanowisko naruszyta zasady
procesu doboru w Organach Spdtki oraz zasady pierwszenstwa i wyjgtkéw od
zasady, a takze

2) wuykaze okolicznosci faktyczne, na podstawie ktérych mozna przyjqc, ze kandydat
ten posiada kwalifikacje co najmniej réwnorzedne z kwalifikacjami kandydata
nalezqgcego do ptci przeciwnej, wybranego w procesie doboru na to stanowisko.

Rozdziat IX - Monitorowanie realizacji Polityki

1. Zarzad Spotki corocznie sporzqdza sprawozdanie dotyczgce udziatu przedstawicieli
poszczegodlnych ptci w Organach Spoétki oraz srodkéow podjetych w celu zapewnienia
rownowagi ptci w tych organach.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, zawiera co najmniej:

1) wskazanie liczby oséb zajmujgcych stanowiska w Organach Spdtki w okresie
sprawozdawczym, ze wskazaniem ich ptci oraz rodzaju zajmowanego stanowiska,

2) informacje o $rodkach podjetych w celu zapewnienia, aby osoby nalezqce do Ptci
niedostatecznie reprezentowanej zajmowaty stanowiska w Organach Spotki
w liczbie, o ktérej mowa w Rozdziale Il ust. 2 pkt 1) Polityki,

3) w przypadku nieosiqgniecia przez Spodtke Celu regulacyjnego - wskazanie
przyczyn jego nieosiqgniecia oraz wyczerpujgcy opis $rodkdw, ktére Spotka
podjeta oraz zamierza podjq¢, aby osiqgnqc¢ Cel regulacyjny.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, moze stanowi¢ wyodrebniong czesc
sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci.

4. Sprawozdanie bedzie udostepniane przez Spodtke na stronie internetowej niezwtocznie
PO jego sporzgdzeniu i przyjeciu.

5. Sprawozdanie za rok poprzedni, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, Spétka przekazuje
do wtasciwego podmiotu administracji rzqdowej odpowiedzialnego za zadania
dotyczqce realizacji zasady réwnego traktowania. Sprawozdanie przekazywane jest
w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.

6. Jezeli sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, stanowi wyodrebniong czes¢
sprawozdania z dziatalnosci, termin jego przekazania wynosi 6 miesiecy od dnia
zakonczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy.

7. Zarzqd przedstawia Radzie Nadzorczej wyniki sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1
powyze;j.

8. Zarzqd Spotki dokonuje corocznie przeglqgdu Polityki pod kgtem prawidtowosci jej
stosowania i realizacji celéw. Zarzqd przedstawia Radzie Nadzorczej wyniki przegladu
Polityki.

9. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, Zarzqd Spotki:

1) opracuje plan dziatan naprawczych, ktérego wdrozenie bedzie monitorowane w
kolejnych raportach,

2) moze przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy propozycje zmian w
tadzie korporacyjnym Spotki,



3) monitoruje zaproponowane dziatania w planie naprawczym, w tym weryfikuje czy
nieprawidtowosci zostaty usuniete.
10. Rada Nadzorcza, co najmniej raz w roku, ocenia stosowanie Polityki i przedstawia

Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy informacje o stopniu jej realizacji w ramach
rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej.

Rozdziat X - Postanowienia koricowe

1. Spdtka udostepnia na swojej stronie internetowej:

1) Polityke,

2) informacje o sankcjach okre$lonych w przepisach prawa za naruszenie
obowigzkdéw proceduralnych i sprawozdawczych, wraz ze wskazaniem miejsca jej
publikacji oraz jednostki odpowiedzialnej za aktualnos¢ tej informacji.

2. Polityka podlega corocznemu przeglgdowi merytorycznemu prowadzonemu przez
Dziat Audytu, Zarzqdzania Ryzykiem i Zgodnosci oraz Dziat Personalny. Celem
przeglqdu jest weryfikacja prawidtowosci stosowania Polityki oraz zapewnienie jej
zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami prawa.

3. Polityka jest przyjmowana uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki i
wchodzi w zycie z momentem wskazanym w uchwale.
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