Zatgcznik nr 1 do Sprawozdania z dziatalnosci SOHO DEVELOPMENT S.A.
za okres od 1 pazdziernika 2015 r. do 30 wrzesnia 2016 r.

Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego
- zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za réownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa

niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259 z p6zn zm.)

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz miejsca,

gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny:

W okresie od dnia 1 pazdziernika 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r., SOHO DEVELOPMENT Spétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (dalej ,Spoétka” lub Emitent) stosowata zasady tadu korporacyjnego
opublikowane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r., ktérego petne brzmienie

zamieszczone jest na stronie internetowej www.corp-gov.gpw.pl.

W okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 30 wrzesnia 2016 r. Spotka stosowata zasady okreslone w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”. Dokument opublikowany jest na stronie
internetowe;j Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A -

https://www.gpw.pl/dobre_praktyki_spolek_regulacje,

2. Wskazanie przypadkéw odstgpienia od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego

okreslonych w ust. 1 powyzej oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Do dnia 31 grudnia 2015 r. Spoétka odstgpita od stosowania nastepujgcych zasad okreslonych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”:

Cz. Il — Dobre praktyki stosowane przez zarzady spétek gietdowych

Zasada nr 1.

.SpOtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza w niej, oprécz informacji wymaganych
przez przepisy prawa:”

Pkt 2a) corocznie, w czwartym kwartale informacje o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w zarzadzie i
w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwéch lat,

Spotka nie stosowata tej zasady w roku obrotowym — informacje te sg tatwo dostepne w inny sposéb.
Spotka nie prowadzi analiz nakierowanych na pte¢ cztonkéw organdw.

Pkt 6) ,roczne sprawozdania z dziatalno$ci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow wraz z
przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i

systemu, kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzana ryzykiem istotnym dla spotki”
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Spotka nie stosowala tej zasady w roku obrotowym w zakresie Komitetéw ktére nie sg wyodrebnione w
strukturze Rady Nadzorczej. Spotka nie zmienita swojej praktyki w tym zakresie w stosunku do stanu w
roku poprzedniego.

Pkt 7: ,pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzgdkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania”

Spotka nie stosowata tej zasady z uwagi na fakt iz pytania akcjonariuszy zadawane poza obradami
Walnego Zgromadzenia wraz z udzielonymi odpowiedziami sg publikowane w formie raportu biezgcego
zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia. Spotka uznaje iz akcjonariusze nieobecni podczas obrad Walnego
Zgromadzenia nie sg zainteresowania kwestiami objetymi porzgdkiem obrad. Spétka nie dysponuje
systemem utrwalania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, poza przypadkami okreslonymi w
przepisach prawa.

14) informacje o tresci obowigzujgcej w spétce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdar finansowych lub informacje o braku takiej requty”

Spotka nie stosowata tej zasady w roku obrotowym w zakresie publikacji na stronie internetowej informaciji
0 braku reguty zmian biegtego rewidenta. W Spotce brak reguly odbiegajacej od przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego dlatego uznaje sie publikacje dodatkowych informacji w tym zakresie za
zbedng. Spotka niezwlocznie zamiesci informacje o przyjeciu reguty zmian podmiotu uprawnionego do

badania sprawozdan finansowych, jezeli taka regufa zostanie przyjeta przez wtasciwy organ Spétki.

Zasada nr 2

~OpOtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czeSci Il. pkt 1.”

Zarzgd Spotki zadecydowat o trwatym odstgpieniu od powyzszej zasady. Zarzad uznaje, iz ze wzgledu na
znang Emitentowi strukture akcjonariatu i zakres dziatalnoSci Emitenta, ponoszenie kosztow
funkcjonowania strony internetowej w jezyku angielskim zgodnie z Rozdziatem Il ust. 2 ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW” byloby nieuzasadnione. Jednoczesnie Zarzad oswiadcza, iz strona
internetowa Emitenta w jezyku angielskim zostanie udostepniona niezwiocznie po powstaniu w ocenie

Zarzadu szerszego uzasadnienia dla jej funkcjonowania przy uwzglednieniu ponoszonych kosztow.

Cz. lll - Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rady nadzorczej
Zasadanr 1
»,Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: (...)

3) rozpatrywac i opiniowac sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.”
Zasada nie jest w petni stosowana. Nie w kazdym przypadku projekty uchwat sg uzasadnione i
zaopiniowane przez rade nadzorczg.

Zasada nr 2
»,Cztonek rady nadzorczej powinien przekazac¢ zarzgdowi spoétki informacje na temat swoich powigzan z

akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na
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walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzarn natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej,

mogacych mie¢ wplyw na stanowisko cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade”

Zasada nie byla stosowana w takim samym zakresie jak w roku poprzednim. Spétka udostepnia do
publicznej wiadomosci informacje na temat wyksztatcenia i kariery zawodowej czionka Rady Nadzorczej
oraz innych okoliczno$ci zgodnie z Rozporzgdzeniem o obowigzkach informacyjnych spétek publicznych.
Spdtka opiera sie na o$wiadczeniach czionkédw Rady Nadzorczej dotyczgcych ich osobistych, faktycznych
i organizacyjnych powigzaniach z okreslonym akcjonariuszem, o ile takie osSwiadczenia zostang ztozone i
w ten sposéb ocenia kwestie spetnienia Zasady nr 6.

Zasada nr 3

,Cztonkowie rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w skfadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w ftrakcie walnego
zgromadzenia”

Zasada nie jest stosowana. W tym zakresie nie nastgpita zmiana praktyki Spotki w stosunku do roku
poprzedniego. Na walnych zgromadzeniach spotki sg obecni cztonkowie zarzadu lub ich przedstawiciele.
Regulacje wewnetrzne spotki nie obligujg cztonkéw rady nadzorczej do obecnosci na walnym
zgromadzeniu. Obecni na walnym zgromadzeniu przedstawiciele organéw spétki udzielajg uczestnikom

zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spofki.

Zasada nr 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych (...).”

Zasada nie byla stosowana z uwagi na brak komitetéw wyodrebnionych w ramach Rady Nadzorczej, za
wyjatkiem komitetu audytu, gdzie stosowna regulacja zawarta jest w ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o
biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
oraz o nadzorze publicznym.

Cz. IV - Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 10

,Opotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie
w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.”

Zasada nie jest stosowana. Regulamin Walnych Zgromadzen nie przewiduje mozliwosci udziatu
akcjonariuszy w sposoéb przewidziany w Zasadzie nr 10. Spétka nie uznaje za uzasadnione angazowania

srodkow technicznych przewidzianych w tej Zasadzie, kierujgc sie zasadg proporcjonalnosci.
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W okresie od 1 stycznia 2016 r. Spdtka niestosowata nastepujgcych zasad okreslonych w obowigzujgcym

w tym czasie dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czionkéw zarzgdu, sporzadzony zgodnie z
zasadag I1.Z1,
Zasada nie jest stosowana. Prowadzenie spraw Spotki dokonywane jest kolegialnie zgodnie z
potrzebami prowadzonych projektow. Wobec tego na stronie www brak wyzej wskazanego
schematu

1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spotke w okresie

ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw wyptat oraz
wysokosci dywidend - tgcznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Spoétka nie wyptacata dywidend w okresie ostatnich 5 lat obrotowych. Spoétka bedzie stosowac
zasade w odniesieniu do planowanych dywidend.

1.2.1.10. prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co
najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

W przypadku opublikowania w przysztosci prognoz finansowych Spétka bedzie ujawnia¢ na
stronie www stopien ich realizacji.

1.Z.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spoitce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych, badz tez braku takiej reguty,

W Spéfce brak reguty zmiany audytora innej niz przewidziana w przepisach prawa. Spétka nie
publikuje informacji o braku takiej reguty. Uczestnicy rynku sg informowani o wyborze audytora
w stosownych raportach biezgcych.

.Z.1.13. informacje na temat stanu stosowania przez spoétke rekomendacji i zasad zawartych w
niniejszym dokumencie, spdéjng z informacjami, ktére w tym zakresie spdtka powinna
przekazac na podstawie odpowiednich przepisow,

Zasada jest i bedzie stosowana w tym zakresie w jakim informacja ta zawarta bedzie w
raporcie rocznym Spotki.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spoétke polityki r6znorodnosci w odniesieniu do
wladz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy
polityki r6znorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a
takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci sposéb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci,
zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie okreslita polityki réznorodnosci. Przy doborze
kluczowych menedzeréw decydujgce znaczenie ma wyksztafcenie i doswiadczenie

zawodowe. Spoétka nie analizuje pozostatych aspektéw profilu kandydatéw. O doborze witadz
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decyduje Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza, ktére nie okreslity innych kryteribw doboru
wiladz.

I.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana. Spoétka nie transmituje obrad walnego zgromadzenia. Spoétka nie
zamierza angazowac nieadekwatnych Srodkéw technicznych przy obecnym zainteresowaniu
obradami Walnego Zgromadzenia.

[.Z.1.17. uzasadnienia do projektow uchwat walnego zgromadzenia dotyczgcych spraw i rozstrzygnieé
istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy - w terminie umozliwiajgcym
uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem,

Zasada nie jest stosowana. Uzasadnienie do projektow uchwat Spotka publikuje wraz z
projektami uchwat na WZA w trybie przewidzianym dla informacji biezgcych.

1.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzgdu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spotek

handlowych, wraz z odpowiedziami zarzgdu na zadane pytania, bgdz tez szczegétowe
wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasadg IV.Z.13,
Zasada bedzie stosowana w zakresie informacji udzielanych poza Walnym Zgromadzeniem.
W odniesieniu do informacji udzielanych na Walnym Zgromadzeniu, Spotka przyjeta zasade ze
osoby zainteresowane danymi zagadnieniami maja mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi w trakcie
Walnego Zgromadzenia. Brak mozliwo$ci wiernego odtworzenia pytan i odpowiedzi ustnych w
kontekscie braku utrwalania obrad w formie audio/video.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Spétka nie utrwala obrad walnego zgromadzenia w
Sposéb inny niz przewidziany przepisami prawa tj. w formie protokotu notarialnego
1.Z.2. Spdtka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos$é swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowal rowniez spotki spoza
powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres
prowadzonej dziatalnosci.
Zasada nie bedzie stosowana. Struktura akcjonariatu ani zakres prowadzonej dziatalno$ci nie

wykracza poza rynek krajowy.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza
I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy
cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.
Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Prowadzenie spraw Spétki dokonywane jest kolegialnie

zgodnie z potrzebami prowadzonych projektow.
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II.Z.2. Zasiadanie czionkow zarzadu spétki w zarzgdach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy
kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.
Zasada nie bedzie stosowana. Cztonkowie Zarzgadu nie mogg petic funkcji w podmiotach
konkurencyjnych na mocy przepiséw powszechnie obowigzujgcych. Zatem uzyskiwanie zgody
Rady Nadzorczej w pozostatych przypadkach podmiotéw niekonkurencyjnych nie ma istotnego
znaczenia dla Spofki.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg
postanowienia Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie 11.Z.4.
W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio.
Zasada jest stosowana w odniesieniu do Komitetu Audytu w zakresie wynikajgcym z przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego.

[1.Z.10. Poza czynno$ciami wynikajacymi z przepisdbw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:
11.Z.10.1.

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2,

albo informacje o braku takiej polityki.

Zasada bedzie stosowana w tym sensie ze Rada Nadzorcza przedstawi Walnemu
Zgromadzeniu stosowng informacje.

[1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.
Zasada nie bedzie stosowana w wszystkich przypadkach. Zasada bedzie stosowana w zakresie
w jakim przedmiot uchwat wchodzi w kompetencje Rady Nadzorczej okreslone w Statucie Spotki

lub przepisach prawa.

lll. Systemy i funkcje wewnetrzne
Zasady szczego6towe
.z.2. Z zastrzezeniem zasady 11l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a
takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.
Zasada nie jest stosowana. W spoéfce nie wydzielono odrebnych funkcji zarzgdzania ryzykiem,

audytora wewnetrznego czy compliance.

.2.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych o0sdéb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu

wewnetrznego.
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Zasada nie znajduje zastosowania.

l11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia

.2.5.

w spoétce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana w zakresie sporzgdzania sformalizowanego sprawozdania. Rada
Nadzorcza ocenia corocznie systemy i funkcje o ktérych mowa w tej zasadzie.

Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i funkceiji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.
1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez
osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spdiki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.Z.10.1. W
przypadku gdy w spétce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos$¢ systemoéw i funkcji,
o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z. 1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania
rocznej oceny skutecznos$ci funkcjonowania tych systemow i funkgiji.

Zasada jest stosowana w tym zakresie ze rada oraz komitet audytu dokonuje rocznej oceny

skuteczno$ci funkcjonowania tych systemow i funkgcji.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2.

IV.Z.3.

IV.Z.10.

IV.Z.13.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spétka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Zasada nie jest stosowana. Akcjonariusze nie zgtaszali potrzeb w tym zakresie. W ocenie
Spétki wdrozenie zasady pociggatoby koszty niewspobtmierne do zainteresowania.
Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Zasada bedzie stosowana w przypadku zgody akcjonariuszy wyrazonej na konkretnym
walnym zgromadzeniu.

Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich posiadanych
uprawnien nie mogg prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania organdw spétki.
Realizacja zasady zalezy od dziatanh akcjonariuszy. Spotka dotozy staran aby sposob realizacji

uprawnieni akcjonariuszy nie prowadzit do blokowania dziatari innych organéw.

W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na temat spdiki,
nie pdzniej niz w terminie 30 dni zarzad spotki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi na zgdanie
akcjonariusza lub poinformowaé go o odmowie udzielenia takiej informaciji, jezeli zarzad podjat
takg decyzje na podstawie art. 428 § 2 lub § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Zasada bedzie stosowana w przypadku gdy udzielenie odpowiedzi bedzie mozliwe w wyzej

opisanym terminie z przyczyn obiektywnych.
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IV.Z.14.

IV.Z.15.

IV.Z.16.

IV.Z.17.

IV.Z.18.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a datami, w
ktérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.
Realizacja zasady zalezna od akcjonariuszy.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac
cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia, badz zobowigzywa¢ organ do tego upowazniony
do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjne;.

Realizacja zasady zalezna od akcjonariuszy.

Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny byé tak ustalone, aby okres
przypadajgcy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Realizacja zasady zalezna od akcjonariuszy.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wypfaty dywidendy warunkowej moze zawieraé
tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem dywidendy.

Realizacja zasady zalezna od akcjonariuszy.

Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustalaé¢
nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogtby skutkowac
bardzo niskg jednostkowag wartoscig rynkowg tych akcji, co w konsekwencji mogtoby stanowic
zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spoétki notowanej na gietdzie.

Realizacja zasady zalezna od akcjonariuszy.

V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.5.

V.Z.6.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spétke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do dokonania oceny wptywu tej
transakcji na interes spotki.

Zasada nie bedzie stosowana. Kompetencje w tym zakresie przystugujg Radzie Nadzorczej
Spotki.

Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w
spoétce do konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem interesow.

Zasada jest stosowana w zakresie regulacji Statutu dotyczgcych transakcji z podmiotami

powigzanymi i wytgczania z podejmowania decyzji w obliczu konfliktu intereséw.
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VI. Wynagrodzenia

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny byé¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia czionkéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki oraz dlugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu sg ustalane przez Rade Nadzorczg. Na chwile obecng brak

w spéfce wdrozonych programéw motywacyjnych.

VI.Z.2.  Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu ustalane sg przez Rade Nadzorczg. Na chwile obecng w

Spoice brak programéw motywacyjnych.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,

zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnodci z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego podobnym charakterze - oddzielnie dla spofki i kazdej jednostki wchodzgcej w
skfad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym czionkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych skfadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzeh z punktu widzenia realizacji jej celéw, w
szczegolnosci  ditugoterminowego wzrostu wartoéci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada bedzie stosowana w odniesieniu do Cztonkow Zarzgdu Spoftki.

3. Opis giéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.
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Zarzad Spétki odpowiedzialny jest za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci okreslonych
przepisami prawa, w tym w zakresie nadzoru. Zarzgd Spétki nie wprowadzit kontroli instytucjonalnej ze
wzgledu na jej koszty dziatania. W stosunku do skali dziatalnosci prowadzonej przez Spotka koszty te nie
bylyby uzasadnione. W zwigzku z tym Zarzad Spétki wprowadzit kontrole funkcjonalng przypisang do
poszczegodlnych stanowisk, a jej podstawowe zadania wynikajg z zakresu czynnosci pracownikéw.
System kontroli funkcjonalnej obejmuje swoim zakresem: ksiegowos¢, prognozowanie i analizy finansowe
oraz sprawozdawczo$¢ zewnetrzng. Zatozeniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w
sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie adekwatnosci i poprawnosci informacji finansowych
zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych. W ramach kontroli nad
sprawozdawczoscig Zarzad Spotki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, poddaje sprawozdania
finansowe odpowiednio przegladowi lub badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta o uznanych,
odpowiednio wysokich kwalifikacjach. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza Spofki.
Sprawozdania finansowe, po zakonczeniu badania przez audytora, przesytane sg czionkom Rady
Nadzorczej, ktéra dokonuje ich oceny w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem

faktycznym.

4, Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatlu w

ogolnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu,

Wykaz akcjonariuszy Spétki posiadajgcych bezposrednio lub po$rednio poprzez podmioty zalezne co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzierr 05 grudnia 2016 r., zgodny z
zawiadomieniami otrzymanymi przez Spétka w trybie ustawy o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu:

Lp. AKCJONARIUSZ L. AKCJI % AKCJI L. GLOSOW % gtosow

1 (S,\‘fiﬁg;'j‘;’)”Ste'aqa Limited 22 691 169 20,38% 22 691 169 20,38%
Aulos 1 Sp. z 0.0.* (spotka

2 zalezna Pana Macieja 20911720 18,78% 20911 720 18,78%
Wandzla)
Progress FIZAN
zarzadzany przez Altus

3 Towarzystwo Funduszy 11 900 000 10,69% 11 900 000 10,69%
Inwestycyjnych Spotka
Akcyjna**
Rafat Bauer (wraz z

4 . . i . 6 503 920 5,84% 6 503 920 5,84%
podmiotami zaleznymi)

5  [AKTIVIST Fundusz 6 199 800 5,57% 6 199 800 5,57%
Inwestycyjny Zamkniety

6 Danuta i Witold Knabe 5654 162 5,08% 5654 162 5,08%
?gjv‘;'zf‘ e’J.L“S‘fAJ)O”a””SZE 73 860 771 66,34% 73 860 771 66,34%
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* Aulos 1 sp. z o.0. oraz Rafat Bauer wraz z podmiotami zaleznymi pozostajg w porozumieniu
akcjonariuszy.
**100% Certyfikatow Inwestycyjnych Progress FIZAN jest wiasnoscig Soho Development S.A.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

Nie istniejg papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spotki.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspoétpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Z akcjami Spotki nie wigzg sie zadne ograniczenia statutowe bgdz ustawowe w wykonywaniu prawa

gtosu, z zastrzezeniem ze zgodnie z art. 364 § 2 kodeksu spotek handlowych, Spoétka nie wykonuje praw

udziatowych z wtasnych akcji z wyjatkiem wykonywania czynnosci, ktére zmierzajg do zbycia akcji lub

zachowania wynikajgcych z nich praw.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papierow
wartosciowych emitenta.

Z akcjami Spotki nie wigzg sie zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia praw wiasnosci.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zgodnie ze Statutem Spétki i zasadami obowigzujgcymi od dnia 1 pazdziernika 2014 r. Zarzad sktada sie
z od jednego do trzech cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu. Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie powotania lub odwofania Prezesa
Zarzadu, podejmowana jest wiekszoscig 3/4 gloséw. Pozostali cztonkowie Zarzgdu mogg zosta¢ powotani
i odwotani przez Rade Nadzorczg, wytgcznie na wniosek Prezesa Zarzadu. Wniosek Prezesa Zarzadu w
tym przedmiocie winien wskazywaé osobe lub osoby, o ktérych powotfanie lub odwotanie wnosi. Prezes
Zarzgdu powotywany jest na piecioletnig kadencje, liczong od dnia jego powotania. Cztonkowie Zarzadu
powotywani sg na okres do kohca kadencji Prezesa Zarzadu, na ktérego wniosek zostali powotani, przy
czym ich mandaty wygasajg w terminie 21 dni od dnia powotfania nhowego Prezesa Zarzadu, o ile na jego
wniosek nie zostang w tym terminie ponownie powotani w sktad Zarzgdu przez Rade Nadzorczg. Czionek
Zarzadu moze by¢ takze w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie.

Zgodnie ze Statutem Spotki i przepisami kodeksu spétek handlowych, Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki,

zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spodtke na zewnatrz, w zakresie wszystkich spraw
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niezastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia. Cztonkowie Zarzgdu petnig
swoje obowigzki osobiscie.

Osoby zarzadzajgce nie majg prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akciji.

9. Opis zasad zmiany statutu Spofiki.

Zmiana Statutu Spdtki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu zakltadowego
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych postanowieniami art. 430 i
nastepne kodeksu spdétek handlowych z uwzglednieniem przepiséw ustaw: o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spoétkach publicznych, o obrocie instrumentami finansowymi oraz o nadzorze nad rynkiem kapitatowym.

10. Sposéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym

zakresie nie wynikaja wprost z przepiséw prawa.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki. Dziata ono zgodnie przepisami prawa, zasadami
okreslonymi w Statucie Spétki a takze zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoétki i mogg by¢é zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki w terminie nie pdzniejszym niz 6 miesiecy od zakonczenia
roku kalendarzowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki z wiasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek uprawnionych okreslonych postanowieniami art. 400 kodeksu spétek handlowych.
Rada Nadzorcza moze zwofa¢ zwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zarzad nie zwofa go w terminie
ustawowym lub statutowym, oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane. Zgromadzenie zwotuje sie w sposob przewidziany przepisami prawa — przez ogtoszenie
dokonywane na stronie internetowej spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacii
biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Ogtoszenie powinno byc¢
dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Uprawnionymi do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu s3a:

-osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu),

-uprawnieni z akcji na okaziciela majgcych postaé dokumentu — jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w
spotce nie pozniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie bedg odbierane przed
zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia akgji

u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majgcych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii
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Europejskiej lub panstwa bedgcego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych

w ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia.

-Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Zarzad lub Rada Nadzorcza moze zaprosi¢ inne osoby, ktérych udziat jest uzasadniony, jak na przyktad

przedstawicieli biegtego rewidenta, przedstawicieli doradcéw prawnych i finansowych - gdy poruszane sg

skomplikowane kwestie zwigzane z problematyka prawno-ekonomiczng .

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez Zarzad,

obejmujgca imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe,

rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujgcych im gtoséw, jest kazdorazowo wytozona w siedzibie

Spoiki przez trzy dni robocze przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub

przez petnomocnikéw, przy czym stosowne petnomocnictwa powinny by¢ udzielone na pismie lub w

postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego

certyfikatu. Spdétka publiczna podejmuje odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i

petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektroniczne;j.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego delegowana, a w

razie nieobecnosci tych oséb walne zgromadzenie otwiera prezes zarzgdu albo osoba wyznaczona przez

zarzad, po czym sposréd osob uprawnionych do gtosowania wybiera sie Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia. Po wyborze Przewodniczgcego, sporzgdzana i wyktadana jest lista obecnosci zawierajgca

spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji i przystugujgcych im gtoséw.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia prowadzi obrady zgodnie z porzadkiem obrad, podanym

akcjonariuszom do wiadomosci w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Porzadek obrad ustala Zarzad Spétki, przy czym inne uprawnione osoby zgodnie z postanowieniami art.

401 kodeksu spoétek handlowych mogg zgdaé umieszczenia poszczegdlinych spraw w porzgdku obrad

najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie powinno byé zgtoszone Zarzadowi na pismie bgdz w

postaci elektronicznej, nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego

Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wigekszoscig gtoséw chyba, ze inne

postanowienia Statutu lub Kodeksu Spoétek Handlowych stanowig inaczej, bez wzgledu na liczbe

reprezentowanych na nim akcji.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu Spétek

Handlowych, nalezy miedzy innymi:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

b) podjecie uchwaty co do podziatu zysku albo o pokryciu strat;

C) udzielenia cztonkom organdw Spoiki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow;
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d) odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach czionka Zarzgdu, dokonywane na wniosek Prezesa
Zarzadu;
e) zatwierdzenia wyboru cztonka Rady Nadzorczej wybranego w trybie kooptacji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych ponizej podejmowane sg wiekszoscig %

(trzech czwartych) oddanych gtoséw:

a) zmiana Statutu Spétki, w tym emisja nowych akgji;

b) emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji;

C) zbycie przedsiebiorstwa Spéiki;

d) potgczenie Spotki z inna spotka;

e) rozwigzanie Spofki;

f) odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach Prezesa Zarzadu, a poczawszy od dnia 01
pazdziernika 2014 r. takze powotanie Prezesa Zarzadu;

0) odwotanie lub zawieszenie w czynnosciach czionka Zarzadu, dokonywane bez wniosku Prezesa
Zarzadu w tym przedmiocie

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach wymienionych ponizej podejmowane sg wiekszoscig 3/5

(trzech pigtych) oddanych gtosow:

a) powotanie i odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej;

b) skrocenie kadencji Rady Nadzorczej.

Uchwaly w przedmiocie zmian Statutu Spoétki zwiekszajgcych $wiadczenia akcjonariuszy lub

uszczuplajgcych prawa przyznane osobiscie poszczegélnym akcjonariuszom wymagajg zgody wszystkich

akcjonariuszy, ktérych dotycza.

Do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy udzielenie absolutorium cztonkom organow

Spotki z wykonywania przez nich obowigzkéw oraz podjecie decyzji w przedmiocie zwrotu wydatkéw lub

pokrycia odszkodowania, ktére osoba ta moze by¢ zobowigzana do zaptaty wobec osoby trzeciej, w

wyniku zobowigzan powstatych w zwigzku ze sprawowaniem funkcji przez te osobe, jezeli osoba ta

dziatata w dobrej wierze oraz w sposob, ktéry w uzasadnionym Swietle okolicznosci przekonaniu tej

osoby, byt w najlepszym interesie Spétki. Nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia nabycie lub

zbycie przez Spotka nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.

Akcjonariuszom Spétki przystuguja nastepujgce uprawnienia zwigzane z uczestnictwem w Spélce:
Prawa zwigzane z akcjami Spotki

Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami Spétki sg okreslone w przepisach Kodeksu spétek handlowych, w
Statucie oraz w innych przepisach prawa. Kodeks spotek handlowych przewiduje dla wspdinikéw
(akcjonariuszy) dwie kategorie uprawnien zwigzanych m. in. z uczestnictwem akcjonariuszy w organach
spotek czy tez z posiadaniem akcji. Sg to uprawnienia o charakterze majgtkowym oraz o charakterze

korporacyjnym.
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Uprawnienia korporacyjne w KSH

W ramach uprawnien korporacyjnych, zwanych inaczej organizacyjnymi akcjonariuszowi przystugujg

nastepujgce prawa:

na podstawie art. 341 Kodeksu spétek handlowych prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zgdania
wydania odpisu ksiegi akcyjnej za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia, jesli jest prowadzona;

na podstawie art. 395 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz ma prawo do otrzymania odpisu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Emitenta, odpisu sprawozdania finansowego wraz z zalgczonym
odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej, a takze odpisu opinii biegtego rewidenta,

na podstawie art. 400 kodeksu spétek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg zadaé zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad tego zgromadzenia; statut moze
upowazni¢ do zadania zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy
reprezentujgcych mniej niz jedng dwudziestg kapitalu zaktadowego. Zadanie zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzadowi Emitenta na pismie lub w postaci
elektronicznej. Jezeli w terminie dwoéch tygodni od dnia przedstawienia Zzgdania zarzgdowi
nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie zwofane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do
zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujgcych z tym zgdaniem. Sad
wyznacza przewodniczgcego tego zgromadzenia,

na podstawie art. 401 § 1-3 kodeksu spotek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga Zzgdaé umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Zgdanie powinno zostaé
zgtoszone zarzgdowi Emitenta nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé ziozone w postaci
elektronicznej. Zarzad Emitenta jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pézniej niz na osiemnascie
dni przed wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad,
wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy.

na podstawie art. 401 § 4 kodeksu spotek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze Emitenta
reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatlu zaktadowego mogg przed terminem walnego
zgromadzenia zgtasza¢ Spofce na pismie lub przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej
projekty uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad. Spétka niezwitocznie ogtasza projekty
uchwat na stronie internetowej

na podstawie art. 401 § 5 kodeksu spoétek handlowych kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego
zgromadzenia zgtaszac¢ projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
zgodnie z art. 406(1) Kodeksu spotek handlowych prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu

Emitenta majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami spétki na szesnascie dni przed datg walnego
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zgromadzenia (dzien rejestracji). Zasade tg stosuje sie jednolicie dla uprawnionych z akcji na
okaziciela i akcji imiennych. Warunkiem uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Emitenta dla
akcjonariuszy posiadajgcych akcje zdematerializowane jest zgtoszenie nie wczesniej niz po
ogtoszeniu 0 zwotaniu walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, do podmiotu prowadzgcego rachunek papieréw
wartosciowych zgdania wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

— Akcjonariusz ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Emitenta osobiscie lub przez
Petnomocnika. Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu Emitenta i wykonywania
prawa gfosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w
postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Art. 411 § 1 KSH przyznaje kazdej akcji jeden
gtos na Walnym Zgromadzeniu, Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej posiadanej akcji.

— na podstawie art. 407 § 1 KSH akcjonariusz ma prawo do przegladania listy akcjonariuszy w lokalu
spotki oraz prawo do zgdania sporzgdzenia odpisu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia. Ponadto Akcjonariusz Emitenta moze
zgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajgc adres, na ktéry
lista powinna by¢ wystana. Zgodnie z art. 407 § 2 KSH okresla takze prawo do zgdania wydania
odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie powinno
by¢ ztozone do Zarzadu Spdtki, a wydanie odpiséw wnioskéw nie powinno nastgpi¢ pozniej niz na
tydzien przed Walnym Zgromadzeniem,

— na podstawie art. 410 § 1 KSH niezwtocznie po wyborze przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
sporzgdza sie liste obecnosci zawierajgca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem
liczby akcji Emitenta, ktore kazdy z tych uczestnikédw przedstawia, i stuzacych im gtoséw. Lista
powinna by¢ podpisana przez przewodniczgcego walnego zgromadzenia i wytozona do wgladu
podczas obrad Zgromadzenia. Art. § 2 410 KSH okresla prawo do sprawdzenia, na wniosek
akcjonariuszy posiadajgcych 1/10 kapitalu zakltadowego reprezentowanego na Walnym
Zgromadzeniu, listy obecnosci uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Lista obecnosci powinna byé
sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ktéra sktada sie z co najmniej trzech oséb. Jednego z
cztonkéw komisji mogag wybrac akcjonariusze wnioskujgcy o sprawdzenie listy obecnosci,

— prawo akcjonariusza do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu okreslone jest w art. 411 Kodeksu
spotek handlowych. Statut Spoétki nie przewiduje ograniczenia prawa gtosu akcjonariusza Spoftki
majgcego ponad jedng dziesigtg ogdétu gloséw w Spétce. Walne Zgromadzenie Spéiki jest organem
uprawnionym do podejmowania, w drodze uchwat, decyzji dotyczacych spraw w zakresie organizaciji
i funkcjonowania Spétki,

— zgodnie z art. 385 § 3 KSH na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmnie;j

jedng piata kapitatu zakladowego Emitenta, nawet gdy Statut przewiduje inny sposéb powotania rady
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nadzorczej, wybér Rady Nadzorczej Spétki nastepuje w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
Paragraf 5 tego artykutu stanowi, ze akcjonariusze reprezentujgcy na Walnym Zgromadzeniu te czes¢
akcji, ktéra przypada z podziatu ogdlnej liczby akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu
przez liczbe cztonkow Rady Nadzorczej, mogg utworzy¢ oddzielna grupe, aby wybra¢ jednego
cztonka Rady Nadzorczej. Skorzystanie z tej opcji skutkuje jednak tym, Zze akcjonariusze ci nie biorg
udziatu w wyborze pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej. Art. 385 § 6 KSH reguluje kwestie
obsadzenia mandatow, ktére pozostaty nieobsadzone przez grupe akcjonariuszy utworzong zgodnie z
art. 385 § 5 KSH. Mandaty te powinny zostaé obsadzone w drodze gtosowania przez wszystkich
akcjonariuszy Emitenta, ktorzy nie oddali gtoséw przy wyborze czionkéw Rady Nadzorczej
wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,

— Na podstawie art. 421 § 3 KSH akcjonariuszowi przystuguje prawo do przeglgdania ksiegi protokotéw
Walnego Zgromadzenia oraz prawo zgdania wydania poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat,

— prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia przystuguje akcjonariuszom na zasadach
okreslonych w art. 422 - 427 KSH. Art. 422 KSH przyznaje akcjonariuszowi prawo do zaskarzenia
uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktoéra jest sprzeczna ze Statutem badz dobrymi obyczajami i godzi
w interes Spétki lub ma na celu jego pokrzywdzenie. Uchwate mozna zaskarzy¢ w drodze powddztwa
o uchylenie uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenie Spoétki wytoczonego przeciwko tej Spétce.
Zgodnie z art. 422 § 2 KSH prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaty walnego
zgromadzenia przystuguje m.in.:

o akcjonariuszowi, ktory glosowat przeciwko uchwale, a po jej powzigeciu zazadat
zaprotokotowania sprzeciwu; wymaog gtosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji niemej,

o akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu,

o akcjonariuszom, ktoérzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwotania walnego zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej
porzadkiem obrad.

— Termin na wniesienie powddztwa o uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia zgodnie z art. 424 KSH
wynosi miesigc od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, jednak nie pdzniej, niz w terminie szesciu
miesiecy od dnia powziecia uchwaty. W przypadku Emitenta jako spétki publicznej termin do
whniesienia powoédztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia wynosi miesigc od momentu, w
ktérym akcjonariusz otrzymat wiadomosé o uchwale, ale nie pdzniej niz w terminie trzech miesiecy od
dnia powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. Po przeprowadzeniu rozprawy, ktéra umozliwi
skarzagcemu uchwate Walnego Zgromadzenia przedstawienie argumentdw przemawiajgcych za
zawieszeniem postepowania rejestrowego do czasu rozpatrzenia jego powoddztwa, sad rejestrowy
moze zawiesi¢ postepowanie. Akcjonariuszom wymienionym w art. 422 § 2 KSH przystuguje takze
prawo do wytoczenia przeciwko spofce powddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia, ktdra jest sprzeczna z ustawg - art. 425 Kodeksu spotek handlowych. Art. 425 § 3

KSH stanowi, iz w przypadku spétki publicznej powédztwo takie powinno byé wniesione w terminie
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trzydziestu dni od dnia ogtoszenia uchwaty Walnego Zgromadzenia, ale nie pdzniej niz w terminie
roku od dnia powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie. Po przeprowadzeniu rozprawy, ktéra
umozliwi skarzgcemu uchwate Walnego Zgromadzenia przedstawienie argumentdéw przemawiajgcych
za zawieszeniem postepowania rejestrowego do czasu rozpatrzenia jego powddztwa, sad rejestrowy
moze zawiesi¢ postepowanie,

— na podstawie art. 428 § 1 KSH akcjonariuszowi podczas obrad walnego zgromadzenia przystuguje
prawo do zgdania udzielenia przez Zarzad informacji dotyczacych Spofki, jezeli jest to uzasadnione
dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad. Udzielenie zadanej przez akcjonariusza informacji jest
obligatoryjne. Jednak mimo tego wedle art. 428 § 2 KSH Zarzad odmawia udzielenia informacji, gdy:

o mogtoby to wyrzadzi¢ szkode spotce, spdtce z nig powigzanej albo spodice lub spoétdzielni
zaleznej, w szczegolnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych Ilub
organizacyjnych przedsiebiorstwa, lub

o mogloby narazi¢ Cztonka Zarzadu na poniesienie odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawne;j
lub administracyjne;.

— W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji, ktérej zada na
pismie poza Walnym Zgromadzeniem (art. 428 § 3 KSH). Jednak nie moze to nastgpi¢ pozniej niz w
terminie dwoch tygodni od dnia zakohczenia Walnego Zgromadzenia. Przy uwzglednieniu ograniczen
wynikajacych z art. 428 § 2 KSH Zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji dotyczacych spotki
poza walnym zgromadzeniem. Informacje te wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, ktorej ich
udzielono, powinny by¢ ujawnione przez Zarzad na piSmie w materiatach przedkiadanych
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu. W materiatach tych nie muszg byé uwzglednione informacje
podane do wiadomosci publicznej oraz udzielone podczas walnego zgromadzenia.

— art. 429 § 1 Kodeksu spétek handlowych chroni akcjonariusza, ktéremu nie udzielono informacji o
ktérych mowa w art. 428 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, poprzez nadanie mu prawa — o ile zgtosit
sprzeciw do protokotu - do ztozenia wniosku do sadu rejestrowego o zobowigzanie Zarzgdu do
udzielenia takiej informacji bgdz tez, na podstawie art. 429 § 2 KSH o zobowigzanie Emitenta do
ogtoszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem zgodnie z
art. 428 § 4 KSH. Zgodnie z art. 429 § 2 KSH wniosek do sgdu rejestrowego, nalezy ztozy¢ w terminie
tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia, na ktérym akcjonariuszowi odmoéwiono udzielenia
zgdanych informaciji,

— akcjonariusz posiada takze prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzgdzonej Spétce na
zasadach okreslonych w art. 486 i 487 KSH, jezeli Spdtka nie wytoczy powddztwa o naprawienie
wyrzgdzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajgcego szkode,

— wtrybie art. 6 § 4 i 5 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz moze zgdaé (zgdanie to powinno by¢
udzielone na pismie) od spoétki handlowej bedacej réwniez akcjonariuszem Emitenta udzielenia
pisemnej informacji na temat pozostawania przez nig w stosunku dominacji lub zaleznosci w

rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 KSH wobec innej okreslonej spotki handlowej albo spétdzielni bedacej
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takze akcjonariuszem Emitenta badz informacji na temat czy taki stosunek dominacji lub zaleznosci
ustal. Akcjonariusz, ktéry ma prawo do zagdania powyzszych informacji, moze réwniez zazgdac
ujawnienia liczby udziatéw lub gtoséw, ktére posiada ta spdtka handlowa, w tym takze, ktére posiada

jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie porozumien z innymi osobami.

Uprawnienia majatkowe przystugujgce akcjonariuszom zgodnie z KSH:

— Na podstawie art. 347 § 1 KSH akcjonariuszom przystuguje prawo do udziatu w zysku spotki, ktory
zostat wskazany w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat
przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wypfaty akcjonariuszom. Dywidende rozdziela sie w
stosunku do liczby udziatow jakie posiada akcjonariusz w dniu dywidendy ustalonym przez Walne
Zgromadzenie. Wedtug art. 348 § 3 KSH zwyczajne walne zgromadzenie spétki publicznej ustala
dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien
powziecia uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia. Zasady te powinny
by¢ stosowane z uwzglednieniem termindéw, ktére okreslone sg w regulacjach KDPW i GPW.
Organem wiasciwym do powziecia uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty oraz o wypfacie
dywidendy jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie (art. 395 KSH). Informacje dotyczgce wyptaty
dywidendy ogtaszane sg w formie raportow biezgcych. Z uwagi na fakt, iz Statut Emitenta nie zawiera
zadnych szczegodlnych regulacji dotyczacych sposobu podziatu zysku ani nie przewiduje w tym
zakresie zadnego uprzywilejowania dla niektorych akcji, ogdlne zasady opisane powyzej znajdujg
zastosowanie. Statut Emitenta nie zawiera takze odmiennych od Kodeksu spétek handlowych i
regulacji KDPW postanowien odnosnie warunkéw odbioru dywidendy regulujgcych kwestie odbioru
dywidendy. W zwigzku z tym w zakresie Emitenta obowigzywa¢ bedg warunki odbioru dywidendy
ustalone zgodnie z zasadami znajdujgcymi zastosowanie dla spétek publicznych:

— Wyplata dywidendy, ktdra przystuguje akcjonariuszom posiadajgcym zdematerializowane akcje spétki
publicznej, nastepuje za posrednictwem systemu depozytowego KDPW. Wypfata ta realizowana jest
poprzez pozostawienie przez Emitenta na wskazanym przez KDPW rachunku pienieznym lub
rachunku bankowym $rodkéw na wykonywanie prawa do dywidendy. Srodki przekazane przez
Emitenta sg rozdzielane przez KDPW na rachunki uczestnikow KDPW, ktoérzy nastepnie przekazg je
na poszczegolne rachunki papieréw wartosciowych akcjonariuszy. Rachunki oséb uprawnionych do
dywidendy prowadzone sg przez domy maklerskie,

— Na podstawie uregulowanh zawartych w Statucie Emitenta mozliwe jest wyptacanie zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy.

— Kolejnym prawem majagtkowym przystugujgcym akcjonariuszowi jest uregulowane w art. 433 KSH
prawo poboru, czyli w przypadku nowej emisji akcji prawo pierwszenstwa do objecia nowych akgc;ji.
Zgodnie z art. 433 § 1 KSH akcjonariusz Emitenta obejmuje nowe akcje w stosunku do liczby akcji juz
posiadanych. Uprawnienie to odnosi sie takze do emitowanych przez Spétke papieréw wartosciowych

zamiennych na akcje Spofki lub takich, ktére inkorporujg prawo zapisu na akcje. Art. 433 § 2 KSH
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umozliwia Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty pozbawiajgcej w catosci lub czesci
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru nowych akcji. Uchwata taka moze zosta¢ podjeta, gdy
przemawia za tym interes Spéiki. Jej podjecie wymaga zachowania warunkéw wynikajgcych z art. 433
§ 2 KSH, tj.:

o wiekszosci co najmniej czterech pigtych gtoséw oddanych za uchwata,

o zapowiedzenia w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zamiaru podjeciu uchwaty o
pozbawieniu akcjonariuszy prawa poboru akcji,

o przedstawienia przez Zarzad Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii, w ktorej zostang
podane powody uzasadniajgce pozbawienie prawa poboru akcjonariuszy oraz
proponowang cene emisyjng nowych akcji badz sposob jej ustalenia.

Akcjonariuszom przystuguje takze prawo Zzgdania uzupetnienia liczby likwidatoréw Spdétki. W
przypadku braku odmiennej regulacji w uchwale Walnego Zgromadzenia w przedmiocie likwidaciji,
likwidatorami spdtki akcyjnej, na podstawie art. 463 § 1 KSH, sg cztonkowie zarzgdu. Kodeks spétek
handlowych w art. 463 § 2 przewiduje jednak mozliwo$¢ zlozenia przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigta kapitatu zaktadowego spétki wniosku do
sadu rejestrowego wiasciwego dla spdtki o uzupetnienie liczby likwidatorow poprzez ustanowienie
jednego lub dwdch likwidatorow.

Art. 474 KSH ustanawia prawo akcjonariusza do uczestniczenia w podziale majgtku Emitenta w
przypadku jego likwidacji. Jak stanowi art. 468 § 1 KSH likwidatorzy spotki akcyjnej powinni dokonac
czynnosci likwidacyjnych, tj. zakonczy¢ interesy biezgce spdiki, $ciggajac jej wierzytelnosci, wypetié
zobowigzania cigzgce na spétce i uptynni¢ majgtek spoétki. Przywotywany wyzej art. 474 § 1 KSH
stanowi, iz po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spotki moze nastgpi¢ podziat pomiedzy
akcjonariuszy pozostatego majgtku spotki, przy czym podziat ten nie moze nastgpi¢ przed uptywem
roku od dnia ostatniego ogtoszenia o otwarciu likwidacji i wezwaniu wierzycieli. Majatek pozostaty po
zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spétki dzieli sie miedzy akcjonariuszy w stosunku do
dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat zaktadowy spotki, o czym mowa w art. 474 § 2
KSH. Wielkos¢ wptat akcjonariuszy na kapitat zaktadowy obliczana jest na podstawie liczby i wartosci
posiadanych przez danego akcjonariusza akciji.

W ramach uprawnien o charakterze majgtkowym akcjonariusz ma takze prawo do zbywania
posiadanych akcji oraz do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na tych akcjach. W okresie, gdy
akcje spotki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach
papierow wartosciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzgcym rachunki papierow
wartosciowych, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi(art. 340 § 3 KSH).

W szczegodlnosci zgodnie z art. 406(4) KSH Akcjonariusz spoétki publicznej moze przenosi¢ akcje w
okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu a dniem zakonczenia walnego

zgromadzenia.
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Prawa akcjonariusza wynikajgce z Ustawy o ofercie publicznej i Ustawy o obrocie instrumentami

finansowymi

Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi - Dokumentem potwierdzajgcym fakt posiadania
uprawnien inkorporowanych w zdematerializowanej akcji na okaziciela jest imienne $wiadectwo
depozytowe z zastrzezeniem iz dokumentem potwierdzajgcym prawo akcjonariusza do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu Emitenta jest wytgcznie imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Swiadectwo oraz zaswiadczenie wystawiane sg na zadanie akcjonariusza przez podmiot
prowadzacy rachunek papierow wartosciowych. Akcjonariuszom posiadajgcym zdematerializowane akcje
Emitenta nie przystuguje roszczenie o wydanie dokumentu akcji. Jednak zgodnie z art. 328 § 6 KSH
akcjonariusze ci uzyskujg prawo do otrzymania imiennego $wiadectwa depozytowego oraz imiennego
zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Emitenta wystawionego przez podmiot
prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych. Od chwili wystawienia swiadectwa, papiery wartosciowe
w liczbie wskazanej w tresci Swiadectwa nie mogg by¢ przedmiotem obrotu do chwili utraty jego waznosci
albo zwrotu $wiadectwa wystawiajgcemu przed uptywem terminu jego waznosci. Na okres ten
wystawiajgcy dokonuje blokady odpowiedniej liczby papieréw wartosciowych na tym rachunku. W
okresie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, te same papiery wartosciowe mogg by¢ wskazane w
tresci kilku swiadectw, pod warunkiem ze cel wystawienia kazdego ze swiadectw jest odmienny. W takim
przypadku w kolejnych swiadectwach zamieszcza sie réwniez, informacje o dokonaniu blokady papieréw
wartosciowych w zwigzku z wczesniejszym wystawieniem innych Swiadectw.

Roszczenie o wydanie dokumentu akcji zachowujg akcjonariusze posiadajgcy akcje Emitenta, ktore nie

zostaty zdematerializowane.

Ustawa o ofercie publicznej - art. 84 tej ustawy przyznaje akcjonariuszowi lub akcjonariuszom, ktérzy sg
posiadaczami przynajmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, uprawnienie do ztozenia
wniosku o podjecie uchwaty w sprawie zbadania przez biegtego okreslonego zagadnienia zwigzanego z
utworzeniem spotki badz tez z prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegodlnych). Rewidentem
do spraw szczegodlnych moze by¢ wytgcznie podmiot posiadajgcy wiedze fachows i kwalifikacje niezbedne
do zbadania sprawy okreslonej w uchwale walnego zgromadzenia, ktére zapewnig sporzgdzenie
rzetelnego i obiektywnego sprawozdania z badania. Przed podjeciem uchwaly zarzad spoétki publicznej
przedstawia walnemu zgromadzeniu pisemng opinie dotyczgcg zgtoszonego wniosku. Uchwata walnego
zgromadzenia, 0 wyznaczeniu rewidenta do spraw szczegdlnych, powinna zostaé podjeta na walnym
zgromadzeniu, ktérego porzadek obrad obejmuje rozpatrzenie wniosku w sprawie tej uchwaty.

Natomiast zgodnie z art. 85 Ustawy o ofercie publicznej, w przypadku niepodjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaty o wyznaczeniu rewidenta do spraw szczegdlnych, lub podjecia jej z naruszeniem
procedury wnioskodawcy mogg wystapi¢ do sgdu rejestrowego w terminie 14 dni od dnia powziecia

uchwaty o wyznaczenie wskazanego podmiotu jako rewidenta.
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Statut Emitenta nie przewiduje mozliwo$¢ zamiany akcji. Art. 10 Statutu Emitenta przewiduje ze wszystkie

akcje Spotki sg akcjami zwyktymi na okaziciela.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organow zarzagdzajacych, nadzorujgcych lub administrujgcych emitenta oraz ich

komitetow

Zarzad Spdiki na dzieh 30 wrzesnia 2015 roku dziatat w skiadzie:
Maciej Wandzel — Prezes Zarzadu

Mariusz Omiecinski — Czionek Zarzadu

W trakcie roku obrotowego nie nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu.

Zgodnie z art.17 ust.1 Statutu Rada Nadzorcza skifada sie z pieciu lub wigkszej liczby cztonkdw,
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspdlna i
trwa pie¢ lat.

Od dnia 1 pazdziernika 2015 r. do dnia 13 listopada 2015 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie
nastepujaco:

Bogustaw Lesnodorski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Katarzyna Szwarc — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej,

Monika Hatupczak — Cztonek Rady Nadzorczej,

Mariusz Kaczmarek - Cztonek Rady Nadzorczej

Wojciech Napiorkowski - Cztonek Rady Nadzorcze;j

Petre Manzelov - Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Zientara — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 13 listopada 2015 r. wygasta kooptacja do sktadu Rady Nadzorczej Pana Andrzeja Zientary.

W dniu 04 marca 2016 r. kooptacja Pana Andrzeja Zientary zostata odnowiona. Nastepnie w dniu 31
marca 2016 r. kooptacja ta zostata zatwierdzona Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Soho
Development S.A.

W okresie od 04 marca 2016 r. do dnia 30 wrzesnia 2016 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie
nastepujgco:

Bogustaw Lesnodorski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Katarzyna Szwarc — Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej,

Monika Hatupczak — Cztonek Rady Nadzorczej,

Mariusz Kaczmarek - Cztonek Rady Nadzorczej

Wojciech Napiorkowski - Cztonek Rady Nadzorcze;j
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Petre Manzelov - Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Zientara — Czlonek Rady Nadzorczej

Pani Katarzyna Szwarc, Pan Petre Manzelov oraz Pan Mariusz Kaczmarek potwierdzili spetnienie
kryteriow niezaleznosci od Spétki i podmiotéw powigzanych, ktére to kryteria okreslone sg w dokumencie
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.

W Spotce dziata Komitet Audytu w sktadzie:
1) Pan Mariusz Kaczmarek;
2) Pan Petre Manzelov;
3) Pani Katarzyna Szwarc;

4) Pani Monika Hatupczak;
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