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SKONSOLIDOWANE WYBRANE DANE FINANSOWE

p 01.01.- 01.01.- 01.01.- 01.01.-
R ZEAES DINIENE 31.03.2017 31.03.2016 31.03.2017 31.03.2016
Grupa Kapitatowa Work Service w tys.PLN w tys.PLN w tys.EUR w tys.EUR
Przychody ze sprzedazy 655 062 591 248 152 728 135734
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 29337 20387 6 840 4680
Zysk ze sprzedazy 26 226 15 087 6115 3464
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 25218 16 677 5880 3829
Zysk (strata) brutto 16 861 9037 3931 2075
Zysk (strata) netto 12395 4240 2890 973
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 16 679 16 723 3889 3839
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -43 930 -6 336 -10 242 -1455
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 32 596 -18 585 7 600 -4 267
Przeptywy pieniezne netto, razem 5346 -8 199 1246 -1 882
Is_izctitgca:cji zwyktych Spotki dla celéw wyliczenia wskaznika zysku na akcje w 65004823 65094823 65094823 65094 823
Zysk na jedna akcje 0,10 0,03 0,02 0,01

Liczba akcji rozwodnionych dla celéw wyliczenia wskaznika zysku

) ) 65836829 65800923 65836829 65800923
rozwodnionego na akcje w sztukach

Rozwodniony zysk na jedng akcje 0,10 0,03 0,02 0,01

31.03.2017 31.12.2016 31.03.2017 31.12.2016
Aktywa 1305825 1300 887 309 452 294 052
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 945 608 943 590 224 088 213 289
Zobowiazania dtugoterminowe 412 861 342 551 97 839 77 430
Zobowigzania krétkoterminowe 532747 601 039 126 249 135859
Kapitat (fundusz) wiasny 360217 357297 85 364 80763
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 509 6 509 1543 1471
Kapitat (fundusz) zapasowy 333254 330652 78974 74 741

JEDNOSTKOWE WYBRANE DANE FINANSOWE

WYSZCZEGOLNIENIE

01.01.2017- 01.01.2016- 01.01.2017- 01.01.2016-
31.03.2017 31.03.2016 31.03.2017 31.03.2016

Work Service SA w tys.PLN w tys.PLN w tys.EUR w tys.EUR
Przychody ze sprzedazy 144 970 134 808 33800 30 808
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) -2 505 -605 -584 -139
Zysk ze sprzedazy -5 495 -2 489 -1281 -571
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) -3753 -1 809 -875 -415
Zysk (strata) brutto -6 329 -3872 -1476 -889
Zysk (strata) netto -6 329 -3872 -1476 -889
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -20 110 13 345 -4 689 3064
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -38 528 -84 492 -8 983 -19 397
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 58 847 70675 13720 16 225
Przeptywy pieniezne netto, razem 208 -471 48 -108

31.03.2017 31.12.2016 31.03.2017 31.12.2016
Aktywa 890328 855124 210988 193292
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 605 153 563 848 143 408 127 452
Zobowigzania dtugoterminowe 288 546 217 447 68 379 49 152
Zobowigzania krétkoterminowe 312421 342 493 74037 77 417
Kapitat (fundusz) wiasny 285175 291276 67 580 65 840
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 509 6 509 1543 1471
Kapitat (fundusz) zapasowy 284 994 287 459 67 537 64 977
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Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej

na dzien 31 marca 2017

AKTYWA TRWALE

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ

stan na
31.03.2017

663 527 100,95

stan na
31.12.2016

669 785 900,39

Wartosci niematerialne

60 916 235,68

61125772,37

Wartos¢ firmy

543 056 210,95

549 644 468,78

Rzeczowe aktywa trwate

31397129,01

31206 729,05

Nieruchomosci inwestycyjne 1527 647,78 1614 844,06
Inne aktywa finansowe 25 000,00 25 000,00
Inne aktywa dtugoterminowe 4329787,84 4309 062,91
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 1927 633,70 2 892 510,29
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 19 635 874,73 18 156 629,28
Rozliczenia miedzyokresowe 711 581,26 810 883,65
AKTYWA OBROTOWE 642 297 940,19 631100 874,41
Zapasy 23582 986,12 28 342 462,32

Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

436 063 716,00

432902 983,22

Inne aktywa finansowe

34345 105,03

29236 323,28

Inne aktywa krétkoterminowe 9407 071,36 9351 436,26
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 109 960 503,77 104 614 790,71
Rozliczenia miedzyokresowe 28 938 557,91 26 652 878,62
AKTYWA RAZEM 1305825041,14 1300886 774,80
KAPITAL WEASNY 360216 973,27 357 297 068,85
Kapitat podstawowy 6 509 482,30 6 509 482,30
Kapitat (fundusz) zapasowy 333254 033,74 330652 018,76
Kapitat z wyceny opcji -53773718,65  -53773 718,65
Zysk (strata) netto 6 612 001,83 2417 610,83
Réznice z przeliczenia -15 683 426,85 -5277 227,57
Kapitaty przypadajace akcjonariuszom niekontrolujgcym 83298 600,90 76 768 903,18
ZOBOWIAZANIA 945 608 067,87 943 589 705,95
Zobowigzania dtugoterminowe 412 861 325,06 342 550 843,29
Dtugoterminowe pozyczki i kredyty 196 238 971,12 125543 041,61
Zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 4734 639,82 3033 436,01
Zobowigzania z tytutu Swiadczen emerytalnych 0,00 0,00
Rezerwy na pozostate zobowigzania i inne obcigzenia 1737 724,19 1762321,65
Inne zobowigzania 210 149 989,93 212 212 044,02
Zobowigzania krétkoterminowe 532746 742,81 601 038 862,66

Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania

416512 374,45

472 498 015,89

Krotkoterminowe pozyczki i kredyty

82617 693,19

96 183 204,57

Rezerwy na pozostate zobowigzania i inne obcigzenia

33616 675,17

32357 642,20

PASYWA RAZEM

1305825 041,14

1300 886 774,80
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Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw Grupy Kapitatowej

za okres 3 miesiecy zakonczony 31 marca 2017

01.01.2017- 01.01.2016-

31.03.2017 31.03.2016
Przychody 655061577,74  591248451,45
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 655 429 480,79 591973 841,78
Zmiana stanu produktow -367 903,05 -734 841,89
Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby 0,00 0,00
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow 0,00 9 451,55
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 628 835 962,84 576 161 097,21
Amortyzacja 4118 993,55 3710603,00
Zuzycie materiatéw i energii 4214 002,67 2 735099,02
Ustugi obce 108 713 079,72 71 700 689,28
Podatki i optaty 514 151,89 1516 865,28

Wynagrodzenia

405 296 966,15

388273 207,39

Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia

95818 146,12

93 098 646,01

Pozostate koszty rodzajowe

10160 622,75

15125987,23

Wartos¢ sprzedanych towardéw i materiatéw 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy 26 225 614,90 15087 354,24
Pozostate przychody operacyjne 4 497 794,75 4749 219,88
Pozostate koszty operacyjne 5505 626,70 3159 878,29
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej 25217 782,95 16 676 695,83
Przychody finansowe 1578 816,13 1360 563,07
Koszty finansowe 9935724,43 9000 434,77
Zysk (strata) brutto 16 860 874,65 9036 824,13
Podatek dochodowy 4 465 886,47 4797 304,25
Zysk (strata) netto 12 394 988,18 4239519,88
Wycena udziatéw metodg praw wtasnosci 0,00 0,00
Zyski (straty) mniejszosci 5782 986,35 2 540 208,47
Zysk przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujgcej 6 612 001,83 1699 311,41
Zysk netto 12 394 988,18 4239519,88
Réznice kursowe z przeliczenia jednostki zagranicznej -10 406 199,29 -709 127,13
Catkowite dochody za okres 1988 788,89 3530392,75

- w tym przypadajace na kapitaty mniejszosci 927 886,24 2 115 318,20

- w tym przypadajace akcjonariuszom jednostki dominujacej 1060 902,65 1415 074,55
Zysk netto 12 394 988,18 4239519,88
Pozostate catkowite dochody
Pozycje, ktdre nie zostang przeniesione w pozniejszych okresach do rachunku zyskéw i strat:

- brak
Pozycje, ktdre mogg zostac przeniesione w pdzniejszych okresach do rachunku zyskéw i strat:

- Réznice kursowe z przeliczenia jednostki zagranicznej -10 406 199,29 -709 127,13
Pozostate catkowite dochody razem -10 406 199,29 -709 127,13
Catkowite dochody za okres 1988 788,89 3530392,74

- w tym przypadajgce na kapitaty mniejszosci 927 886,24 2115 318,20

- w tym przypadajace akcjonariuszom jednostki dominujacej 1060 902,65 -1415 074,55
Zysk na akcje z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej przypadajacy na akcjonariuszy
jednostki dominujacej w ciggu roku (w ztotych)

Z dziatalnosci kontynuowanej:
- podstawowy 0,10 0,03
- rozwodniony 0,10 0,03
Z dziatalnosci zaniechanej:
- podstawowy 0,00 0,00
- rozwodniony 0,00 0.00
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Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych Grupy Kapitatowej

za okres 3 miesiecy zakonczony 31 marca 2017

01.01.2017- 01.01.2016-

31.03.2017 31.03.2016
Zysk (strata) netto 6612 001,83 1699311,41
Korekty razem 10067 232,20 15023 719,66
Amortyzacja 4118 993,55 3710 603,00
(Zysk) straty z tytutu réznic kursowych 0,00 0,00
Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) 4504 461,20 4835 118,42
(Zysk) strata z tytutu dziatalnosci inwestycyjnej -95 608,40 -160 866,97
Zmiana stanu rezerw 1898 180,60 4783 067,23
Zmiana stanu zapaséw 4759 476,21 1786119,93

Zmiana standw naleznosci z wyjatkiem naleznosci z tytutu podatku dochodowego

12529 390,57

25118 312,20

Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych z wyjatkiem kredytéw i pozyczek i podatku
dochodowego od 0séb prawnych

-25710 873,00

-29726 196,32

Zmiana stanu rozliczer miedzyokresowych -2 914 064,62 -1731684,71
Inne korekty 7998 106,23 3604 356,48
Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem 4 465 886,47 4797 304,25
Podatek dochodowy zaptacony -1486 716,61 -1992 413,85
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 16 679 234,04 16 723 031,07
Przeptywy Srodkdéw pienieznych z dziatalno$ci inwestycyjnej
Wptywy 495 485,85 537 207,78
Zbycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych 29 361,93 230943,44
Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne 0,00 0,00
Z aktywow finansowych, w tym: 466 123,92 306 264,34
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
odsetki 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 466 123,92 306 264,34
odsetki 466 123,92 304 795,73
nabycia aktywow finansowych 0,00 1468,61
Inne wptywy inwestycyjne 0,00 0,00
Wydatki 44 425 359,06 6873 481,61
Nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych 3592 196,42 746 196,39
Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne 0,00 0,00
Na aktywa finansowe, w tym: 36 725617,01 6127 285,23
a) w jednostkach powigzanych 32768 421,01 6127 285,23
nabycie aktywow finansowych 32768 421,01 6127 285,23
b) w pozostatych jednostkach 3957 196,00 0,00
nabycie aktywow finansowych 3957 196,00 0,00
Inne wydatki inwestycyjne 4107 545,63 0,00
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej -43 929 873,21 -6 336 273,83
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Przeptywy $rodkdéw pienieznych z dziatalnoéci finansowej

Wptywy 57 713 799,00 713 861,10
Kredyty i pozyczki 56 873 890,62 0,00
Emisja dtuznych papierow wartosciowych 0,00 0,00
Wptywy netto z emisji akcji 0,00 0,00
Inne wptywy finansowe 839 908,38 713 861,10
Wydatki 25117 446,77 19299 127,23
Dywidendy i inne wydatki na rzecz wtascicieli 0,00 0,00
Inne, niz wptaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku 0,00 0,00
Sptata kredytow i pozyczek 0,00 13 149 475,41
Wykup dtuznych papieréw wartosciowych 20 000 000,00 0,00
Z tytutu innych zobowigzan finansowych 0,00 0,00
Ptatnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu finansowego 146 861,65 812 089,92
Odsetki 4970 585,12 5139914,15
Inne wydatki finansowe 0,00 197 647,75
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 32596 352,23 -18 585 266,13
Przeptywy pieniezne netto razem 5345 713,06 -8 198 508,89
Bilansowa zmiana stanu srodkow pienieznych, w tym: 5345 713,06 -8 198 508,89
zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu réznic kursowych 0,00 0,00
Srodki pieniezne na poczatek okresu 104 614 790,71 57 904 049,27
Srodki pieniezne na koniec okresu 109 960 503,77 49 705 540,38

Pozycja inne korekty obejmuje
zmiana roznic z przeliczen 2 019 879,48 -709 127,13
zmiana w nieruchomosciach inwestycyjnych 87 196,28 12 847,45
inne zmiany w kapitatach -43 796,67 47 032,80
program managerski 228 200,82 746 049,91
zmiana pozycji inne aktywa -76 360,03 0,00
zmiany w udziatach przypadajgcychc akcjonariuszom mniejszosciowym 5782 986,35 2 540 208,47
wycena wartosci firmy 0,00 967 344,99
7998 106,23 3604 356,48
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Grupy Kapitatowej

01.01.2017-31.03.2017

Kapitat akcyjny

Pozostate kapitaty
/ kapitat zapasowy

Kapitat z wyceny
opcji

Pozostate
kapitaty/réznice
kursowe
z przeliczenia
jednostek

Wynik netto

Kapitat wiasny
przypadajacy
akcjonariuszom
jednostki
dominujacej

Kapitaty
przypadajace
akcjonariuszom
niekontrolujagcym

Kapitat wtasny
wraz z kapitatami
akcjonariuszy
mniejszosciowych

Stan na 31 grudnia 2016

podporzadkowanych

6 509 482,30 330652 018,76 -53 773 718,65 -5 277 227,57 2417 610,83 280 528 165,67 76 768 903,19 357 297 068,85

Podwyzszenie kapitatu

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) netto roku obrotowego

0,00 0,00 0,00 0,00 6612 001,83 6612 001,83 0,00 6612 001,83
Réznice kursowe z przeliczenia sprawozdan
finansowych jednostek zagranicznych 0,00 0,00 0,00 -10 406 199,29 0,00 -10 406 199,29 0,00 -10 406 199,29
Podziat wyniku za 2016 rok:

0,00 2417 610,83 0,00 0,00 -2417 610,83 0,00 0,00 0,00
Zakup spotek z grupy APT

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 746 711,37 746 711,37
Program managerski

0,00 228 200,82 0,00 0,00 0,00 228 200,82 0,00 228 200,82
Wynik mniejszosci

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5782 986,35 5782 986,35
Inne

0,00 -43 796,67 0,00 0,00 0,00 -43 796,67 0,00 -43 796,67
Kapitat z wyceny opcji

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stan na 31 marca 2017

6 509 482,30 333254 033,73 -53 773 718,65 -15 683 426,85 6612 001,83 276 918 372,36 83 298 600,90 360 216 973,26
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Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym (dane poréownawcze)

01.01.2016-31.12.2016

Kapitat akcyjny

Pozostate kapitaty
/ kapitat zapasowy

Kapitat z wyceny
opcji

Pozostate
kapitaty/réznice
kursowe
z przeliczenia
jednostek

Wynik netto

Kapitat wiasny
przypadajacy
akcjonariuszom
jednostki
dominujacej

Kapitaty
przypadajace
akcjonariuszom
niekontrolujacym

Kapitat wtasny
wraz z kapitatami
akcjonariuszy
mniejszosciowych

podporzadkowanych

Stan na 31 grudnia 2015 6 509 482,30 312 423 026,32 -35 131 379,85 -25 785 799,10 27 616 454,29 285 631 783,95 43526 215,57 329 157 999,52
Podwyzszenie kapitatu Exact Systems SA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 000 000,00 30 000 000,00
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 0,00 2417 610,83 2417 610,83 0,00 2417 610,83
Roznice kursowe z przeliczenia sprawozdar 0,00 0,00 0,00 20508 571,54 0,00 20508 571,54 0,00 20508 571,54
finansowych jednostek zagranicznych

Realizacja opciji Fiege 0,00 0,00 16 490 239,50 0,00 0,00 16 490 239,50 0,00 16 490 239,50
Wycena emisji serii B i C w Exact Systems SA 0,00 0,00 -35132 578,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Przeniesienie wyniku za 2015 rok na kapitat 0,00 27 616 454,29 0,00 0,00 -27 616 454,29 0,00 0,00 0,00
zapasowy

Dokupienie udziatow od udziafowcow 0,00 -10 803 279,03 0,00 0,00 0,00 -10 803 279,03 -5 663 368,17 -16 466 647,20
mniejszosciowych

Program managerski 0,00 1599 897,24 0,00 0,00 0,00 1599 897,24 0,00 1599 897,24
Wynik mniejszogci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13 083 705,88 13 083 705,88
Inne 0,00 -184 080,06 0,00 0,00 0,00 -184 080,06 -184 080,06
Wyptata dywidendy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4 177 650,10 -4 177 650,10
Stan na 31 grudnia 2016 6 509 482,30 330652 018,76 -53773 718,65 -5277 227,57 2417 610,83 280 528 165,67 76 768 903,19 357 297 068,85
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01.01.2016-31.03.2016

Kapitat akcyjny

Pozostate kapitaty
/ kapitat zapasowy

Kapitat z wyceny

opcji

Pozostate
kapitaty/réznice
kursowe
z przeliczenia
jednostek

Wynik netto

Kapitat wiasny
przypadajacy

akcjonariuszom

jednostki
dominujacej

Kapitaty
przypadajace

akcjonariuszom
niekontrolujagcym

Kapitat wiasny

wraz z kapitatami

akcjonariuszy

mniejszosciowych

podporzadkowanych

Stan na 31 grudnia 2015 6 509 482,30 312 423 026,32 -35131 379,85 -25785 799,10 27 616 454,29 285 631 783,96 43 526 215,57 329 157 999,52
Podwyzszenie kapitatu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 0,00 0,00 1699 311,41 1699 311,41 0,00 1699 311,41
E?i:f:vf\;‘crs‘J.’;Vdenégef';gzgi;ﬁs;ryac"ﬁowah 0,00 0,00 0,00 -709 127,13 0,00 -709 127,13 0,00 -709 127,13
Podziat wyniku za 2015 rok: 0,00 27 616 454,29 0,00 0,00 -27 616 454,29 0,00 0,00 0,00
Dokupienie udziatéw od mniejszosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Program managerski 0,00 746 049,91 0,00 0,00 0,00 746 049,91 0,00 746 049,91
Wynik mniejszosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 540208,47 2 540 208,47
Inne 0,00 34 650,14 0,00 0,00 0,00 34 650,14 0,00 34 650,14
Kapitat z wyceny opcji 0,00 0,00 -56 882,91 0,00 0,00 -56 882,91 0,00 -56 882,91
Stan na 31 marca 2016 6 509 482,30 340 820 180,65 -35188 262,76 -26 494 926,24 1699 311,41 287 345 785,37 46 066 424,04 333412 209,39
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INFORMACJA DODATKOWA
DO SKROCONEGO RAPORTU
GRUPY KAPITALOWEJ ZA | KWARTAL 2017 ROKU

1. Informacje ogdlne dotyczace Grupy Kapitatowej Work Service

1.1. Jednostka Dominujaca

Jednostka Dominujgcg w Grupie Kapitatowej Work Service jest spdtka Work Service SA. Siedziba Spétki Dominujgcej miesci
sie we Wroctawiu, przy ul. Gwiazdzistej 66. Spotka zostata utworzona aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku
sporzgdzonym w Kancelarii Notarialnej w Olesnicy (Rep. A Nr 7712/2000). Spdtka jest zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sagdowym, w Rejestrze Przedsiebiorcow, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we
Wroctawiu Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000083941. Spotka zostata
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Service SA jest
sukcesorem Work Service Spotka z o.o.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest dziatalnos¢
zwigzana z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikow.

Work Service SA jest agencjg zatrudnienia specjalizujgcg sie w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach
kadrowych, $wiadczgcg ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientéw wykwalifikowanych pracownikow,
doradztwa i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne:

Nazwa firmy Work Service SA

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. GwiaZdzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskiego. Podstawg dziatalnosci Spotki sg: Kodeks Spétek Handlowych oraz
regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.
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1.2. Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Work Service

Wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania za pierwszy kwartat 2017 roku zostato sporzadzone na podstawie
sprawozdan finansowych jednostek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowe] i zestawione w taki sposdb, aby Grupa
stanowita jedng jednostke.

Podstawg sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest sprawozdanie Spétki Dominujgcej sporzadzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci Finansowej, ktére zostaty zatwierdzone przez Unie Europejsky i
przeksztatcone sprawozdania finansowe spoétek zaleznych. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe skorygowane
zostato o kwoty wzajemnych przychoddw, kosztow, marzy niezrealizowanej oraz rozrachunkéw wynikajacych z transakgcji
pomiedzy jednostkami Grupy. Jednostkowe sprawozdania finansowe stanowigce podstawe sporzadzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzone zostaty przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej
jednostek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowe] w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci oraz przekonaniu, ze nie istniejg
okolicznosci wskazujgce na zagrozenie kontynuacji dziatalnosci.

Przedmiotem dziatalnosci spdtek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest :

e praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikéw czasowych;

e merchandising i promocje — profesjonalna obstuga procesu sprzedazy;
e rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne;

e obstuga kadrowo — ptacowa;

e outsourcing.

Sktad osobowy Zarzadu Work Service SA na dziert 31 marca 2017

e Maciej Witucki - Prezes

e Piotr Gajek - Wiceprezes
e Robert Knights - Wiceprezes
e Paul Andrew Christodoulou - Wiceprezes
e Tomasz Slezak - Wiceprezes
e |wona Szmitkowska - Wiceprezes

W pierwszym kwartale 2017 roku nie byto zmian w sktadzie Zarzagdu Work Service SA.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Work Service SA na dziert 31 marca 2017

e Panagiotis Sofianos - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Tomasz Misiak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e Krzysztof Kaczmarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

e Everett Kamin - Cztonek Rady Nadzorczej

e  Pierre Mellinger - Cztonek Rady Nadzorczej

e Piotr Maciej Kaminski - Cztonek Rady Nadzorczej

e Robert tugowski - Cztonek Rady Nadzorczej

e Tomasz Hanczarek - Cztonek Rady Nadzorczej

e John Leone - Cztonek Rady Nadzorczej

W pierwszym kwartale 2017 roku nie byto zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Work Service SA.
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Wedtug stanu na dziert 31 marca 2017 roku w sktad Grupy Kapitatowej Work Service wchodzg nastepujgce podmioty
gospodarcze:

Spotki z udziatem kapitatowym Work Service SA - bezposrednim

Procent posiada-  Udziat % jednostki

nego przez jed-  zaleznej w ogdlnej

Data objecia Metoda konsoli-

Nazwa firmy Siedziba vontroli nostke zalezng ka-  liczbie gtosow na dacii
pitatu zaktado- Walnym Zgroma- )
wego dzeniu
Finance Care Sp. z 0.0. 53-413 Wrodaw, ul. g 15 5005 100,00% 100,00% Petna
Gwiazdzista 66
Industry Personnel Services Sp. 53—.41’3 Wroc+aw, ul. 30.11.2003 100,00% 100,00% Petna
z0.0. Gwiazdzista 66
Exact Systems S.A. 42-200 Czgsto- 24.09.2007 69,09% 69,09% Petna
chowa, ul.Focha 53
Antal Sp. 7 0.0. 53-413 Wrodtaw, ul. 55 ) 007 100,00% 100,00% Petna
Gwiazdzista 66
Work Service International Sp. z 53—41’3 Wroc’raw, ul. 06.07.2006 100,00% 100,00% Petna
0.0. Gwiazdzista 66
Nicosia, Agiou Pav-
Proservice Worldwide (Cypr) Iou. 15, Ledra House, 04.04.2008 100,00% 100,00% Petna
Ltd. Agios Andreas
P.C.1105
Clean Staff Sp. z 0.0. 53-413 Wrodtaw, ul. =14 ) 5010 100,00% 100,00% Petna
Gwiazdzista 66
53-413 Wroctaw, ul. 5 5
Sellpro Sp. z 0.0. Gwiazdzista 66 20.03.2009 100,00% 100,00% Petna
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0 2> i3 Wrodkaw, ul. o 15 506, 50,00% 50,00% Nie podlega kon-
Gwiazdzista 66 solidacji
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 53—.41’3 Wroc+aw, ul. 16.05.2011 75 00% 7500% Petna
0.0. Gwiazdzista 66
IT Kontrakt Sp. z 0.0. 53-413 Wrodtaw, ul. o 1 5017 84,18% 84,18% Petna
Gwiazdzista 66
194 Budapest, Kiss
Prohuman 2004 Kft. Janos altabornagy 21.12.2013 75,00% 75,00% Petna
utca 32.
40-265 Katowice, ul. 5 5
Work Express Sp. z 0.0. Murckowska 14 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service SPV Sp. 7 0.0. 53-413 Wrodtaw, ul. g 1 5014 76,90% 76,90% Petna
Gwiazdzista 66
Londynska 730/59,
Work Service Czech s.r.o. Vinohrady, 120 00 30.01.2004 100,00% 100,00% Petna
Praha 2
Charkow, ul. Sumska
50, rejon charkow-
Work Service East Lcc ski, wojewddztwo 03.02.2017 100,00% 100,00% Petna
charkowskie, Ukra-
ina
13 |
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Spétki powigzane przez Proservice Worldwide (Cypr) Ltd.

i 0, 21
Procent posiada- Udziat % w ogol

Nazwa firmy Siedziba Data obje- nego kapitafu za- nej liczbie gtoséw  Metoda konsoli-
cia kontroli na Walnym Zgro- dacji
ktadowego )
madzeniu
) ) Moskwa, Biuro 45 Olkhovsk- 0 ,
ZAO Work Service Russia aya ST, bld.1 105066 04.04.2008 99,00% 99,00% Petna
Brytyjskie Wyspy Dziewicze,
Office of Aleman,
ProService Worldwide Limited, Cordero,Galindo &Lee Trust 5 o
Brytyjskie Wyspy Dziewicze  (BVI) Limited, 04.04.2008 100,00% 100,00% Pefna
skr.poczt.3175,Road Town
Tortola
Quijano Chambers, P.O. Box
Janveer Limited (BVI) 3159, Road Town, Tortola, 01.04.2015 100,00% 100,00% Petna
BVI

Spotki powigzane przez ZAO Work Service Russia

Procent posiada- Udziat % jednostki

nego przez jed-  zaleznej w ogdlnej

Data obje- Metoda konsoli-

Nazwa firmy Siedziba cia kontroli nostke zalezna liczbie gtoséw na daci
kapitatu zaktado- ~ Walnym Zgroma- ]
wego dzeniu
EMG Management 191015, Petersburg, Katuzski ) ) 5515 100,00% 100,00% Petna
pereutok, bud 3A
EMG Leasing 191015 Petersburg, Katuzski - 5 515 100,00% 100,00% Petna
pereutok, bud 3
IT Kontrakt 0.0.0. 4th floor, bld. 23, 38 A, 2nd 4, 4, 5315 100,00% 100,00% Peina
Khutorskaya str., Moscow
Spotki powigzane przez Work Service International Sp. z 0. o.
Procent posiada- Udziat % jednostki
) L Data obje- nego przez J.ed_ z;lezhej W ogolnej Metoda konsoli-
Nazwa firmy Siedziba cia kontroli nostke zalezna liczbie gtoséw na dacii
kapitatu zaktado- ~ Walnym Zgroma- ]
wego dzeniu
Work Service Slovakias.ro. ot 03 Bratystawa, Skul- 04.09.2007 53,50% 53,50% Petna
tétyho 1
Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. Gwiaz- g 1 94 15,29% 15,29% Petna
dzista 66
ZAO Work Service Russia Moskwa, Biuro 45 Olkhovsk- ;) 5013 1,00% 1,00% Peina

aya ST, bld.1 105066
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Spotki powigzane przez Work Service Czech s.r.o.

Procent posiada-  Udziat % jednostki
nego przez jed-  zaleznej w ogdlnej

Nazwa firmy Siedziba Qata ObJe__ nostke zalezng ka-  liczbie gtoséw na Metoda k.gnsoll—
cia kontroli ) dacji
pitatu zaktado- Walnym Zgroma-
wego dzeniu
Antal International s.r.o. Anglicka 140/20, Vi- 19.09.2014 100,00% 100,00% Petna

nohrady, 120 00 Praha 2

Spotki powigzane przez Exact Systems SA

Udziat % jednostki
zaleznej w ogdlnej

Procent posiada-
nego przez jed-

Nazwa firmy Siedziba cDijtlfo(rJ:igl_i nostke zalezng ka-  liczbie gtoséw na I\/Ietoiz;:.cimsoll—
pitatu zaktado- Walnym Zgroma- )
wego dzeniu
Automotive Assembly Systems 53—41’3 Wroc’raw, ul. 01.03.2007 100,00% 100,00% Petna
Sp.zo.o. Gwiazdzista 66
Exact Systems Czech Republik ~ Na I-l|onech832/16 Hra- 99.01.2007 100,00% 100,00% Petna
s.r.o. bova, 720 00 Ostrava
Exact Systems Slovakia s.r.o. 019 01 Zilina, Jana Ka- 17.10.2006 100,00% 100,00% Petna
linciaka 22
AO Exact Systems Russia ﬁossig'\':/ova street, 1250801 435011 100,00% 100,00% Petna
Exact Systems Kalite Kontrol Akdeniz Mah. Vali Kazim
Ltd Stiy Dirik Cad. No: 32/32 Konak 03.04.2012 99,00% 99,00% Petna
T lzmir
Blv. Aviatorilor, No. 18,
Exact Systems s.r.l. Rumunia Floor 1, Apt. 3, Bucharest, 24.09.2007 99,97% 99,97% Petna
Romania
Afroditis, 25 Clarion Busi-
Exact Systems Ltd. ness Centre 1060 Nicosia 19.12.2012 100,00% 100,00% Petna
Cyprus
Unit 1, Cottesbrook Park,
Heartlands Business Park, o o
Exact Systems Ltd. (UK) Daventry, NN118YL, Eng- 15.11.2013 100,00% 100,00% Petna
land
Work Service SPV Sp. 7 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. 29.01.2014 6,99% 6,99% Petna
Gwiazdzista 66
Hungaria krt.140-144, o 5
Exact Systems Hungary LLC 1146 Budapest 10.07.2015 100,00% 100,00% Petna
) Hoogstraat 69
Control + Rework Service NV ) 15.09.2015 100,00% 100,00% Petna
3600 Genk Belgia
Control + Rework Service Pol- 44-1QO.G|IWICG 15.09.2015 100,00% 100,00% Petna
ska Sp. z 0.0. ul. Wiejska 52
3F Qianjiang Tower, 971
Dong Fang Rd.
Exact Systems China Ltd Pudong District, Shanghai  19.02.2016 100,00% 100,00% Petna

PR China
200122
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Spotki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z o0.0.

Procent posiada-  Udziat % jednostki

. nego przez jed-  zaleznej w ogdlnej .
Nazwa firmy Siedziba Data O?:gﬁla i nostke zalezng ka-  liczbie gtosow na Metoizl;?nsoll
pitatu zaktado- Walnym Zgroma- ]
wego dzeniu
Work Service Slovakia s.r.o. 83103 Bratystawa, ¢ 5 5514 46,50% 46,50% Petna
Skultétyho 1
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 53-413 Wroctaw, 78.03.2013 25,00% 25,00% Petna

0.0. Gwiazdzista 66

Spotki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.

Procent posiada-  Udziat % jednostki

. nego przez jed-  zaleznej w ogdlnej .
Nazwa firmy Siedziba Data ObJQC.Ia kon nostke zalezng ka-  liczbie gtoséw na Metoda k?nsoll
troli ) dacji
pitatu zaktado- Walnym Zgroma-
wego dzeniu
Wo.rk Service Outsorcing Slo- év331 0{3 Bratystawa, 05.09.2011 100,00% 100,00% Petna
vakia s.r.o. Skultétyho 1
Work Service SK s.r.o. 83103 Bratystawa, 1 5 5016 100,00% 100,00% Peina
Skultétyho 1
Antal International s.r.o. 83103 Bratysfawa, 01.04.2016 100,00% 100,00% Petna

Skultétyho 1

Spotki powigzane przez Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0.

Procent posiada-  Udziat % jednostki

— _ negoprzezjed-  zaleznej w ogdlnej -
Nazwa firmy Siedziba Data O?:gﬁla i nostke zalezng ka-  liczbie gtosow na Metoizl;?nsoll
pitatu zaktado- Walnym Zgroma- ]
wego dzeniu

Akdeniz Mah. Vali
Exact Systems Kalite Kontrol Kazim Dirik Cad. o 0
Ltd. Sti No: 32/32 Konak 03.04.2012 1,00% 1,00% Petna

lzmir

Blv. Aviatorilor, No.
Exact Systems s.r.l. Rumunia 18, Floor 1, Apt. 3, 24.09.2007 0,03% 0,03% Petna

Bucharest, Roma-
nia
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Spotki powigzane przez IT Kontrakt Sp. z o.0.

Data objecia

Procent posiada-
nego przez jed-

WO

SERVICE

Udziat % jednostki
zaleznej w ogolnej

K

@

Metoda konsoli-

Nazwa firmy Siedziba vontroli nostke zalezng liczbie gtosow na dacii
kapitatu zaktado- Walnym Zgroma- ]
wego dzeniu

Stermedia Sp. z 0.0. ul. Nowa & >0-082 25.07.2012 75,40% 75,40% Petna
Wroctaw

Work Service SPV Sp. 7 0.0, 2o 413 Wroctaw, ul. Gwiaz- g 1 5094 0,82% 0,82% Petna
dzista 66

IT Kontrakt AG Pfaffikon, Churerstrasse 28.10.2014 100,00% 100,00% Petna
47, Szwajcaria

IT Service Sp. 2 0.0. Warszawa, ul. Pufawska nr— 5 40 551 70,00% 70,00% Petna
479, lok. 4
Unit 621, 6th Floor, Block

) A, Kelana Centre Point, No
IT Kontrakt Services SON. 3y | '6s7/19 Kelana Jaya  28.09.2016 100,00% 100,00% Petna

BHD

47301 Petalingf Jaya Selan-
gor Darul Ehsan Malezja

Spotki powigzane przez Prohuman 2004 Kft

Nazwa firmy

Siedziba

Data objecia
kontroli

Procent posiada-
nego przez jed-
nostke zalezna

kapitatu zaktado-

wego

Udziat % jednostki
zaleznej w ogdlnej
liczbie gtoséw na
Walnym Zgroma-
dzeniu

Metoda konsoli-

dacji

Prohuman Outsourcing Kft.

1194 Budapest, Kiss Janos
altdbornagy utca 32.

21.12.2013

100,00%

100,00%

Petna

Human Existence Kft.

3525 Miskole, Arany Janos
ter.1. mfsz 18.

08.07.2014

100,00%

100,00%

Petna

Enloyd Kft.

1194 Budapesr, Kiss Janos
altabornagy utca 32, Hun-

gary

16.02.2015

100,00%

100,00%

Petna

HR GLOBALd.o.0.

Ljubljana, Cesta 24. Junija
25, 1231 Ljubljana-Crnuce

03.12.2015

100,00%

100,00%

Petna

HR Rent Kft

7743 Romonya, Béke utca
51

10.12.2015

100,00%

100,00%

Petna

Profield 2008 Kft

2724 Ujlengyel, Ady Endre
utca 41

17.12.2015

100,00%

100,00%

Petna

APT Resources&Services
s.r.l.

67 Constantin Dobrogeanu
Gherea Street, attic floor,
office no. 1, 15t District, Bu-
charest, Romania

28.02.2017

80,00%

80,00%

Petna

APT Human Resources s.r.l.

67 Constantin Dobrogeanu
Gherea Street, attic floor,
office no. 1, 15t District, Bu-
charest, Romania

28.02.2017

80,00%

80,00%

Petna

APT Broker s.r.l.

67 Constantin Dobrogeanu
Gherea Street, attic floor,
office no. 1, 15t District, Bu-
charest, Romania

28.02.2017

80,00%

80,00%

Petna

APT Finance Broker s.r.l.

67 Constantin Dobrogeanu
Gherea Street, attic floor,
office no. 1, 15t District, Bu-
charest, Romania

28.02.2017

80,00%

80,00%

Petna
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Spotki powigzane przez HR GLOBAL d.o.o.

Nazwa firmy

Siedziba

Data objecia

Procent posiada-
nego przez jed-
nostke zalezna

Udziat % jednostki
zaleznej w ogolnej
liczbie gtoséw na

Metoda konsoli-

LGl kapitatu zaktado- ~ Walnym Zgroma- el
wego dzeniu
Naton kadrovsko svetovanje Ljubljana, Cesta 24.
| Junija 25, 1231 Lju- 03.12.2015 100,00% 100,00% Petna

d.o.o.

bljana-Crnuce

Spotki powigzane przez Work Express Sp. z 0.0.

Nazwa firmy

Siedziba

Data objecia

Procent posiada-
nego przez jed-
nostke zalezng

Udziat % jednostki
zaleznej w ogdlnej
liczbie gtoséw na

Metoda konsoli-

il kapitatu zaktado- ~ Walnym Zgroma- CELE]
wego dzeniu
Outsorcing Solutions Partner ul. l\/lurckowsk'a 14, 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Sp. z o.0. 40-265 Katowice
Clean24h Sp. 7 0.0. ul. Bankowa 20, 42- 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
320 Niegowa
. ul. Warszawska 1, 42- o o
LogistykaPL Sp. z 0.0. 350 Koziegtowy 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Batalionow Chtop-
Workbus Sp. z 0.0. skich 8, 42-425 Kro- 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna

czyce

Spotki powigzane przez Work Service Gmbh & Co.KG

Data objecia

Procent posiada-
nego przez jed-

Udziat % jednostki
zaleznej w ogdlnej

Metoda konsoli-

Nazwa firmy Siedziba vontroli nostke zalezng liczbie gtoséw na dacii
kapitatu zaktado- ~ Walnym Zgroma- )

wego dzeniu

Exact Systems GmbH ?iiﬁifr i;’ rlitz Emme- 15 18 2009 100,00% 100,00% Petna

IT Kontrakt Gmbh g[‘ldzjgg rggrtlfnwers ! 05.04.2012 100,00% 100,00% Petna

Work Service 24 Gmbh g[‘ldzjg ST r;:rtl‘i’nwers ! 23.08.2011 100,00% 100,00% Petna

\évn‘ﬁser‘”ce Deutschland (';/;as'ge\;vitrrf::e 178 26062014 100,00% 100,00% Petna

Work Service Outsorcing Domhof 8, 48268 0 o

Dottt e o 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna

Work Service GP Gmbh fg;gr\;/“iaer;zgﬁasse 2 24.03.2014 100,00% 100,00% Petna

Enloyd GmbH Berlin, An den Trepto- ) 11 5914 100,00% 100,00% Petna

wers 1, 12435
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Spotki powigzane przez Work Service SPV Sp. z o.0.

Procent posiada-  Udziat % jednostki

. L Data objecia kon- fies0 prze.z Jed- z§|ezhej v ogolnej Metoda konsoli-
Nazwa firmy Siedziba troli nostke zalezng ka-  liczbie gtoséw na dacii
pitatu zaktado- Walnym Zgroma- J
wego dzeniu

c/o CMS Hasche
Work Service Gmbh & Co.KG Sigle, Breite Str. 3, 26.06.2014 74,00% 74,00% Petna
40213 Dusseldorf

Spotki powigzane przez Work Service Deutschland GmbH

Procent posiada-  Udziat % jednostki

o nego przez jed-  zaleznej w ogdlnej )
Nazwa firmy Siedziba Data O?igﬁla i nostke zalezng ka-  liczbie gtoséw na Metoi:;l;(i)nsoll
pitatu zaktado- Walnym Zgroma- )
wego dzeniu
Work Service Fahrschule Domhof 8, 48268 59.07.2015 100,00% 100,00% Petna
Gmbh Greven

Spotki powigzane przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0.

Procent posiada-  Udziat % jednostki

) L Data objecia kon- neeo prze? Jed- z;lezhej W ogolnej Metoda konsoli-
Nazwa firmy Siedziba troli nostke zalezng ka-  liczbie gtoséw na dacii
pitatu zaktado- Walnym Zgroma- )
wego dzeniu
Kariera.pl Sp. z 0.0. 53-413 Wrocfaw, ul. 03.11.2016 51,00% 51,00% Petna

Gwiazdzista 66

Spotki powigzane przez Profield 2008 Kft

Procent posiada-  Udziat % jednostki

) L Data objecia kon- neeo prze? Jed- z;lezhej W ogolnej Metoda konsoli-
Nazwa firmy Siedziba troli nostke zalezng ka-  liczbie gtoséw na dacii
pitatu zaktado- Walnym Zgroma- )
wego dzeniu

H-1146 Budapest,
Hungaria krt. 140- 08.11.2016 100,00% 100,00% Petna
144, HU25790722

Finance Care Hungary
Pénzlgyi Tandcsadd Kft

Podmiotami zaleznymi od Spdétki Dominujgcej sg podmioty objete konsolidacjg sprawozdan finansowych, tj. wszystkie
spotki Grupy za wyjatkiem Spétki Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0.

Z uwagi na fakt, iz Work Service SA nie posiada nad spdtka Virtual Cinema Studio Sp. z 0. o kontroli rozumianej zgodnie
z § 19 MSSF 3, jako ,zdolnos¢ do kierowania politykg finansowg i operacyjng jednostki lub przedsiewzieciem w celu
osiggniecia korzysci z jej dziatalnosci” nie konsoliduje jej metodg nabycia. Z kolei zastosowanie zasady istotnosci, o ktérej
mowa § 31 MSR 1, powoduje wytaczenie tej spotki z konsolidacji metoda praw wtasnosci jako podmiotu zaleznego.

Fakt wytgczenia wyzej wymienionej spotki z konsolidacji nie wptywa na decyzje gospodarcze podejmowane przez
uzytkownikéw na podstawie sprawozdania finansowego.
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SERVICE
Struktura Grupy Kapitatowej Work Service na dzien 31.03.2017

Work Service SA
100,00% 69,09% 100% 100% 50% 100% 100% 100% 100% 75% 76,90% 100% 100% 100% 75% 84,18%
Work Exact Fi Virtual Work P . Work Work Servi Industry Krajowe
ori Xac Inance orl roservice orl orl ervice
R Antal Sp. z Cinema Work Service X Sellpro Prohuman X Clean Staff K Personnel Centrum IT Kontrakt
Service East Systems Care Sp. z . Express Sp. Worldwide Service SPV International .
0.0. Studio Czech S.r.o. Sp. z 0.0. 2004 Kft. Sp. z0.0.) Services Pracy Sp z Sp. z 0.0.
Lcc S.A. 0.0. z0.0. (Cypr) Ltd Sp. z 0.0. Sp. z 0.0.
Sp. z 0.0. Sp. z 0.0. 0.0.
100% 51%
Antal .
K Kariera pl
Intarnational
Sp. z 0.0.
S.I.0.
Proservice Worldwide (Cypr) Ltd
100% 100% 99% Industry Personnel Services Sp. z o.0.
Janveer Proservice 70 Work
. . orl
Limited Worldwide Service Russi G p—
ervice Russia b
(BVI) (BVI) Ltd - -
X N Work Service Krajowe Centrum
Work Service International Sp. z o. o. Slovakia s.r.o. Pracy Sp.z0.0.
100% 100% 100%
1% 15,29% 53,5% pl%
IT Kontrakt EMG EMG .
0.0.0. Leasing Management ZAO Work Service Work Service Work Service Kariera pl Sp.z
Russia SPV Sp. 0.0. Slovakia s.r.o. 0.0.
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SERVICE
Automotive Assembly Systems Sp. z o0.0.
Work Service Slovakia s.r.o.
0,03% 1%
100% 100% 100%
n Exact Systems
Work Service X Antal Exact Systems X
. Work Service SK R . Kalite Kontrol w
Outsorcing International s.r.l. (Rumunia) -
s.r.o. Turcji
Slovakia s.r.o. S.r.0.
Exact Systems S.A.
100,00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 99,97% 100% 99,00% 100% 6,99% 100%
Exact Svst Control + Exact Exact Svst Exact Svst A0 Bxact Exact Svst Exact Svst Automotive Exact Systems Exact Systems Work Servi Control +Rework
xact Systems xact Systems xact Systems Xac xact Systems xact Systems ork Service
. ¥ Rework Systems Ltd 4 ¥ . ,y ¥ . Assembly Kalite Kontrol Czech Republic Service Polska
China Ltd. ) Hungary LLC Ltd (UK) Systems Russia Slovakia s.r.o. s.r.l. (Rumunia) N SPVSp.z0.0.
Service NV (Cypr) Systems Sp. z 0.0. w Turcji S.r.0. Sp.z0.0.
Prohuman 2004 Kft
80% 80% 80% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
APT Finance APT Broker APT Human APT X HR GLOBAL Human Prohuma.n Profield 2008
Resources Resources&Servic . Outsourcing Enloyd Kft HR Rent Kft
Broker s.r.l. s.r.l. d.o.o. Existence Kft Kft
s.rl. ess.r.l. Kft.
100% 100%
Naton Finance Care
kadrovsko Hungary
svetovanje Pénzlgyi
d.o.o. Tanacsado Kft.
21 |
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Work Service
Fahrschule QC
Gmbh
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IT Kontrakt Sp. z o.0. Work Express Sp. z 0. o.
100% 75,4% 70% 100% 0,82%
100% 100% 100% 100%
IT Kontrakt Stermedia S IT Service S Work Service Outsorcin,
Services SDN. p- p- IT Kontrakt AG X 8 Clean24h Sp.z LogistykaPL Sp. Workbus Sp. z
z0.0. z0.0. SPV Sp.z0.0. Solutions Partner
BHD 0.0. zo0.0. 0.0.
Sp. z0.0.
Work Service SPV Sp. z o.0.
74%
Work Service Gmbh & C0.KG
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Work Service Work Serylce Exact Work X
Outsorcing IT Kontrakt . Work Service Enloyd
Deutschland beutschland systems Gmbh Service24 GP Gmbh Gmbh
Gmbh eutsenan Gmbh m Gmbh m m
Gmbh
100%



SERVICE @
1.3. Przedmiot dziatalnosci spotek z Grupy Kapitatowej Work Service

Grupa Kapitatowa Work Service $wiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie
w poszukiwaniu i rekrutacji wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwie personalnym, outsourcingu funkcji zwigzanych
z zarzadzaniem kadrami i procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach oraz oferowaniu rozwigzan opartych o
wykorzystanie umoéw o prace tymczasowg. Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalnos¢ na terenie catego kraju
za posrednictwem biur regionalnych i przedstawicielstw oraz za granicg na terenie Europy i Azji. Dziatalnos$¢ Grupy
Kapitatowej Work Service oparta jest na umiejetnosci potgczenia potrzeb przedsiebiorstw w zakresie optymalizacji
kosztéw i struktury zatrudnienia, z dostepnymi zasobami rynku pracy, czyli iloscig osob aktywnych zawodowo, ich
kwalifikacjami i kosztem pracy.

Work Service SA —jest to Spdtka Dominujaca w Grupie Work Service. Dziatalnos¢ spotki oparta jest na swiadczeniu ustug:
pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowadzenia kadr i
naliczania wynagrodzen.

Antal Sp. z 0.0. - gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spoétki sg ustugi paramedyczne, poczawszy od ustug wspierajgcych
kobiety ciezarne (np. zakupy z ekspertem, dostosowywanie wnetrz pod potrzeby i bezpieczenstwo matych dzieci), poprzez
opieke nad noworodkami, niemowletami i matymi dzie¢mi. Oferowane ustugi opieki wykonywane sg przez potozne,
opiekunki oraz guwernantki. Spdtka swiadczy réwniez ustugi doradztwa personalnego, w szczegdlnosci w zakresie
rekrutacji, doboru oraz pozyskiwania pracownikéw na konkretne stanowiska sredniego i wyzszego szczebla zarzadzania
w réznych branzach, w dziatach sprzedazy i marketingu, logistyki, IT/komputerowej, produkcji, public relations,
prawniczej, kadr, finansow i ksiegowosci oraz bankowosci.

Finance Care Sp. z 0.0. —w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spodtka Finance Care swiadczy
ustugi outsourcingowe dla wymienionych podmiotow.

Industry Personnel Services Sp. z 0.0. - realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem projektéw zarzadzania wydzielonymi
czesciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi.

Sellpro Sp. zo.0.- merchandising i promocje — profesjonalna obstuga procesu sprzedazy, realizuje rowniez ustugi zwigzane
z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikéw, doradztwem w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczeji zarzadzania,
dziatalnos$¢ zwigzang z bazami danych, badanie rynku.

Clean Staff Sp. z o0.0. - przedmiotem dziatalnosci Spétki sg kompleksowe ustugi sprzatania i czyszczenia obiektow stuzby
zdrowia, innych obiektéw uzytecznosci publicznej oraz obiektow podmiotéw prywatnych.

Work Service International Sp. z 0.0. — realizuje ustugi zwigzane z pracg tymczasowa oraz rekrutacjg pracownikow na
rynkach miedzynarodowych.

Work Service Czech s.r.o. — realizuje ustugi zwigzane z pracg tymczasowa, outsourcingiem oraz rekrutacjg pracownikow
na rynku czeskim.

Work Service Slovakia s.r.o. - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spétke Industry Personnel Services Sp.
2 0.0., ktéra jest wiekszosciowym wspdlnikiem oraz Work Service International Sp. z 0.0. (ktdra posiada pozostate udziaty
w Work Service Slovakia s.r.o.). Spoétka realizuje zakres ustug analogiczny do oferowanych przez Spétke Dominujgcg na
rynku krajowym, lecz na Stowacji.

Work Service Outsorcing Slovakia s.r.o. — kapitat zaktadowy spétki w catosci zostat objety przez Work Service Slovakia s.r.o.
Przedmiotem dziatalnosci spotki jest m.inn. doradztwo personalne, opracowywanie i sprzedaz badan i analiz rynkéw

pracy.

Work Service24 Gmbh — spdtka posrednio zalezna od Work Service SA, ktérej 100% wiascicielem jest Work Service Gmbh
& Co. KG. Siedzibg spotki jest Hoppegarten pod Berlinem. Przedmiotem dziatalnosci spotki jest posrednictwo na rynku
pracy (wtgcznie z ustugami headhuntingu, prowadzeniem rekrutacji), wynajmowanie pracownikow (praca tymczasowa),
opracowywanie i sprzedaz badan i analiz rynkow pracy.
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Exact Systems S.A. - spotka Swiadczy wyspecjalizowane ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentéw
i podzespotow przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej, ale rowniez teleinformatycznej.

Exact Systems s.r.l. — spotka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spétki Exact Systems S.A. (99,97%) oraz
Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0. (0,03%). Spotka dedykowana do obstugi rynku rumunskiego, sSwiadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentow i podzespotéw przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej.

Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0. - spdtka $wiadczy ustugi w zakresie podmontazu, polegajacego na tagczeniu dwdch/
trzech komponentéw w jedng catos¢ stanowigcg modut lub gotowy komponent, ktéry potem moze by¢ dalej montowany
w wyrobie gotowym.

Exact Systems Slovakia s.r.o. - spdtka dedykowana do obstugi rynku stowackiego, swiadczy ustugi w zakresie kontroli,
selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespotow przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej.

Exact Systems Czech Republic s.r.o. - spdtka dedykowana do obstugi rynku czeskiego, swiadczy ustugi w zakresie kontroli,
selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespotow przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej.

Exact Systems Gmbh - spdtka dedykowana do obstugi rynku niemieckiego, swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji
oraz naprawy komponentow i podzespotdéw przede wszystkim w branzy motoryzacyjne;j.

Exact Systems Kalite Kontrol Ltd. Sti. - 99% udziatow w tej spofce zostato objetych przez spdtke Exact Systems S.A., a 1%
udziatow zostato objetych przez Automotive Assembly Systems Sp. z 0.0. (zalezng w 100% od spétki Exact Systems S.A.)
Spotka dedykowana jest do obstugi rynku tureckiego, $swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy
komponentéw i podzespotow przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej.

ZAO Exact Systems z siedzibg w Moskwie (Rosja) — spdtka posrednio zalezna od Work Service SA,100 % wtascicielem tej
spotki jest spotka Exact Systems S.A. Spodtka jest dostawcy rozwigzan w zakresie selekcji, naprawy, sortowania czesci
i komponentow oraz wyrobow gotowych dla firm branzy motoryzacyjnej w Federacji Rosyjskiej i na Ukrainie. Odbiorcami
ustug swiadczonych przez spétke sg w szczegdlnosci dostawcy i poddostawcy dla przemystu motoryzacyjnego oraz
producenci samochodoéw, a takze zaktady o profilu produkcji wielkoseryjnej z branzy elektronicznej i AGD.

Exact Systems China Ltd. - spdtka dedykowana do obstugi rynku chinskiego, swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekgji
oraz naprawy komponentow i podzespotéw przede wszystkim w branzy motoryzacyjne;.

Exact Systems Limited — Spdtka w 100% zalezna od Exact Systems S.A. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spotki jest
finansowanie spotek z Grupy Exact Systems w formie udzielania pozyczek zawartych na warunkach rynkowych. Do 30
grudnia 2014 w zakres dziatalnosci spoétki wchodzito rowniez udzielanie praw na korzystanie z praw wfasnosci
intelektualnej

Exact Systems Ltd (UK) - 100% udziatéw w tej spdtce zostato objetych przez spétke Exact Systems S.A. Spétka dedykowana
jest do obstugi rynku w Wielkiej Brytanii, swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentéw
i podzespotdw przede wszystkim w branzy motoryzacyjne;.

Proservice Worldwide (Cyprus) Limited — statutowy przedmiot dziatalnosci spétki obejmuje bardzo szeroki zakres
aktywnosci gospodarczej mozliwej do podjecia w granicach wyznaczonych wymogami wynikajgcymi z obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym m.in.: dziatalno$¢ handlowa, zarzadcza, doradcza (w tym swiadczenie ustug doradczych na rzecz
spotek nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej), udzielanie wsparcia (w tym finansowego) na rzecz spotek nalezgcych
do tej samej grupy kapitatowej, dziatalnos¢ turystyczna i hotelarska, a takze prowadzenie i podejmowanie jakiejkolwiek
innej dziatalnosci oraz wykonywanie jakichkolwiek czynnosci, uznanych przez zarzad za wskazane ze wzgledu na cele
spotki oraz ktéra moze posrednio lub bezposrednio zwiekszaé¢ wartos¢ spotki lub rentownosc jakiejkolwiek dziatalnosci,
wtasnosci lub praw spoétki. Spotka nie prowadzi obecnie dziatalnosci operacyjnej.

Proservice Worldwide Limited z siedzibg na Brytyjskich Wyspach Dziewiczych — zadaniem spdtki jest realizacja obstugi
outsourcingu personalnego — kluczowych klientéw grupy Proservice — poza granicami Federacji Rosyjskiej.

ZAO Work Service Russia - spotka zajmujaca sie obszarem outsourcingu na terenie Federacji Rosyjskiej, swiadczy ustugi w
zakresie outsourcingu logistyki, merchandisingu przemystowego i ustug konsultingowych.
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IT Kontrakt Sp. z 0.0. - spotka jest liderem outsourcingu kadry IT w Polsce. Dostarcza najlepszych specjalistow IT do
projektéw informatycznych realizowanych w kluczowych sektorach gospodarki. Oferuje kompleksowe ustugi z zakresu
outsourcingu projektéw IT oraz przeprowadzania testow jakosci systemdw informatycznych. Oferta IT Kontrakt obejmuje
cztery obszary outsourcingu: outsourcing kadry IT, outsourcing testowania jakosci systemoéw informatycznych,
outsourcing projektéw IT, outsourcing ustug rekrutacyjnych na stanowiska informatyczne.

IT Kontrakt Gmbh — spdétka posrednio zalezna od Work Service SA. Spétka dedykowana do obstugi rynku niemieckiego w
zakresie analogicznym do spotki IT Kontrakt Sp. z o.0.

IT Kontrakt 0.0.0. - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA, ktorej 100% wtascicielem jest ZAO Work Service Russia.
Spdétka dedykowana do obstugi rynku rosyjskiego w zakresie analogicznym do spétki IT Kontrakt Sp. z o.0.

IT Kontrakt AG — spdtka posrednio zalezna od Work Service SA, ktérej 100% wtascicielem jest IT Kontrakt Sp. z 0.0. Spdtka
dedykowana do obstugi rynku szwajcarskiego w zakresie analogicznym do spotki IT Kontrakt Sp. z 0.0.

IT Kontrakt Services SDN. BHD - Spdtka ma swoja siedzibe w Malezji. 100% udziatéw w spdtce objeto IT Kontrakt Sp. z 0.0.
(bezposrednio zalezne od Work Service SA). Spotka prowadzi dziatalno$¢ analogiczng do dziatalnosci IT Kontrakt Sp. z 0.0.
ale na terenie Malezji.

Stermedia Sp. z 0.0. — jest to spdtka w 75,4% zalezna od spotki IT Kontrakt Sp. z 0.0. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci
spotki jest profesjonalna pomoc w tworzeniu dedykowanych aplikacji internetowych i mobilnych. Spoétka oferuje m.in.:
aplikacje dedykowane, systemy IT, aplikacje mobilne oraz outsourcing, nearshoring IT.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. - celem utworzenia spotki jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie oferowania klientom
wyspecjalizowanych rozwigzan z zakresu pracy statej jak i czasowej, rekrutacje specjalistow réwniez na rynkach
zagranicznych, outsourcing typowych funkcji dla branzy surowcow i wytwarzania energii.

Work Express Sp. z 0.0. — spdtka bezposrednio zalezna od Spdtki Dominujgcej, w ktérej Work Service SA posiada 100%
udziatéw. Jako agencja pracy tymczasowej oferuje kompleksowg organizacje procesu zatrudnienia pracownikéw
tymczasowych. Drugim zakresem dziatalnosci spotki sg ustugi posrednictwa pracy i doradztwa personalnego. Trzecim
obszarem dziatalnosci sg ustugi outsourcingu procesow. Wykorzystujgc posiadang wiedze i doswiadczenie zdobyte w
trakcie obstugi przedsiebiorstw z branzy TSL w zakresie pracy tymczasowej, firma stworzyta innowacyjne rozwigzania dla
klientow w branzach: IT, elektroniki uzytkowej, odziezowej, spozywczej, przemystu ciezkiego, sklepdw internetowych.

Outsorcing Solutions Partner Sp. z 0.0. — spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spofki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Clean24h Sp. z 0.0. - spotka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spotki jest spdtka Work Express
Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

LogistykaPL Sp. z 0.0. - spotka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spotki jest spdtka Work
Express Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Workbus Sp. z 0.0. - spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spotki jest spétka Work Express
Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Prohuman 2004 Kft - spotka bezposrednio zalezna od Spotki Dominujacej, w ktorej Work Service SA posiada 75% udziatow.
Spdtka jest jedng z najwiekszych agencji posrednictwa pracy dziatajagcg na rynku wegierskim. Prohuman dziata
na wegierskim rynku ustug personalnych od 2004 roku. Spoétka wchodzi w sktad grupy kapitatowej Prohume Group,
obejmujacej w sumie pie¢ firm dziatajgcych w réznych obszarach (kompleksowe ustugi HR, merchandising, promocje
sprzedazy, eventy marketingowe, telemarketing).

Prohuman Outsourcing Kft. - posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej spotki jest spdtka Prohuman
2004 Kft (w 75% zalezna od Work Service SA).
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Work Service SPV Sp. z 0.0. - spdtka w 97,71% zalezna od Work Service SA. (Work Service SA posiada bezposrednio 76,90%
udziatu w kapitale i posrednio poprzez Exact Systems SA: 4,84%, IT Kontrakt sp. z 0.0.: 0,69%, Work Service Intarnational
Sp. z 0.0.: 15,29%.) Jej zatozenie zwigzane jest z realizacjg zapisow z umowy z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedzibg
w Greven, Niemcy.

Enloyd Gmbh — spdtka prowadzi dziatalno$¢ analogiczng do spdtki Antal Sp. z 0.0. na rynku niemieckim. Kapitat spofki
zostat w catosci objety przez spotke Work Service Gmbh&Co.KG. Spdétka zostata zarejestrowana w dniu 23.03.2015.

Enloyd Kft - spdtka prowadzi dziatalnos¢ analogiczng do spétki Antal Sp. z 0.0. na rynku wegierskim. Kapitat tej spoftki
w catosci zostat objety przez spdtke Prohuman 2004 Kft, ktdéra jest w 75% zalezna od Work Service SA.

Antal International s.r.o. (Czechy) - spétka prowadzi dziatalnos¢ analogiczng do spotki Antal Sp. z 0.0. na rynku czeskim.
Kapitat tej spotki w catosci zostat objety przez spétke Work Service Czech s.r.o, ktéra jest w 100% zalezna od Work
Service SA.

Antal International s.r.o. (Stowacja) - spdtka prowadzi dziatalnos$¢ analogiczna do spétki Antal Sp. z 0.0. na rynku stowackim.
Kapitat tej spotki w catosci zostat objety przez spétke Work Service Slovakia s.r.o, ktéra jest posrednio zalezna od Work
Service SA.

IT Service Sp. z 0.0. — Spdtka zajmuje sie projektami informatycznymi, konsultingiem, ustugami IT, outsourcingiem ustug
na terenie Polski. Powstata w 2011 r. Spdtka w 70% zalezna od IT Kontrakt Sp. z 0.0. (posrednio zalezne od Work
Service SA)

EMG Leasing — spotka z siedzibg w Petersburgu, w 100 % zalezna od ZAO Work Service Russia (w 100% zalezne od Work
Service SA). Spodtka Swiadczy ustugi leasingu pracownikow na terenie pétnocno-zachodniej Ros;ji.

EMG Uprawlienije (EMG Management) - spotka z siedzibg w Petersburgu, w 100 % zalezna od ZAO Work Service Russia (w
100% zalezne od Work Service SA). Spétka $wiadczy ustugi rekrutacji pracownikow na terenie pétnocno-zachodniej Ros;ji.

Janveer Limited (BVI) — spétka z siedzibg na Brytyjskich Wyspach Dziewiczych, w 100% zalezna od spétki Proservice
Worldwide Ltd (BVI) (w 100% zaleznej od Work service SA). Spétka Swiadczy ustugi outsorcingu pracownikéw, doboru
personalnego, doradztwa personalnego i pracy tymczasowe;.

Control + Rework Service Polska Sp. z 0.0. - spdtka dziata w branzy outsourcingu i specjalizuje sie w kontroli jakosci dla
przemystu motoryzacyjnego na rynku polskim.

Control + Rework Service NV - spdtka dziata w branzy outsourcingu i specjalizuje sie w kontroli jakosci dla przemystu
motoryzacyjnego na rynku belgijskim.

Exact Systems Hungary LLC - spdtka dedykowana do obstugi rynku wegierskiego, swiadczy ustugi w zakresie kontroli,
selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespotéw przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej.

Work Service Fahrschule QC Gmbh (wczesniejsza nazwa Fortuncorona Gmbh) - spétka posrednio zalezna od Work Service
SA. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spétki sg specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw branzy logistycznej.
Dziatalnos¢ spotki jest skierowana na podwyzszanie kwalifikacji pracownikéw, poprzez umozliwianie im uzyskania
dodatkowych licencji niezbednych do obstugi maszyn i urzadzen uzywanych w branzy logistycznej. Spodtka prowadzi
rowniez kursy prawa jazdy kategorii C+E dla pracownikéw wtasnych oraz dla klientéw zewnetrznych.

Human Existence Kft.- spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100% udziatéw w tej spotce posiada spdtka Prohuman

2004 Kft (w 75% zalezna od Work Service SA). Spétka zajmuje sie leasingiem pracownikdw tymczasowych oraz
outsourcingiem. Operuje w potnocno-wschodnich Wegrzech.
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Work Service GmbH & Co. KG z siedzibg w Dusseldorfie, Niemcy - spdtka komandytowa prawa niemieckiego (Spoétka
Holdingowa), w ktdrej Work Service SPV Sp. z 0.0. oraz Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedzibg w Greven, Niemcy s3
komandytariuszami, natomiast Work Service GP GmbH z siedzibg w Wiedniu jest komplementariuszem. Kapitat zaktadowy
Spotki Holdingowej (fixed capital) wynosi 100.000 euro. W dacie zarejestrowania Spoétki Holdingowej (tj. na dzien
4 wrzesnia 2014r.) spotka Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedzibg w Greven, Niemcy posiadata udziat kapitatowy
w wysokosci 77.000 euro, tj. 77% kapitatu Spétki Holdingowej, natomiast Work Service SPV Sp. z 0.0. posiadata udziat
w wysokosci 23.000 euro, tj. 23% kapitatu Spoétki Holdingowej. Spétka Work Service SPV Sp. z 0.0. posiada udziat
kapitatowy w wysokosci 74.000 euro, tj. 74% kapitatu Spotki Holdingowej, a spdtka Fiege Logistik Stiftung & Co. KG
z siedzibg w Greven, Niemcy posiada udziat kapitatowy w wysokosci 26.000, tj. 26% kapitatu Spotki Holdingowej. Spotka
Work Service GP GmbH z siedzibg w Wiedniu bedgca komplementariuszem Spétki Holdingowej nie posiada w niej udziatu
kapitatowego. Celem Spotki Holdingowej jest zarzadzanie udziatami w innych spotkach.

Work Service Deutschland GmbH- spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. Przedmiotem dziatalnosci spotki jest
posrednictwo na rynku pracy, wynajmowanie pracownikow (praca tymczasowa) przede wszystkim w branzy logistyczne;j.
Spétka taczy logistyczne know-how z wiedzg na temat zasobdw ludzkich oraz wdraza inteligentne rozwigzania kadrowe
dla handlu i branzy logistycznej. Spdtka dziata na rynku niemieckim.

Work Service Outsorcing Deutschland GmbH — spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. Spdtka oferuje ustugi
zwigzane z outsourcingiem procesoéw, ze szczegdlnym nastawianiem na logistyke. Spotka dziata na rynku niemieckim.
Unikalnos¢ spoétki polega na szkoleniu i zapewnianiu rozwoju pracownikom zgodnie z potrzebami klientéw. Szkolenia te

odbywaja sie w ponad 100 lokalizacjach firmy lub we wspdtpracy z jej partnerami w Niemczech.

Work Service GP Gmbh - spdtka prawa austriackiego. Spdétka petni funkcje komplementariusza w spétce Work Service
GmbH & Co. KG.

HR-Rent Kft. — spotka Swiadczy ustugi pracy tymczasowej na terenie Wegier oraz za granica (Austria, Niemcy)

Profield 2008 Kft. — spotka zajmuje sie Swiadczeniem kompleksowych ustug posrednictwa réznych produktéw
finansowych, tj. Swiadczy ustugi outsorcingu ustug finansowych.

HR Global d.o.0. — spdtka holdingowa

Naton kadrovsko svetovanje d.o.o. (Stowenia) - najstarsza agencja HR w Stowenii. Zajmuje drugie do trzeciego miejsca
w zaleznosci od wielkosci i liczby pracownikow tymczasowych w Stowenii.

Work Service SK s.r.o. - spotka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spotke Work Service Slovakia s.r.o. Spotka
realizuje zakres ustug analogiczny do oferowanych przez Spétke Dominujgcg na Stowacji.

Kariera.pl Sp. z 0.0. — spdtka w 51% zalezna od Krajowego Centrum Pracy Sp. z 0.0. Spdtka jest administratorem serwisu
,kariera.pl”, ktéry jest dedykowany dla kandydatow segmentu premium (pracownikéw i ofert pracy dotyczacych

specjalistow i managerow $redniego i wyzszego szczebla.).

Finance Care Hungary Pénzlgyi Tanacsadd Kft. - w ramach wspdtpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spoétka
Swiadczy ustugi outsourcingowe dla wymienionych podmiotéw na rynku wegierskim.

APT Resources&Services s.r.l.- firma zostata zatozona w 1994 roku. Firma dziata gtéwnie w branzach: IT, bankowosci i
finanséw, inzynierii, handlu detalicznego, medycynie i farmaceutyce. Firma Swiadczy ustugi zwigzane z pracg tymczasowa,

rekrutacja i selekcja pracownikéw oraz outsourcingiem HR.

APT Human Resources s.r.l. - Podstawowg dziatalnoscia firmy jest Swiadczenie ustug pracy tymczasowej, najczesciej w
nastepujgcych gateziach przemystu: Produkcja zywnosci, Energia, Finanse i Bankowos$¢, Ubezpieczenia

APT Broker s.r.l. Firma swiadczy ustugi posrednictwa finansowego dla sektora bankowego.
APT Finance Broker s.r.l. - Firma Swiadczy ustugi posrednictwa finansowego dla sektora bankowego.

Work Service East Lcc — Firma swiadczy ustugi posrednictwa w zatrudnianiu pracownikéw za granica
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2. Oswiadczenie Zarzadu o zgodnos$ci zasad rachunkowosci

Zarzad Work Service SA oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, niniejsze kwartalne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe oraz jednostkowe sprawozdanie Work Service SA i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz, ze sprawozdanie to odzwierciedla w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majatkowa i finansowga Grupy Kapitatowej Work Service.

3. Stosowane zasady rachunkowosci

Podstawe sporzadzenia niniejszego $rédrocznego skréconego sprawozdania finansowego stanowi rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2014, poz. 133) oraz zostato ono sporzadzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi przez Unie Europejska
(UE),a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi standardami zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku
o rachunkowosci (Dz. U.2016 pozycja 1047) i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.

Niektdre jednostki Grupy prowadzg swoje ksiegi rachunkowe zgodnie z politykg (zasadami) rachunkowosci okreslonymi
przez Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,,Ustawa”) z pdzniejszymi zmianami i wydanymi na jej
podstawie przepisami (,polskie standardy rachunkowosci”). Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zawiera korekty
nie zawarte w ksiegach rachunkowych jednostek Grupy wprowadzone w celu doprowadzenia sprawozdan finansowych
tych jednostek do zgodnosci z MSSF.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe na dziern 31 marca 2017 roku zostato sporzagdzone na podstawie sprawozdan
finansowych jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej zgodnie z zasadg kosztu historycznego.

Zarowno skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe jak i jednostkowe sprawozdanie finansowe zawierajg dane
na dzien 31 marca 2017 roku oraz za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 marca 2017 roku. Dane pordwnawcze
prezentowane sg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku dla skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej
oraz jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej oraz za okres od 1 stycznia 2016 roku do 31 marca 2016 roku dla
skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochododw, skonsolidowanego sprawozdania z przeptywdw pienieznych,
skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym oraz jednostkowego sprawozdania z catkowitych
dochoddéw, jednostkowego sprawozdania z przeptywdw pienieznych, jednostkowego sprawozdania ze zmian w kapitale
wtasnym.

Wybrane dane finansowe w poczatkowe] czesci raportu zostaty przedstawione w EUR zgodnie z §85 Rozporzadzenia
Finansow z 19 lutego 2009 roku (Dz. U.2014 pozycja 133) Do przeliczenia pozycji bilansowych zastosowano kurs z
ostatniego dnia, a dla pozycji z rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywdw pienieznych zastosowano kurs sredni
w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie Kurs EUR na ostatni dzien okresu

01.01-31.03.2016 4,3559 4,2684
01.01-31.12.2016 4,3757 4,4240
01.01-31.03.2017 4,2891 4,2198

Przyjete w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zasady (polityka) rachunkowosci stosowane byty w
sposob ciggty i sg one zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim zbadanym rocznym skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym sporzgdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;j
(MSSF) zatwierdzonymi przez Unie Europejskg za rok zakonczony 31 grudnia 2016 roku, z wyjatkiem zmian opisanych
ponizej.

Zmiana polityki rachunkowosci dotyczy sposobu prezentacji kosztéw w rachunku wynikéw.

Zarzad Work Service SA zdecydowat, ze od dnia 1 stycznia 2017 roku koszty bedg prezentowane w uktadzie
poréwnawczym. W ocenie zarzadu informacja taka bedzie bardziej przydatna i adekwatna dla akcjonariuszy.

Zmiana zasad polityki rachunkowosci ma charakter zmiany dobrowolnej — jej celem byto zapewnienie, aby prezentowane
w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Work Service informacje byty bardziej
przydatne i wiarygodne.
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4. Zestawienie oraz objasnienie roéinic pomiedzy danymi ujawnionymi w niniejszym skréconym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym a danymi opublikowanymi we wczes$niejszych
sprawozdaniach finansowych

W niniejszym skréconym sprawozdaniu finansowym nie dokonywalismy korekty wczesniej opublikowanych danych.

5. Przychody i wyniki przypadajace na poszczegdlne segmenty dziatalnosci kontynuowanej w okresie od
poczatku roku

Segment operacyjny jest czescig sktadowa jednostki:

a) ktora angazuje sie w dziatalno$¢ gospodarczg, w zwigzku z ktérg moze uzyskiwac przychody i ponosic¢ koszty (w tym
przychody i koszty zwigzane z transakcjami z innymi czesciami sktadowymi tej samej jednostki),

b) ktdérej wyniki dziatalnosSci sg regularnie przeglagdane przez gtéwny organ odpowiedzialny za podejmowanie decyzji
operacyjnych w jednostce oraz wykorzystujgcy te wyniki przy decydowaniu o alokacji zasobdw do segmentu i przy
ocenie wynikéw dziatalnosci segmentu, a takze

c) w przypadku ktérej sg dostepne oddzielne informacje finansowe.

Zgodnie z wymogami MSSF 8, nalezy identyfikowac segmenty operacyjne w oparciu o wewnetrzne raporty dotyczace tych
elementow, ktdére sg regularnie weryfikowane przez osoby decydujace o przydzielaniu zasobow do danego segmentu i
oceniajace jego wyniki finansowe.

W Grupie Kapitatowej przyjeto, iz podstawowym podziatem na segmenty dziatalnosci jest podziat wedtug rodzajéw
dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarcza Grupy Kapitatowej prowadzona jest w odrebnych spotkach zaleznych.
Znaczgca wiekszo$¢ dziatalnosci Grupy dotyczy pracy tymczasowej. W niniejszym raporcie Grupa Kapitatowa ujawnita
informacje dotyczace przychodow w podziale na poszczegdlne branzowe segmenty dziatalnosci — poniewaz w tym
uktadzie analizuje je Zarzad Spoétki Dominujacej.

Zarzad Jednostki Dominujgcej monitoruje oddzielnie wyniki operacyjne segmentéw w celu podejmowania odpowiednich
decyzji biznesowych. Podstawg oceny jest wynik na dziatalnosci operacyjnej, ktory jest mierzony w taki sam sposdb jak
wynik na dziatalnosci operacyjnej w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym po uwzglednieniu eliminacji transakcji
pomiedzy segmentami (przedstawionymi w zatgczonych nizej tabelach). Ceny transakcyjne stosowane przy transakcjach
pomiedzy segmentami operacyjnymi sg ustalane na zasadach rynkowych podobnie jak przy transakcjach ze stronami
niepowigzanymi.

Zasady rachunkowosci stosowane do przygotowania danych finansowych dla segmentéw sprawozdawczych sg zgodne
z politykg rachunkowosci Grupy opisang w punkcie 1.1.5 informacji dodatkowej do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2016 rok , Podstawowe zasady ksiegowe”.

Finansowanie Grupy (tgcznie z kosztami i przychodami finansowymi), podatek dochodowy oraz udziat w zysku lub stracie
jednostek wycenianych metoda praw wtasnosci sg monitorowane na poziomie Grupy i nie ma miejsca ich alokacja do
segmentow.

Grupa nie stosuje niesymetrycznych alokacji kosztéw i przychodéw do segmentéw sprawozdawczych.

Grupa prezentuje wartos¢ zysku lub straty dla kazdego segmentu sprawozdawczego, natomiast nie prezentuje sumy
aktywow i zobowigzan dla kazdego segmentu sprawozdawczego, poniewaz te kwoty nie sg regularnie przedstawiane
gtdwnemu organowi odpowiedzialnemu za podejmowanie decyzji operacyjnych. Grupa nie ujawnia rowniez podziatu
przychoddw uzyskanych od klientéw zewnetrznych na szczegdtowe tytuty produktéw i ustug poniewaz informacje na ten
temat sg niedostepne i koszt ich uzyskania bytby nadmierny.

Grupa nie ujawnia podziatu miedzy segmentami kosztéw amortyzacji poniewaz dane te nie sg istotne z punktu widzenia
prowadzonej dziatalnosci i nie sg przedstawiane do przegladu przez organy odpowiedzialne za podejmowanie decyzji.

W ponizszych tabelach przedstawione zostaty dane dotyczace przychoddéw i kosztéw poszczegdlnych segmentéw

branzowych Grupy za kwartaty zakonczone dnia: 31 marca 2017 roku oraz dane poréwnawcze za kwartat zakonczony
31 marca 2016 roku.
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Dziatalnos¢ kontynuowana 01.01.2017-31.03.2017

WO

SERVIC

K

E

TymPcrzaacsZwa Pozostate Nieprzypisane Razem Whytaczenia ngi;l:rc:]sc

Przychody

Sprzedaz na rzecz klientow zewnetrznych 458 198 898 196 862 680 655061 578 -

Sprzedaz wewnetrzna 38412 063 25123976 63536039 -63536039,04 -

Przychody segmentu ogdétem 496 610 961 221986 656 718 597 617 -63 536 039,04 655 061 578

Koszty

Koszty od dostawcéw zewnetrznych 416 201 483 134312013 550513 495

Koszty od dostawcdw z grupy 34276 069 15485 345 49761415 -49761414,61 -

Koszty segmentu ogétem 450 477 552 149 797 358 600274910 -49761414,61 550513 495

Wynik

Zysk/(strata) segmentu 41997 415 62 550 667 104 548 082 104 548 082

Koszty nieprzypisane 95 701 657 95701657 -17379 189,25 78 322 467

Pozostate Przychody Operacyjne

Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 4497795 4497795 0,00

Sprzedaz wewnetrzna 3908 108 3908108 -3908 108,33 -

Przychody segmentu ogdtem 8405903 8405903 -3908 108,33 4497 795

Pozostate Koszty Operacyjne

Koszty od dostawcédw zewngtrznych 5505627 5505 627 0,00

Koszty od dostawcdw z grupy 343 228 343228 -343 227,50 -

Koszty segmentu ogétem 5848 854 5848 854 -343 227,50 5505 627

Wynik

Zysk/(strata) na dziatalnosci operacyjnej 25217783

segmentu

Przychody Finansowe

Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 1578816 1578 816 -

Sprzedaz wewnetrzna 5322621 5322621 -5322620,66 -

Przychody segmentu ogdétem 6901437 6901437 -5322620,66 1578 816

Koszty Finansowe

Koszty od dostawcow zewnetrznych 9935724 9935724 -

Koszty od dostawcow z grupy 4646 127 4646127 -4 646 126,85 -

Koszty segmentu ogétem 14 581 851 14581851 -4 646 126,85 9935724

Wynik

Zysk/(strata) na dziatalno$ci gospodarczej 16 860 875

Wynik

Zysk/(strata) brutto 16 860 875

Podatek 4 465 886 4 465 886 4 465 886

Wynik

Zysk/(strata) netto segmentu 12 394 988
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Dziatalnos¢ kontynuowana 01.01.2016-31.03.2016

WO

SERVIC

K

E

TymPcrzaacsZwa Pozostate Nieprzypisane Razem Whytaczenia ngi;l:rc:]sc

Przychody

Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 413 814999 177433 453 591248451 -

Sprzedaz wewnetrzna 53879 732 24 861 810 78741541 -78741541,41 -

Przychody segmentu ogdtem 467 694 730 202 295 262 669989993 -78741541,41 591 248 451

Koszty

Koszty od dostawcéw zewnetrznych 379015 025 119 587 999 498 603 024

Koszty od dostawcdw z grupy 49 674 765 12 378 358 62 053 124 -62 053 123,67 -

Koszty segmentu ogétem 428 689 791 131966 357 560 656 148 -62 053 123,67 498 603 024

Wynik

Zysk/(strata) segmentu 34799974 57 845 454 92 645 427 92 645 427

Koszty nieprzypisane 95 396 430 95396430 -17 838 356,80 77 558 073

Pozostate Przychody Operacyjne

Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 4749 220 4749 220 0,00

Sprzedaz wewnetrzna 5379878 5379878 -5379878,27 -

Przychody segmentu ogdtem 10129 098 10129098 -5379878,27 4749 220

Pozostate Koszty Operacyjne

Koszty od dostawcédw zewngtrznych 3159878 3159878 0,00

Koszty od dostawcdw z grupy 1266813 1266813 -1266813,38 -

Koszty segmentu ogétem 4426 692 4426692  -1266 813,38 3159 878

Wynik

Zysk/(strata) na dziatalnosci operacyjnej 16 676 696

segmentu

Przychody Finansowe

Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 1360563 1360563 -

Sprzedaz wewnetrzna 6942 185 6942185 -6942 185,48 -

Przychody segmentu ogdétem 8302749 8302749 -6942185,48 1360 563

Koszty Finansowe

Koszty od dostawcéw zewnetrznych 9000 435 9000 435 -

Koszty od dostawcdw z grupy 3539820 3539820 -3539820,22 -

Koszty segmentu ogdtem 12 540 255 12540255 -3539820,22 9000435

Wynik

Zysk/(strata) na dziatalno$ci gospodarczej 9036 824

Wynik

Zysk/(strata) brutto 9036 824

Podatek 4797 304 4797 304 4797 304

Wynik

Zysk/(strata) netto segmentu 4239520
31 |
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Przychody od klientow zewnetrznych przypisane do kraju, w ktérym jednostka ma swoja siedzibe (Polska) oraz przypisane
do wszystkich pozostatych krajéw tacznie, w ktérych jednostka uzyskuje swoje przychody przedstawia ponizsza tabela:

PRZYCHODY NETTO

1 kwartat udziat 1 kwartat udziat
Polska 362 140 349 55,3% 323527 474 54,7%
Zagranica 292921 229 44,7% 267720977 45,3%
Razem 655 061 578 100,0% 591 248 451 100,0%

Grupa nie wyodrebnia podziatu aktywéw trwatych na zlokalizowane w kraju, w ktérym jednostka ma swojg siedzibe oraz
zlokalizowane we wszystkich pozostatych krajach tgcznie, w ktorych jednostka utrzymuje swoje aktywa. Z punktu
widzenia Grupy podziat taki nie jest istotny dla prowadzonej dziatalnosci.

Struktura sprzedazy ustug Grupy Kapitatowej Work Service wraz z danymi poréwnywalnymi w uktadzie geograficznym na
rynkach zagranicznych.

PRZYCHODY NETTO

1 kwartat udziat 1 kwartat udziat

Polska 362 140 349 55,3% 323527474 54,7%
Czechy 26 958 059 4,1% 20441 136 3,5%
Stowacja 19 416 442 3,0% 20 026 185 3,4%
Niemcy 71195018 10,9% 75004 911 12,7%
Rosja 13017 757 2,0% 13559 008 2,3%
Rumunia 13154 498 2,0% 2239071 0,4%
Turcja 4790 489 0,7% 2699 621 0,5%
Wegry 116611517 17,8% 109 399 901 18,5%
Anglia 3183428 0,5% 2 086 507 0,4%
Belgia 5401328 0,8% 6712775 1,1%
Stowenia 18992 142 2,9% 15551 862 2,6%
Szwajcaria 38197 0,0% 0 0,0%
Chiny 162 354 0,0% 0 0,0%
Razem 655 061 578 100,0% 591 248 451 100,0%

Ze wzgledu na to, ze dziatalnos¢ Spotki Dominujgcej jest jednorodna pod wzgledem rodzaju $wiadczonych ustug,
znaczacych klientdw i otoczenia prawnego, Spotka ta okresla catg swojg dziatalnos¢ jako segment pracy tymczasowej
(stanowi 70% catosci Swiadczonych ustug). W zwigzku z powyzszym Spotka nie wyodrebnia segmentéw sprawozdawczych.

Udziat 10 gtéwnych klientéw w catkowitych przychodach Grupy Kapitatowej Work Service.

Branza Przychody Udziat %

Motoryzacja 40 820 140 6,2%
Call center 24 812 679 3,8%
Przemyst inne 21427674 3,3%
Przemyst inne 10131548 1,5%
Elektronika 9028930 1,4%
Ustugi inne 7 196 599 1,1%
Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 7123 066 1,1%
Ustugi inne 7 120 885 1,1%
Ustugi inne 5503 745 0,8%
Motoryzacja 5475370 0,8%
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JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE FINANSOWE WORK SERVICE SA

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Work Service SA na dzieri 31 marca 2017

AKTYWA
AKTYWA TRWALE

stan na 31.03.2017

605 359 142,63

WO
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stan na 31.12.2016

607 077 354,87

Wartosci niematerialne i prawne

36302 302,83

36230 028,37

Rzeczowe aktywa trwate

12 340 119,55

12 225 191,40

Nieruchomosci inwestycyjne 0,00 0,00
Inne aktywa finansowe 537 068 248,56 538 840 964,25
Inne dtugoterminowe aktywa 4 234 660,00 4 234 660,00
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 3075 000,00 3075 000,00
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 12 065 856,14 12 065 856,14
Rozliczenia miedzyokresowe 272 955,55 405 654,71
AKTYWA OBROTOWE 284 968 868,14 248 046 390,96
Zapasy 9697 109,87 9666 322,01

Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

68 562 861,62

70313 132,73

Inne aktywa finansowe

199 873 464,23

161364 592,84

Inne aktywa krotkoterminowe 4 830 026,08 4 830 026,08
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 368 986,84 161 019,56
Rozliczenia miedzyokresowe 1636 419,50 1711297,74
AKTYWA RAZEM 890 328 010,77 855123 745,83
PASYWA

KAPITAL WEASNY 285174 532,80 291 275 509,88
Kapitat podstawowy 6509 482,30 6509 482,30
Kapitat zapasowy 284994 228,40 287 458 678,33
Zysk (strata) netto -6 329 177,90 -2 692 650,75
ZOBOWIAZANIA | REZERWY

Rezerwy na zobowigzania 4185 896,22 3900 774,70
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1888 415,10 1888 415,10
Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne pracownicze 983 893,75 983 893,75
Pozostate rezerwy (krétkoterminowe) 1313587,37 1028 465,85
Zobowigzania dtugoterminowe 288 546 221,30 217 447 133,13
1. Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
2. Wobec pozostalych jednostek 288 546 221,30 217 447 133,13

Dtugoterminowe pozyczki i kredyty

193 884 010,41

123588 042,21

Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papierow wartosciowych

92 147 439,72

91797 244,30

Inne zobowigzania finansowe 2514 771,17 1889 298,78
Inne zobowigzania 0,00 172 547,84
Zobowigzania krétkoterminowe 312 421 360,45 342 493 328,12
1. Wobec jednostek powigzanych 217 305 293,65 195 766 764,74
2. Wobec pozostalych jednostek 95 116 066,80 146 726 563,38
Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 19 691 508,89
Inne zobowigzania finansowe 4904 160,21 8720371,85
Kredyty i pozyczki 16 256 925,52 25029 249,90
Zobowigzania handlowe 6 025 434,73 8118 060,37
Zobowigzania z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen i innych swiadczen 46 498 284,77 57 570763,16
Zobowigzania z tytutu wynagrodzen 17 384 008,01 20 666 079,93
Inne zobowigzania 4047 253,56 6930529,28
3. Fundusze specjalne 0,00 0,00
Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 7 000,00
PASYWA RAZEM 890 328 010,77 855123 745,83
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Sprawozdanie z catkowitych dochodéw Work Service SA za okres 3 miesiecy zakonczony 31 marca 2017

01.01.2017- 01.01.2016-

31.03.2017 31.03.2016
Przychody 144 969 325,04 134 807 824,53
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 144 970 300,34 135171 790,31
Zmiana stanu produktéw (975,30) -363 965,78
Koszt wytworzenia produktow na wtasne potrzeby 0,00 0,00
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow 0,00 0,00
Koszty dziatalnosci operacyjnej 150 464 228,78 137297 012,99
Amortyzacja 1247 647,54 1204 381,27
Zuzycie materiatéw i energii 544 733,66 483 801,45
Ustugi obce 32 634 534,35 27 185 956,59
Podatki i optaty 218 929,05 146 668,18

Wynagrodzenia

95910 903,43

89719 673,44

Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia

18 769 574,11

17 069 225,38

Pozostate koszty rodzajowe 1137 906,64 1487 306,68
Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatow 0,00 -0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy (5494 903,74) -2 489 188,46
Pozostate przychody operacyjne 3886 249,05 2314 992,79
Pozostate koszty operacyjne 2144 228,42 1635 066,01
2ysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej -3752 883,11 -1809 261,68
Przychody finansowe 7 260 851,55 5058 844,86
Koszty finansowe 9837 146,34 7121 321,36
Zysk brutto -6329177,90 -3871738,18
Podatek dochodowy 0,00 0,00
Zysk (strata) netto -6329177,90 -3871738,18
Pozostate catkowite dochody
Pozycje, ktdre nie zostang przeniesione w pdzniejszych okresach
do rachunku zyskow i strat:

- brak
Pozycje, ktére moga zostac przeniesione w pdzniejszych okresach
do rachunku zyskow i strat:

- brak
Pozostate catkowite dochody za okres 0,00
Catkowite dochody za okres -6329177,90 -3871738,18
Zysk (strata) netto przypadajgca akcjonariuszom: -6 329 177,90 -3871738,18
Zysk na akcje z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej przypadajgcy na akcjonariuszy
jednostki dominujacej w ciggu roku (w ztotych)
Z dziatalnosci kontynuowanej:
- podstawowy 0,1 -0,06
- rozwodniony -0,1 -0,06
Z dziatalnosci zaniechanej:
- podstawowy
- rozwodniony
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Sprawozdanie z przeptywow pienieznych Work Service SA za okres 3 miesiecy zakonczony 31 marca 2017

01.01.2017- 01.01.2016-
31.03.2017 31.03.2016
A. Przeptywy $rodkdw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
I.  Zysk (strata) netto -6 329 177,90 -3871738,18
Il. Korekty razem -13 781 103,11 17 217 093,45
1. Amortyzacja 1247 647,54 1204 381,27
2. Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych -5 497 054,63 -566 081,87
3. Odsetkii udziaty w zyskach (dywidendy) 4193 845,39 2243612,86
4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej 0,00 0,00
5. Zmiana stanu rezerw 285121,52 345 445,94
6. Zmiana stanu zapaséw -30 787,86 334 752,87
7. Zmiana stanu naleznosci 1750271,11 9678 633,55
8. égn;sg;eitflr(]:leé?/?g\xlvlazan krétkoterminowych, z wyjatkiem (16 158 624.40) 3630 926,06
9. Zmiana stanu rozliczert miedzyokresowych 200 577,40 -400 627,17
10. Inne korekty 228 200,82 746 049,91
Ill. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I+11) -20110281,01 13 345 355,27
B. Przeptywy Srodkdw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
. Wplywy 0,00 110729 129,46
1. Zbycielwartos'ci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych 0.00
aktywow trwatych 0,00 !
2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne
i prawne -0,00 0,00
3. Zaktywoéw finansowych, w tym: -0,00 110729 129,46
a) w jednostkach powigzanych 0,00 85583 180,88
b) w pozostatych jednostkach -0,00 25 145 948,58
- zbycie aktywow finansowych -0,00 0,00
- dywidendy i udzialy w zyskach -0,00 0,00
- sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych -0,00 25085 632,96
- odsetki 0,00 60 315,62
- inne wptywy z aktywdw finansowych 0,00 0,00
4. Inne wptywy inwestycyjne 0,00 0,00

Wydatki

38528 326,08

195 220 885,70

1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych

aktywéw trwatych 1434 850,15 1246 475,18
Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i prawne -0.00 0,00

Na aktywa finansowe, w tym: 37093 475,93 193 974 410,52

a) w jednostkach powigzanych 33498 131,42 170 619 860,55

b) w pozostatych jednostkach 3595 344,51 23354 549,97

- nabycie aktywéw finansowych 0,00 0,00

- udzielone pozyczki dtugoterminowe 3595 344,51 23354 549,97

4. Inne wydatki inwestycyjne 0,00 0,00

Ill. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-1l) -38 528 326,08 -84 491 756,24
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C.

Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej

Wptywy

92 213 893,52

74 239 741,69

1. Wptyw netto z wydania udziatéw (emisji akcji) i innych

instrumentow kapitatowych oraz doptat do kapitatu 0,00 0,00

2. Kredyty i pozyczki 92 213 893,52 74239 741,69

3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00

4. Inne wptywy finansowe 0,00 0,00

Il. Wydatki 33367319,45 3564 557,81

1. Nabycie udziatow (akcji) wtasnych 0,00 0,00
2. Dywidendy iinne wyptaty na rzecz witascicieli 0,00

3. Inne, niz wyptaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku 0,00 0,00
4. Sptaty kredytéw i pozyczek 8 550 000,00

5. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych 20 000 000,00 0,00

6. Ztytutu innych zobowigzan finansowych 0,00 0,00

7. Ptatnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu finansowego 623 474,06 560 656,97

8. Odsetki 4193 845,39 2638036,47

9. Inne wydatki finansowe 0,00 365 864,37

Ill.  Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-1l) 58 846 574,07 70675 183,88

D. Przeptywy pieniezne netto razem (A.lll.+B.III+C.1I1) 207 966,98 -471 217,12

E. Bilansowa zmiana stanu Srodkow pienieznych, w tym: 207 967,28 -471 217,12

- zmiana stanu Srodkdw pienieznych z tytutu réznic kursowych 0,00 0,00

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 161 019,56 985 588,17

G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+D), w tym 368 986,84 514 371,05

- o ograniczonej mozliwosci dysponowania 0,00 0,00
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Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Work Service SA

Pozostate kapitaty

01.01.2016-31.03.2017 Kapitat akcyjny T E e e Zyski zatrzymane Kapitat wtasny
Stan na 1 stycznia 2017 6 509 482,30 287 458 678,33 -2 692 650,75 291 275 509,88
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 -6 329 177,90 -6 329 177,90
Program managerski 0,00 228 200,82 0,00 228 200,82
Podziat wyniku za 2016 na kapitat zapasowy: 0,00 -2 692 650,75 2 692 650,75 0,00
Stan na 31 marca 2017 6 509 482,30 284994 228,40 -6329177,90 285174 532,80

01.01.2016-31.12.2016

Kapitat akcyjny

Pozostate kapitaty
/ kapitat zapasowy

Zyski zatrzymane

Kapitat wtasny

Stan na 1 stycznia 2016 6 509 482,30 270989 281,45 14 869 499,64 292 368 263,39
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 -2 692 650,75 -2 692 650,75
Program managerski 0,00 1599 897,24 0,00 1599 897,24
Podziat wyniku za 2015 na kapitat zapasowy: 0,00 14 869 499,64 -14 869 499,64 0,00
Stan na 31 grudnia 2016 6 509 482,30 287 458 678,33 -2 692 650,75 291 275 509,88

01.01.2016-31.03.2016

Kapitat akcyjny

Pozostate kapitaty
/ kapitat zapasowy

Zyski zatrzymane

Kapitat wtasny

Stan na 1 stycznia 2016 6 509 482,30 270989 281,45 14 869 499,64 292 368 263,39
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0,00 0,00 -3871738,18 -3871738,18
Program managerski 0,00 746 049,91 0,00 746 049,91
Podziat wyniku za 2015 na kapitat zapasowy: 0,00 14 869 499,64 -14 869 499,64 0,00
Stan na 31 marca 2016 6 509 482,30 286 604 831,00 -3871738,18 289242 575,12
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OMOWIENIE SRODROCZNEGO RAPORTU

1. Istotne dokonania lub niepowodzenia Spoétki w | kwartale 2017r. wraz z wykazem najwiekszych zdarzen
ich dotyczacych

Wszystkie dokonania jak i wyniki finansowe Grupy Kapitatowej Work Service w pierwszym kwartale 2017r. odzwierciedlajg
skutki konsekwentnie wdrazanej strategii rozwoju Grupy, ktorej celem jest osiggniecie pozycji lidera rynku w krajach
lezgcych w tréjkgcie Berlin — Moskwa — Stambut.

W | kwartale 2016 r. Grupa Kapitatowa Work Service osiggneta:

e Przychody ze sprzedazy na poziomie 655.062 tys. zt w stosunku do 591.248 tys. zt w roku 2016, co oznacza dynamiczny
wzrost 0 11%. Wzrost ten jest praktycznie w catosci wygenerowany przez biznes organiczny Grupy, ktory wzrdst o 9%
co potwierdza, iz Grupa nie tylko skutecznie rosnie poprzez nowe przejecia ale rowniez z sukcesem rozwija istniejgce
juz w Grupie linie biznesowe oraz terytorialne.

Tak dynamiczne wzrosty sprzedazy mozliwe byty dzieki ciggtym i intensywnym inwestycjom Grupy w rozwaj struktur
oraz efektom synergii ptyngcym z dziatalnosci w tak duzej Grupie Kapitatowej jakg obecnie stanowi Grupa Work
Service.

* Rekordowy poziom EBITDA, ktory wzrdst o 43% i wyniost 29.337 tys. pln co swiadczy nie tylko o wzroscie zakresu
dziatalnosci ale rowniez poprawie jej rentownosci dzieki skutecznie wdrazanej strategii rozwoju Grupy.

Wszystkie dziatania Grupy Kapitatowej majg na celu wykorzystanie bardzo dobrej sytuacji na rynku ustug personalnych.
Szacuje sie bowiem, ze branza ta dalej bedzie rosta w dynamicznym tempie. Jednoczesnie nie wszystkie produkty, ustugi
oferowane przez Grupe dostepne sg na wszystkich rynkach na jakich jestesmy obecni. Co wiecej nadal liczne jest grono
klientdw, ktorzy nie korzystali jeszcze z zaawansowanych i elastycznych rozwigzan ofertowanych przez Grupe Kapitatowa.
Wszystkie opisane powyzej elementy i dziatania stanowig przemyslang strategie Grupy, ktéra daje bardzo duzy potencjat
do dalszych wzrostow w przysztosci.

Tak dynamiczny wzrost wymaga zabezpieczenia odpowiednich Zrddet finansowania. | kwartat zakoriczyt sie sukcesem
rowniez na tym polu. Work Service uruchomit dodatkowe finansowanie w banku PKO BP na kwote 55 min zt. Dzieki temu
zabezpieczone zostaty zarowno srodki na dalszy dynamiczny wzrost jak réwniez inne cele takie jak wykup obligacji emi-
tenta oraz nabycie dodatkowego pakietu udziatow w spotce zaleznej w Niemczech.

2. Opis czynnikow i zdarzen w szczegdlnosci o nietypowym charakterze, majacych znaczacy wptyw na
osiggniete wyniki finansowe

W pierwszym kwartale roku 2017 nie odnotowano istotnych zdarzen o nietypowym charakterze majgcych znaczacy
wptyw na osiggniete wyniki finansowe.

3. Objasnienia dotyczgce sezonowosci lub cykliczno$ci dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej w prezentowanym
okresie
Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Work Service cechuje sie pewng sezonowoscig. Z historycznej analizy ksztattowania sie

wielkosci przychodow z dziatalnosci podstawowej wynika, ze przychody generowane w pierwszym potroczu lat ubie-
gtych stanowity ok 40-45% ich rocznych wielkosci.

4. Informacje dotyczace emisji, wykupu, i sptaty nieudziatowych i kapitatowych papieréw wartosciowych
4.1 Emisja nieudziatowych papieréw wartosciowych
W pierwszym kwartale 2017r. Spétka Work Service SA nie dokonywata emisji nieudziatowych papieréw wartosciowych.

Emisji takiej nie dokonywaty rowniez Spotki z Grupy Kapitatowej Work Service.

W dniu 30 marca 2017 roku Work Service S.A. (dalej: Emitent, za posrednictwem Krajowego Depozytu Papierow Warto-
Sciowych S.A., dokonat wykupu obligacji serii S o numerze ISIN — PLWRKSR0076 (,,Obligacje”) o tgcznej wartosci nomi-
nalnej 20.000.000,00 zt, tym samym Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. dokonuje wyrejestrowania wykupio-
nych papieréw wartosciowych z kont uczestnikow.
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4.2 Emisja kapitatowych papieréw wartosciowych

W pierwszym kwartale 2017r. Spétka Work Service SA nie dokonywata emisji kapitatowych papieréw wartosciowych.
Emisji takiej nie dokonywaty rowniez Spoétki z Grupy Kapitatowej Work Service.

5. Informacje dotyczace wyptaconej (lub zadeklarowanej) dywidendy, tacznie i w przeliczeniu na jedng
akcje z podziatem na akcje zwykte i uprzywilejowane

Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania brak jest informacji dotyczacej wyptaty (lub deklaracji wyptaty)
dywidendy.

6. Zdarzenia, ktére nastapity po dniu, na ktére sporzadzono skrécone, skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za | kwartat 2017r., nieujete w tym sprawozdaniu, a mogace w znaczacy sposéb wptynac na
przyszte wyniki finansowe Grupy Kapitatowej

W dniu 14 kwietnia 2017 roku Zgromadzenie Obligatariuszy uchwata numer 2 wyrazito zgode
na wczesniejszy wykup obligacji serii U.

W dniu 19 kwietnia 2017 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service SA uchwatg numer 2/2017 dokonato
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Work Service S.A. o kwote 189 618,70 zt poprzez emisje w trybie oferty prywatnej
skierowanej do spétki PROFOLIO PROJEKT TANACSADO KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG, spdtki prawa wegierskiego
z siedzibg w Budapeszcie. 1 896 187 akcji zwyktych na okaziciela serii X z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychcza-
sowych akcjonariuszy.

taczna cena emisyjna 1 896 187 Akcji Serii X zostata ustalona na kwote 20.538.720,54 ztotych

Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 6.699.101,00 zt i dzieli sie na 66.991.010 akcji.

W dniu 20 kwietnia 2017 r. Rada Nadzorcza Emitenta dziatajgc na podstawie § 17 ust. 2 Statutu Spétki oraz §14 ust. 2 lit.
b) Regulaminu Rady Nadzorczej, powotata Pana Krzysztofa Rewersa do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Work Se-
rvice S.A. z dniem 1 maja 2017 r.

W dniu 10 lutego 2017 r. Work Service SA zawarta z Cornerstone Partners sp. z 0.0. niewigzacy dokument Heads of terms
okreslajgcy warunki zamierzanej Transakcji (zgodnie z definicjg ponizej).

W dniu 31 marca 2017 r. zostata podpisana pomiedzy Spotkg a SO SPV 118 sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, spdtka
celowg, kontrolowang przez Cornerstone Partners sp. z 0.0. dziatajgcg wspdlnie z Oaktree Capital Management (UK) LLP
(,Nabywajgcy”) przedwstepna warunkowa umowa sprzedazy udziatow dotyczgca zbycia przez Spoétke na rzecz Nabywaja-
cego 9.495 udziatéw w spdtce IT Kontrakt sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (,ITK”), reprezentujgcych 94,95% jej kapitatu
zaktadowego (,Udziaty”) za cene 147.572.500 ztotych (z zastrzezeniem ewentualnej korekty ceny), pod nastepujgcymi
warunkami zawieszajgcymi (wstepnymi): (i) uzyskanie zgody obligatariuszy na wczesniejszg sptate obligacji serii U Spotki
oraz (ii) uzyskanie zgody komitetu inwestycyjnego Oaktree Capital Management (UK) LLP wraz z wydaniem odpowied-
niego pisma ze strony funduszy Oaktree,(iii) nabycie przez Spoétke 1.077 udziatéw w ITK oraz (iv) uzyskanie zgdd osdb
trzecich, w tym zgody bankdéw finansujgcych Spotke oraz zgody Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
(,Informacja Poufna”) (, Transakcja”). Wykonanie powyzszej umowy sprzedazy udziatéw zostato zabezpieczone wzajem-
nymi karami umownymi do maksymalnej wysokosci 7.000.000 ztotych. Umowa przyrzeczona i zamkniecie Transakcji po-
winno nastgpi¢ do 31 lipca 2017 r.
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POZOSTALE INFORMACIE

1. Informacje o zmianach w strukturze jednostki gospodarczej, w tym w wyniku potaczenia jednostek
gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, inwestycji dtugoterminowych,
podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci

Zamkniecie spétki Work Service Acquisition

W dniu 31 stycznia 2017 roku Zarzad Work Service SA poinformowat, ze zostata rozwigzana spoétka Work Service
Acquisitions Ltd z siedzibg w Londynie. Emitent posiadat 100% udziatow w kapitale zaktadowym tej spétki. Likwidacja
Spotki Zaleznej jest zwigzana z realizacjg strategii rozwoju Emitenta przewidujgcej konsolidacje struktur i optymalizacje
wykorzystania dotychczasowych zasobéw w ramach Grupy Kapitatowej. Z uwagi na nieaktywny charakter Spétki Zaleznej,
Emitent podjat decyzje o jej rozwigzaniu.

Zawarcie warunkowej umowy nabycia udziatéw przez Exact Systems S.A..

W dniu 1 lutego 2017 r. Exact Systems S.A. z siedzibg w Czestochowie (,Exact Systems”) zawarta z dwiema spotkami
zagranicznymi (,Sprzedajgcy”) warunkowg umowe nabycia 100 % udziatéw w portugalskiej spotce z ograniczong
odpowiedzialnoscig pod firmg QLS AUTOMOTIVE — SERVICOS DE CONTROLO DE QUALIDADE E LOGISTICA, LDA. (,Spotka
Portugalska”) (,,Udziaty”) (,Umowa”).

Cena zakupu Udziatéw wyniesie 9.200.000 euro i zostanie skorygowana o kwote dtugu netto wedtug stanu na 28 lutego
2017 r. (,,Cena”).

Zawarcie umowy zakupu Udziatéw przez Exact Systems uzaleznione jest od spetnienia warunkdow zawieszajgcych m.in.
od: (i) osiggniecia okreslonego poziomu EBITDA, (ii) niewystgpienia ztamania gwarancji i zapewnien ztozonych przez
sprzedajgcych w Umowie, ktore spowodowatyby szkody lub straty w wysokosci ponad 20% wartosci Ceny, (iii) uzyskania
koniecznych zgdd korporacyjnych, (iv) uzyskania zgdd od podmiotdw finansujgcych Spétke Portugalska.

Zawarcie przyrzeczonej (definitywnej) umowy nabygéziatow QLS powinno nagti¢ w dniu 31 maja 2017.
Odpowiedzialnos¢ Sprzedajgcych z tytutu szkdd lub strat wyniktych z naruszen okreslonych w Umowie (w tym w razie
nieprawdziwosci ztozonych gwarancji i zapewnien) jest zréznicowana pod wzgledem czasowym, w zaleznosci od danego
przypadku naruszenia, i ograniczona do kwoty 1.200.000 euro.

Umowa przewiduje trzyletni, ograniczony terytorialnie zakaz konkurencji, w przypadku naruszenia ktorego Exact Systems
ma prawo zgdania od Sprzedajgcych zaptaty kary umownej. Exact Systems przystuguje prawo do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajgcego kare umowna.

Spotka Portugalska jest jedynym wspdlnikiem trzech podmiotdw dziatajgcych na terenie Portugalii i Hiszpanii.

Umowa zawarta jest pod prawem portugalskim.

Pozostate postanowienia Umowy nie odbiegajg od warunkéw powszechnie stosowanych dla tego typu uméw. Transakcja
nabycia 100% udziatow Portugalskiej Spotki jest elementem realizacji strategii akwizycyjnej Exact Systems S.A..

Podpisane aneksu do term-sheet przez Exact Systems S.A.

W dniu 21 marca Work Service SA powziat informacje o zawarciu przez spétke zalezng od Emitenta tj. Exact Systems S.A.
z siedzibg w Czestochowie (,Spotka Zalezna”) aneksu do dokumentu ,term sheet” z dnia 15 lipca 2016 r., dotyczacego
czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem w przysztosci transakcji akwizycyjnej.

Strony ustality, ze w ramach transakcji akwizycyjnej Spétka Zalezna nabedzie 100% istniejgcych udziatow francuskiej spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig (,Spdtka Francuska”), 100% istniejgcych udziatéw rumunskiej spoétki z ograniczonag
odpowiedzialnoscig (,,Spotka Rumunska”), 100% istniejgcych udziatéw tureckiej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
(,Spotka Turecka”) oraz 100% istniejgcych udziatéw dwodch marokanskich spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig
(,Spotki Marokanskie”), w branzy outsourcingu i specjalizujgcych sie w kontroli jakosci dla przemystu motoryzacyjnego
(,Potencjalna Transakcja”), przy czym Potencjalna Transakcja zaktada nabycie w pierwszej kolejnosci:

- 51 % istniejgcych udziatdow Spotki Francuskiej,

- 100 % istniejgcych udziatéw Spotki Rumunskiej,

- 100 % istniejgcych udziatéw Spotki Tureckiej,

- 100 % istniejgcych udziatéw Spotek Marokanskich.

(,Pierwszy Etap Potencjalnej Transakcji”), a w dalszej kolejnosci nabycie, w wykonaniu przez Spotke Zalezng Opcji Call lub

w wykonaniu przez obecnych udziatowcow Spotek Docelowych Opcji Put, pozostatych 49% istniejgcych udziatéw Spotki
Francuskiej (,Drugi Etap Potencjalnej Transakcji”).
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Przedwstepne umowy sprzedazy udziatéw Spétki Francuskiej, Spotki Rumunskiej, Spoétki Tureckiej oraz Spdtek
Marokanskich majg by¢ zawarte do dnia 31 maja 2017 roku.

Umowy sprzedazy udziatow Spdtki Francuskiej, Spétki Rumuniskiej, Spotki Tureckiej oraz Spotek Marokanskich beda
zawarte nie pozniej niz do dnia 30 czerwca 2017 roku.

Nabycie 4 spotek przez Prohuman 2004 Kft

W dniu 28 lutego 2017 roku spétka Prohuman 2004 Kft nabyta kontrole nad 4 spétkami wegierskimi:
APT Resources&Services s.r.l.,

APT Human Resources s.r.l.,

APT Brokerr.s.l.,

APT Finance Broker s.r.l.

W kazdej z wymienionych spétek, firma Prohuman 2004 Kft nabyta 80% udziatow. W zwigzku z faktem, ze Work Service
SA posiada 75% udziatow w kapitale zakladowym Prohuman 2004 Kft., w danych skonsolidowanych Grupy Work Service
ujeto wartos¢ firmy wyliczong, jako nabycie 60% udziatow w kapitale zaktadowym tych spotek.

Dane liczbowe w przeliczeniu na ztotowki przedstawia ponizsza tabela:

Wartosc
Rozliczenie prowizoryczne nabycia spétek . Wartosc godziwa Wartosc firmy z
w przeliczeniu na ztotowki (e i e aktywow netto nabytych nabycia
aktywoéw netto
APT Human Resources s.r.l. 919,32 -139 358,25 -83 614,95 84 534,28
APT Broker s.r.l. 1001671,11 247 359,28 148 415,57 853 255,54
APT Finance Broker s.r.l. 919,32 -176 195,01 -105 717,00 106 636,33
APT Resources&Services s.r.l. 5954 378,24 1934 972,40 1160 983,44 4793 394,80
SUMA 6957 888,00 1866 778,43 1120 067,06 5837 820,94

2. Stanowisko zarzadu odnosnie mozliwosci zrealizowania wcze$niej opublikowanych prognoz wynikéw
za dany rok, w swietle wynikow zaprezentowanych w raporcie za | kwartat w stosunku do wynikéw
prognozowanych

Grupa Kapitatowa Work Service utrzymuje mozliwos¢ wygenerowania w roku 2017 zysku z dziatalnosci operacyjnej (EBIT)
na poziomie 85 min zt
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3. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu na dzien przekazania raportu za | kwartat 2017r. wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatlu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na
walnym zgromadzeniu oraz wskazanie zmian w strukturze wtasno$ciowej znacznych pakietéw akcji
Spétki w okresie od przekazania poprzedniego raportu kwartalnego

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania spdétka Work Service SA nie wyemitowata zadnych akcji
uprzywilejowanych, ani co do gtosu, ani co do dywidendy. Wszystkie akcje Spétki sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Kapitat
zaktadowy spétki Work Service SA wynosi 6.509.482,30 i dzieli sie na:

e 750.000 akcji serii A o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e akcji serii B o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 16.655.000 akcji serii C o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 100.000 akcji serii D o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 100.000 akcji serii E o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 7.406.860 akcji serii F o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 2.258.990 akcji serii G o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 9.316.000 akgji serii H o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 1.128.265 akgji serii K o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.117.881 akgji serii L o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 12.000.000 akcji serii N o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 91.511 akcji serii P o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.000.000 akcji serii S o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 55.316 akcji serii T o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 1.896.187 akcji serii X o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda.

Strukture akcjonariatu wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uwzgledniajgc wszystkie
zawiadomienia, jakie Spotka Work Service SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Akcjonariusz Liczba akgji Udzng‘:é::vsirle Liczba gtosow :{izsiz\i/“;:g:::

PROLOGICS UK LLP 18 514 621 28,44% 18 514 621 28,44%
WorkSource Investments S.a.r.l. 13714 286 21,07% 13714 286 21,07%
Tomasz Misiak 9534 861 14,65% 9534 861 14,65%
Tomasz Hanczarek 3255000 5,00% 3255000 5,00%
MetLife PTE S.A. 3254743 5,00% 3254743 5,00%
Pozostali 16 821 312 25,84% 16 821 312 25,84%
Ogotem 66 991 010 100,00% 66 991 010 100,00%

4. Zestawienie stanu posiadania akcji Spotki lub uprawnien do nich przez osoby zarzadzajgce i nadzorujace
Spoétke na dzien przekazania raportu za | kwartat 2017r., wraz ze wskazaniem zmian w stanie posiadania,
w okresie od przekazania poprzedniego raportu odrebnie dla kazdej z oséb

Stan na dzien publikacji Zmiany stanu posiadania  Stan na dzien publikacji

sprawozdania za 2016r. nabycie/(zbycie) niniejszego raportu

Tomasz Hanczarek - Cztonek Rady Nadzorczej 3255000 0 3255000
Jarostaw Dymitruk - Prokurent 1000 0 1000
Paul Christodoulou - Wiceprezes zarzgdu 34 680 0 34 680
Tomasz Ml_Slak - Wiceprzewodniczgcy Rady 9534 861 0 9534 861
Nadzorczej

Maciej Witucki - Prezes zarzadu 0 950 950
Tomasz Slezak - Wiceprezes zarzadu 12219 0 12219
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5. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Obecnie nie toczy sie postepowanie sgdowe, administracyjne lub arbitrazowe z udziatem Spétki, dotyczgce zobowigzan
lub wierzytelnosci Spotki, ktorych wartosc pojedynczo lub tgcznie stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Spétki.

6. Informacja o zawarciu przez Spoétke lub jednostke od niej zaleing jednej lub wielu transakcji pomiedzy
podmiotami powigzanymi, jezeli pojedynczo lub facznie sg one istotne i zostaty zawarte na innych
warunkach niz rynkowe

Spétka nie zawierata w | kwartale 2017r. zadnych transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére pojedynczo lub tgcznie
bytyby istotne i jednoczesnie zastaty zawarte na warunkach innych niz rynkowe.

7. Informacje o udzieleniu przez Spétke lub jednostke od niej zalezng poreczen kredytu lub pozyczki lub
udzieleniu gwarancji — tacznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleinej od tego podmiotu, jezeli
taczna wartos¢ istniejacych poreczen lub gwarancji stanowi rGwnowartos¢ co najmniej 10% kapitatéw
wiasnych Spéftki

Poreczenie
w imieniu

Beneficjent
weksla

Przedmiot
poreczenia

Data zawarcia umowy

Data
zakonczenia
umowy

Kwota objeta
poreczeniem
(brutto)

1.  SellproSp.zo.0. BNP PARIBAS Naleznos$¢ z tytutu ~ Aneks podwyzszenie limitu Czas 41 800 000,00
Factor Sp.z 0.0. umowy 19.10.2015 nieokreslony
faktoringowej
2. Finance Care BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu ~ Aneks podwyzszenie limitu Czas 41 800 000,00
Sp.zo.0. Factor Sp.z 0.0. umowy 19.10.2015 nieokreslony
faktoringowej
3. Industry BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu ~ Aneks podwyzszenie limitu Czas 41 800 000,00
Personnel Factor Sp. z 0.0. umowy 19.10.2015 nieokreslony
Services Sp. z 0.0. faktoringowej
4. Work Service BNP PARIBAS Naleznos$¢ z tytutu ~ Aneks podwyzszenie limitu Czas 41 800 000,00
International Factor Sp. z 0.0. umowy 19.10.2015 nieokreslony
Sp.zo.0. faktoringowej
5. IT Kontrakt BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu 01.10.2014/ Czas 41 800 000,00
Sp.zo.0. Factor Sp.z 0.0. umowy uruchomienie+Aneks nieokreslony
faktoringowej podwyzszenie limitu 19.10.2015
6.  Work Express BNP PARIBAS Naleznos¢ z tytutu ~ 01.10.2014/ Czas 41 800 000,00
Sp.zo.0. Factor Sp.z 0.0. umowy uruchomienie+Aneks nieokreslony
faktoringowej podwyzszenie limitu 19.10.2015
7. Industry BZWBK Factor  Naleznos$¢ z tytutu  23.11.2015/uruchomienie 30.09.2017 37 500 000,00
Personnel Sp.zo.0. umowy
Services Sp. z 0.0. faktoringowej
8.  Finance Care BZWBK Factor  Nalezno$¢ z tytutu  23.11.2015/uruchomienie 30.09.2017 37 500 000,00
Sp. z o.0. Sp. z 0.0. umowy
faktoringowej
9. SellproSp.zo.0. BZWBK Factor Nalezno$¢ztytutu  23.11.2015/uruchomienie 30.09.2017 37 500 000,00
Sp. z o.0. umowy
faktoringowej
10. Industry Bank Naleznos$¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres 31.12.2017 41 800 000,00
Personnel Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu 03.06.2016
Services Sp. z 0.0. faktoringowej
11. SellproSp.zo.0. Bank Naleznos¢ z tytutu ~ Aneks podwyzszenie limitu 31.12.2017 41 800 000,00
Millennium S.A.  umowy 18.08.2015
faktoringowej
12.  Finance Care Bank Naleznos¢ z tytutu ~ Aneks wydtuzajgcy okres 31.12.2017 41 800 000,00
Sp.z 0.0. Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu 02.06.2016
faktoringowej
13. Exact Systems S.A. Bank Naleznos$¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres 31.12.2017 41 800 000,00
Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu 30.05.2016
faktoringowej
14. Automotive Bank Naleznos$¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres 31.12.2017 41 800 000,00
Assembly Systems Millennium S.A. umowy obowigzywania limitu 30.05.2016
Sp.zo.0. faktoringowej
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Poreczenie
w imieniu

Beneficjent
weksla

Przedmiot
poreczenia

Data zawarcia umowy

zakonczenia
umowy

Kwota objeta
poreczeniem
(brutto)

15. Work Service Bank Naleznos¢ z tytutu ~ Aneks wydtuzajgcy okres 31.12.2017 41 800 000,00
International Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu 16.06.2016
Sp.zo.0. faktoringowej
16. Antal Sp.zo.0. Bank Naleznos¢ z tytutu ~ Aneks wydtuzajgcy okres 31.12.2017 10 000 000,00
Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu 16.06.2016
faktoringowej
17. Krajowe Centrum Bank Naleznos$¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres 31.12.2017 10 000 000,00
Pracy Sp. z 0.0. Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu 16.06.2016
faktoringowej
18. Logistyka Bank Naleznos$¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres 31.12.2017 10 000 000,00
Sp.zo.0. Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu 23.06.2016
faktoringowej
19. Outsourcing Bank Naleznos$¢ z tytutu  Aneks wydtuzajacy okres 31.12.2017 41 800 000,00
Solutions Partner  Millennium S.A.  umowy obowigzywania limitu 16.06.2016
Sp.zo.0. faktoringowej
20. IT Kontrakt Raiffeisen Bank Naleznos$¢ z tytutu ~ 02.09.2014/uruchomienie+ 09.05.2019 37 000 000,00
Sp.zo.0. Polska SA umowy Aneks podwyzszenie limitu
faktoringowej 09.02.2016
21. Work Express Raiffeisen Bank Naleznos$¢ z tytutu ~ 02.09.2014/uruchomienie+ 09.05.2019 37 000 000,00
Sp.z 0.0. Polska SA umowy Aneks podwyzszenie limitu
faktoringowej 04.02.2016
22 Work Express Bank Naleznos¢ z tytutu ~ Umowa zawarta 31.12.2017 10 000 000,00

Sp. z o.0.

Millennium S.A.

umowy
faktoringowej

09.04.2015+Aneks podwyzszenie
limitu 26.06.2015.Aneks
przedtuzajacy limit 18.07.2016

Zmiany zobowigzan warunkowych lub aktywéw warunkowych, ktére nastgpity od korca ostatniego rocznego okresu
sprawozdawczego

Zobowiazania warunkowe

Tytut zobowigzania

Rodzaj zabezpieczenia

31.03.2017

31.12.2016

zZmiana

warunkowego
przewtaszczenie przedmiotu kredytu 0,00 0,00 0,00
cesja wierzytelnosci 0,00 0,00 0,00
weksel in blanco wraz z deklaracjg 0,00 0,00 0,00
) ) wekslowa
Zabezpieczenie kredytu poreczenie 0,00 0,00 0,00
bankowy tytut egzekucyjny 216 000 000,00 216 000 000,00 0,00
zastaw rejestrowy na aktywach 1109 710 056,24 1057 924 769,25 51 785 286,99
zastaw rejestrowy na naleznosciach 0,00 0,00 0,00
‘ ‘ . weksel in blanco wraz z deklaracja 4319 605,68 414437513 175 230,55
Zabezpieczenie leasingu _Wekslowa
poreczenie wekslowe 0,00 0,00 0,00
Zabezpieczenie dobrego o .o 9 863 406,20 7 304 848,29 2558 557,91

wykonania umowy

W dniu 31 stycznia 2017 roku Zarzad Work Service SA poinformowat, ze w zwigzku z umowag kredytowa zawartg przez
Emitenta jako kredytobiorca z Bankiem BGZ BNP Paribas S.A., Bankiem Millenium S.A., Bankiem Zachodnim WBK S.A. oraz
Raiffeisen Bank Polska S.A. jako kredytodawcami (,,Kredytodawcy”) w dniu 18 listopada 2015 r. o ktorej zawarciu Emitent
informowat raportem biezgcym nr 43/2015 z dnia 19 listopada 2015 r. (,Umowa Kredytowa”) zostaty ustanowione
dodatkowe zabezpieczenia w postaci:

a) zawarcia umowy zastawu rejestrowego na rzecz Bank BGZ BNP Paribas S.A. oraz zastawdw finansowych na rzecz Bank
BGZ BNP Paribas S.A., Bank Millenium S.A., , Bank Zachodni WBK S.A.”, Raiffeisen Bank Polska S.A. na nowoutworzonych
udziatach Emitenta w spoétce zaleznej - Finance Care Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (,,Finance Care”) o wartosci
395.563,60 zt;

b) zawarcia umowy zastawu rejestrowego na rzecz Bank BGZ BNP Paribas S.A. oraz zastawdw finansowych na rzecz Bank
BGZ BNP Paribas S.A., Bank Millenium S.A., ,Bank Zachodni WBK S.A.”, Raiffeisen Bank Polska S.A. na 100% udziatéw
Emitenta w spotce zaleznej - Antal Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (,,Antal”) o wartosci 21.461.964,29 zt;
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c) zawarcia umowy zastawow rejestrowych i finansowych na prawach z tytutu rachunkéw bankowych pomiedzy
Kredytodawcami jako zastawnikami a Antal jako zastawcg;

d) umowy przelewu praw na zabezpieczenie (cesja cicha) pomiedzy Antal jako cedentem a Bank BGZ BNP Paribas S.A.
jako cesjonariuszem;

e) oswiadczenia ztozonego przez Antal o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w odniesieniu do poreczonego
zobowigzania, do kwoty 69.375.000,00 zt;

f) zawarcia umowy zastawow rejestrowych i finansowych na prawach z tytutu rachunkéw bankowych (przejetych przez
Finance Care Sp. z 0.0. od Work Service Finance Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu w zwigzku z potgczeniem Spétek)
pomiedzy Kredytodawcami jako zastawnikami a Finance Care jako zastawca.

W dniu 30 marca 2017 roku Spétka zawarta z Bankiem BGZ BNP Paribas S.A., Raiffeisen Bank S.A., Bank Zachodni WBK
S.A., Bank Millennium S.A. i Bankiem PKO BP Bank Polski (banki dalej tgcznie: Kredytodawcy) aneks (dalej: Aneks nr 1) do
umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r. ( dalej: Umowa ).

Informacja o tym zdarzeniu zostata umieszczona w raporcie biezgcym nr 43/2015 z 19 listopada 2015 r.
Intencjg Stron jest zmiana Umowy Kredytowej, a w szczegdlnosci przystgpienie do Umowy Kredytowej Banku PKO BP
Bank Polski S.A. jako Kredytodawcy 5 w charakterze Kredytodawcy (jak zdefiniowano w Umowie Kredytowej).

8. Informacje o istotnych zmianach wielkosci szacunkowych, w tym o korektach z tytutu rezerw, rezerwie
i aktywach z tytutu odroczonego podatku dochodowego, o ktérych mowa w ustawie o rachunkowosci
oraz dokonanych odpisach aktualizujacych wartos¢ sktadnikow aktywow

W pierwszym kwartale 2017 roku nie miaty miejsca istotne zmiany wielkosci szacunkowych, w tym istotne korekty z tytutu
rezerw, rezerwy i aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego ,o0 ktérych mowa w ustawie o rachunkowosci
oraz nie byty dokonane istotne odpisy aktualizujgce wartosc¢ sktadnikéw aktywow.

9. Inne informacje, ktore zdaniem Spétki sg istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej,
wyniku finansowego i ich zmian oraz informacje, ktore sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji
zobowigzan przez Spétke

Zarzad Grupy Work Service monitoruje poziom takich wskaznikéw jak:
e wskaznik zadtuzenia - liczony jako relacja dtugu netto do skorygowanej EBITDA,
¢ wskaznik pokrycia dtugu — liczony jako relacja wolnych przeptywow pienieznych do rat odsetkowo — kredytowych,

e wskaznik dzwigni liczony jako relacja skorygowanego dtugu netto do aktywow netto.

Na koniec pierwszego kwartatu 2017r. wskazniki te wynosity odpowiednio:
- wskaznik zadtuzenia: 3,22 (na koniec grudnia 2016r.: 3,22),
- wskaznik pokrycia dtugu: 1,77 (na koniec grudnia 2016r.: 1,98),
- wskaznik dZzwigni: 0,79 (na koniec grudnia 2016r.: 0,72).

10.Wskazanie czynnikéw, ktore w ocenie Spoétki bedg mialy wptyw na osiggniete przez nig wyniki
w perspektywie co najmniej kolejnego kwartatu

| kwartat 2017 r. jest pierwszym w ktdrym Grupa konsoliduje wyniki Spotek z Grupy APT z siedzibg w Rumunii, co bedzie
miato wptyw na poréwnywalnos¢ danych z rokiem 2016.

W kolejnym kwartale planowane sg 2 istotne transakcje ktére beda miat wptyw na osiggane przez Grupe wyniki :

- zgodnie z informacjg zawartg w pkt ,,Zdarzenia, ktére nastgpity po dniu, na ktére sporzadzono skrécone, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za | kwartat 2017r.” Emitent zawart transakcje sprzedazy IT Kontrakt sp. z 0.0 . Planowane
zamkniecie transakcji w kolejnych miesigcach oznacza¢ bedzie brak konsolidacji wynikéw Grupy [TK przy
jednoczesnym jednorazowym wyniku rozpoznanym na sprzedazy tych aktywow,

- w zwigzku z planowanymi akwizycjami podmiotu zaleznego Emitenta (Exact Systems S.A.) opisanymi w punkcie:
,Informacje o zmianach w strukturze jednostki gospodarczej, w tym w wyniku potgczenia jednostek gospodarczych,
przejecia lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, inwestycji dtugoterminowych, podziatu, restrukturyzacji i
zaniechania dziatalnosci” do Grupy Kapitatowej Work Service dotgczg nowe podmioty, ktorych wyniki konsolidowane
beda w kolejnych kwartatach 2017 r.
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11.W przypadku, gdy skrécone sprawozdanie finansowe podlegato badaniu lub przegladowi przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych, raport kwartalny zawiera odpowiednio opinie
o badaniu lub raport z przegladu tego skréconego sprawozdania finansowego

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za | kwartat 2017r. nie podlegato badaniu ani przegladowi przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych.
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