Oswiadczenie o stosowaniu fadu korperacyjnego w 2017r,

Drziatajac na podstawie § 92 ust. 4 w zw. 7 § 91 ust. 5 pkt. 4) Rozporzgdzenia Ministra Finansow
z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentGw papierdw wartosciowych oraz warunkOw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedacego panstwem czlonkowskim (t.j. Dz.U. z 2014
r. poz. 133 z péin. zm.), sprawozdanie z dzialalnosci grupy kapitalowej, bedace clementem
skonsolidowanego raportu rocznego, zawiera, w odniesieniu do emitenta, stanowigce
wyodrebniong cz¢$¢ tego sprawozdania, odwiadezenie o stosowaniu tadu korporacyjnego,
ktore zawiera wyszcezegolnione w tym przepisic informacje.

W wykonaniu powyzszych obowiazkéw Spétka podaje co nastepuje:

2) Informacje dotyczace zbioru zasad tadu kerporacyjnego, ktéremu podlega emitent,
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny,

Zarzad PPH KOMPAFP S.A. odwiadcza o przyjeciu i stosowaniu przez Spdtke zasad tadu
korporacyjnego zebranych w dokumencie Dobre Praktyki Spdlek Notowanych na GPW 2016,
bedgcym zalgezaikiem do Uchwaly Nr 26/1413/2015 Rady Gieldy z dnia 13 pazdziernika 2015
roku z wylaczeniami wskazanymi ponizej. Zasady ladu korporacyjnego dostepne s3 na stronie:
https:/www.gpw. pl/pub/GPW/files/PDE/GPW 10135 17 _DOBRE PRAKTYEKI v2.pdf

b} informacje w zakresie, w jakim emitent odstapil od postanowien zbieru zasad ladu
korporacyjnege, ¢ kitdrym mowa powyiej, wskazanie tych postanowien oraz
wyjasnienie przyczyn tego odstapienia

L Politvka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spotka gieldowa dba o nalezyta komunikacje 7 inwestorami i analitykami, prowadzac
przejrzysta 1 skuteczna polityke informacyjua. W tym celu zapewnia fatwy 1
nicdyskryminujgcy nikogo dostgp do uwjawnianych informacjt, korzystajac z réznorodnych
narze¢dzi komunikacji.

Rekomendacije

LR.1. W sytuacji gdy spolka poweimie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach
nieprawdziwych informacji, ktére istotnie wptywaja na jej oceng, niezwlocznie po powzigciu
takiej wiedzy zamieszcza na swojej stronie internetowej komunikat zawierajacy stanowisko
odnosénie do tych informacii - chyba ze w opinii spétki charakter informacji 1 okolicznoéci ich
publikaciji daja podstawy uznaé przyjecie innego rozwigzania za bardzie] wlasciwe.

Zasada jest stosowand.

LR.2. Jezeli spotka prowadzi dziatainos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosdei informacje na temat
prowadzonej polityki w tym zakresie.

Przedmiotowa rekomendacja nie ma zastosowania do Spotki.

L.R.3. Spotka powinna umozliwi¢ inwestorom 1 analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie —

z uwzglednieniem zakazéw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa - wyjasnien na
tematy bedace przedmiotem zainteresowania tych oséb. Realizacja tej rekomendacji moze



odbywac si¢ w formule otwartych spotkaf z inwestorami i analitykami lub w innej formie
przewidzianej przez spotke.

Zasada Jest stosowand.

LR.4. Spdétka powinna dokifadaé staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowaé
wszelkie czynpno$ci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwiad
imwestorom zapoznanie si¢ z osiagnietymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie
najkrétszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegolowe

L.Z.1. Spéika prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza nha hiej, w czytelnej
formie i wyodrgbnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

LZ.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdéinodci statut spotki,

Zasada Jest stosowana.

1Z7.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz zyciorysy zawodowe czionkéw tych
organdOw wraz z informacjg na temat spelniania przez czionkéw rady nadzorczej kryteridw
niczaleznosci,

Zasada jest stosowana.

I1.Z.1.3. schemat podziatu zadan 1 odpowiedzialnosct pomigdzy czionkéw zarzadu,
sporzgdzony zgodnie z zasadg 1L.Z.1,

Zasada nie jest aktualnie stosowana. W Spélce akiualnie zarzqd jest jednoosobowy, w
zwigzku z czym nie istnieje formalny podzial zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkow
zarzgdu, a w konsekwencji tego rdwniez jego schemat.

I.Z.1.4. akwalng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co
najmniej 3% ogdlnej liczby gloséw w spdlce — na podstawie informacii przekazanych spoétee
przez akcjonariuszy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Zasada jest stosowana.

LZ.1.5. raporty biezgce 1 okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne wraz
z aneksami, opublikowane przez spotke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,

Zasada jest stosowana.

1.7.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzed
istotnych z punktn widzenia inwestoréw — w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,



Zasada jest stosowana.

LZ.1.7. opublikowane przez spétke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz
jej wynikéw finansowych,

Zasada jest stosowana.

L7Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spotki za ostatnie 5 lat dzialalnosci,
w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw,

Zasada nie jest stosowana. Na stronie internetowej Spotki nie zostaly zamieszczone takie
zestawienia. Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportéw okresowych
informacje o wynikach finansowych spétki, w tym wybrane dane finansowe, raporty te za
ostatnie 5 lat sq dostepne na stronie internetowej Spotki,

LZ.15. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyplaconej przez
spotke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajace dane na temat dnia
dywidendy, termindw wyplat oraz wysokodci dywidend - lgcznie oraz w przeliczeniu na
jedna akcje,

Zasada jest stosowana.

L.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikaciji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacia o stopniu ich realizacii,

Zasada nie dotyczy spotki,

LZ.1.11. informacje o tredci obowigzujace] w spoltce reguty dotyczacej zmieniania pedmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Zasada jest stosowana. Spdtka w przyjete] |, Polityvee | Procedurze wyboru firmy audytorskiej
do badania sprawozdan finansowych” uwzglednita zasady rotfacji zgodnie z obowigzujqeymi

przepisami,

1.Z2.1.12. zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym o$wiadczenie spotki o
stosowaniu tadu korporacyjnego,

Zasada fest stosowana.

1.Z.1.13. informacj¢ na temat stanu stosowania przez spotke rekomendacii 1 zasad zawartych
w ninigjszym dokumencie, spdjng z informacjami, ktore w tym zakresie spotka powinna
przekaza¢ na podstawie odpowiednich przepisow,

Zasada jest stosowand.

1.Z.1.14. materialy przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania i
stanowiska wskazane w zasadzie I1.Z.10, przedkiadane walnemu zgromadzeniu przez rade

nadzorcza,

Zasada jest stosowana.



LZ.1.15. informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spolke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wiadz spdtki oraz jej kiuczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunck wyksztatcenia, wick, doswiadczenic
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorednosci i sposob jej realizacji
w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowala i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana, Spdtka nie opracowala i nie realizuje polityki roznorodnosci w
odniesieniu do wiadz spstki oraz jej kluczowych menedzeréw. Kluczowe decyzje kadrowe w
odniesieniu do wiadz Spotki podejmuje Walne Zgromadzenie oraz Rada Nadzorcza, kierujge
sie kwalifikacjami kandydaia na dane stanowisko I jego doswiadczeniem zawodowym. Wiek
oraz ple¢ nie sq czynnikami, ktdre wplywajq na podefmowanie decyzji dotyczgcej
zatrudnienia w Spolce. Spotka zatrudnia kluczowych pracownikéw biorge pod uwage
posiadang wiedze | doSwiadczenie w branzy stosownie do potrzeb, uwzgledniajge przy tym
wymagania i specyfike danego stanowiska. Takie podejicie zapewnia wiaSciwy dobdr wladz
spotki oraz jej kluczowych menedzerow.

[£.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nic
pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana. Statut Spotki jak [ Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenie nie
przewidujg transmisji obrad. Ponadto zasada ta nie jest stosowana ze wzgledu na strukture
akcjonariaty oraz dotychczasowq niewielkq liczebnosé akcjonariuszy uczestniczgcyeh w
walnych zgromadzeniach. Uchwaly Spdtka podaje do publicznej wiadomosci w wymaganych
terminach w formie raportdw biezgcych [ zamieszcza na sironie internetowef ogloszenia
o zwolaniu walnego zgromadzenia wraz z porzgdkiem obrad [ projektami uchwal, a
niezwlocznie po zakohczeniu walnego zgromadzenia, informuje o tresci podjetych uchwal
wraz z informacjg o wynikach glosowania nad poszczegélnymi uchwatami, a takie informacje
o odstgpieniv od rozpatrzenia ktdregokolwiek z punktow obrad oraz informacjie o
sprzeciwach zglaszanych do protokolu, jesli akie syiuacje wystgpiq. Posiedzenia walnych
zgromadzen protokofowane sq zgodnie z przepisami Kodeksu spélek handlowych przez
notariusza, a protokoty udosigpniane sq akcjonariuszom na kazde ich Zgdanie. W ocenie
Spotki taka forma informowania o przebiegu Walnych Zgromadzen jest wystarczajgea dla
zachowania pefnej transparentno$ci obrad oraz zabezpieczenia praw akcjonariuszy w fym
zakresie.

1.Z.1.17. uzasadnienia do projektéw uchwal walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i
rozstrzygnieé istotnych lub moggeych budzi¢ watpliwosei akcjonariuszy — w {erminie
umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie sig¢ z nimi oraz podjecie
uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.
1.Z.1.18. informacje na temat powod6éw odwolania walnego zgromadzenia, zmiany terminu
lub porzadku obrad, a takze informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i

powodach zarzadzenia przerwy,

Zasada jest stosowana.



L.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybic art. 428 § 1 tub § 6 Kodeksu
spotek handlowych, wraz z odpowiedziami zarzagdu na zadane pytania, badz tez
szezegblowe wskazanie przyczyn nieudziclenia odpowiedzi, zgodnie z zasada IV.Z.13,

Zasada jest stosowana.
LZ.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie fest stosowana. Statut Spétki i Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia nie
przewiduje transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. Spétka nie przewiduje rejestrowania
obrad walnego zgromadzenia w formie audio ub wideo i umieszczania zapisu przebiegu
obrad na stronie internetowej, ze wzgledu na strukture akcjonariatn oraz dotychczasowg
niewielkg liczebnos¢ akcjonariuszy uczestniczgcych w walnych zgromadzeniach Spotki,
Uchwaty Spdika podaje do publicznej wiadomosci w wymaganych terminach w formie
raportéw biezqeych 1 zamieszcza na stronie internetowe] ogloszenia o zwolaniu walnego
zgromadzenia wraz z porzqdkiem obrad i projekiami uchwat, a niezwlocznie po zakoficzeniu
walnego zgromadzenia, informuje o tresci podjetvch uchwal wraz z informacjg o wynikach
glosowania nad poszczegdlnymi uchwatami, a takie informacjie o odsigpieniv od
rozpatrzenia ktdregokolwick z punktéw obrad oraz informacje o sprzeciwach zgtaszanych do
protokotu, jesli takie sytuacje wystgpiq. Posiedzenia walnych zgromadzen protokolowane sqg
zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych przez notariusza, a protokoty udostepniane
sq akcjonariuszom na kazde ich zgdanie. W ocenie Spotkd taka forma informowania o
preebiegu Walnych Zgromadzen fest wystarczajgea dla zachowania pelnej transparentnosci
obrad oraz zabezpieczenia praw akcjonariuszy w tym zakresie.

ILZ.1.21. dane kontaktowe do o0séb odpowiedvzialnych w spolce za komunikacje z
inwestorami, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.
Zasada jest stosowana.

LZ.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do indekséw gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostepnosé swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
przynajmnicj w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowaé
réwniez spolki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu Iub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spotki. Spotka nie jest zakwalifikowana do indekséw gietdowych WIG20
ani mWIG40, a struktura akcjonariatu(akcje Spotki notowane sq tylko na rynku krajowym, a
zdecydowana wigkszos¢ akcjonariuszy ro podmioty krajowe), rodzaj czy zakres prowadzonej
dziatalnosci nie przemawiajg za koniecznoscig zapewnienia dostepnos$ci strony internetowej
Spdtki rowniez w jezyku angielskim.

iI. Zarzad i Rada Nadzorcza

Spotkg gietldows kieruje zarzad, jego czlonkowie drialajs w interesie spéiki i ponosza
odpowiedzialno$¢ za jej dziatalno$é. Do zarzadu nalezy w szczegblnodei przywddziwo w
spolce, zaangazowanie w wyznaczanic jej celdw strategicznych i ich realizacja oraz
zapewnienie spélce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Spoétka jest nadzorowana przez skuteczng i kompetentng rade nadzorcza. Czlonkowie rady
nadzorczej dzialaja w interesie spotki i kierujg sic w swoim postepowaniu niezaleznosciag
whasnych opinii 1 osgdéw. Rada nadzorcza w szczegélnosci opiniuje strategie spotki i




weryfikuje prace zarzadu w zakresie osiagania ustalonych celéw strategicznych oraz
monitoruje wyniki osiggane przez spotke.

Rekomendacie

ILR.1. W celu osiggnigcia najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez zarzad i
radg nadzorczg spolki swoich obowigzkéw 1 wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, w
sklad zarzadu i rady nadzorczei powolywane sg osoby reprezentujace wysokie kwalifikacje i
do$wiadczenie.

Zasada jest stosowana,

ILR.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czionkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spdtki powinny dazyé do zapewnienia wszechstronnoscl 1 rdznorodnoscl tych organdw,
miedzy innymi pod wzgledem plei, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego.

Zasada nie jest stosowana. W Spolce nie jest stosowana polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wladz spotki. Wiek oraz pleé nie sq czynnikami, ktdre wpiywajg na podejmowanie decyzfi
w sprawie wyboru czlonkdéw zarzgdu i rady nadzorezej w Spotce. Walne Zgromadzenie oraz
Rada Nadzorcza, kieruje sig przy wyborze czlonkéw zarzgdu | rady nadzorczej
kwalifikacjami kandydata na okreslone stanowisko oraz jego do§wiadczeniem zawodowyn,

H.R.3. Petnienie funkcji w zarzadzie spotki stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowe]
cztonka zarzadu. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa czlonka zarzgdu nie moze prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu 1 naktadu pracy, aby negatywnie wplywaé na wiasciwe
wykonywanie pelnionej funkcji w spélce. W szezegdlnosel czionek zarzadu nie powinien by¢
cztonkiem organéw innych podmiotéw, jezeli czas poswigcony na wykonywanie funkeji w
innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w spoice.

Zasada jest stosowand.

I1.R 4. Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie po$wieci¢ niezbegdng ilodé czasu
na wykonywanie swoich obowigzkow.

Zasada jest stosowanda.

ILR.5. W przypadku rezygnacii lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez czlonka rady
nadzorczej spoétka niezwiocznie podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzupelnienia lub
dokonania zmiany w skiadzie rady nadzorcze;j.

Zasada fest stosowana.

II.LR.6. Rada nadzorcza, majac $wiadomosé uplywu kadencji czlonkéw zarzgdu oraz ich
planéw dotyczacych dalszego penienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje

dziatania majgce na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania zarzgdu spoiki.

Zasada jest stosowana.
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ILR.7. Spdika zapewnia radzie mnadzorczej mozliwos¢é korzystania z profesjonalnych,
niezaleznych ustug doradczych, ktére w ocenie rady sa niezbgdne do sprawowania przez nig
efektywnego nadzoru w spéice. Dokonujac wyboru podmiotu $wiadezgcego ustugi doradeze,
rada nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowg spoiki.

Zasada jest stosowana.

Zasadyv szczegolowe

IL.7.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dzialalnosel spotki
pomiedzy czlonkéw Zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposSb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podziatu dostepny ma stronie internetowej spotki.

Zasada nie jest stosowana. W Spotce aktualnie jest zarzqd jednoosobowy, w zwiqzku z czym
nie ismieje formalny podzial zadar i odpowiedzialnosci pomigdzy czlonkow zarzgdu, a w
konsekwencji tego réwniez jego schemat.

1.7.2. Zasiadanie czlonkéw zarzadu spélki w zarzadach lub radach nadzorczych spolek spoza
grupy kapitatowej sp6tki wymaga zgody rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

1.Z.3. Przynajmniej dwéch czlonkéw rady nadzorczej speinia kryteria niezaleznosci, ©
ktdrych mowa w zasadzie 11.2.4.

Zasada jest stosowana.

11.Z.4. W zakresie kryteriéw niezaleznoéci cztonkéw rady nadzorczej stosuje sig Zatgeznik 11
do Zalecenia Komisji Europejskicj 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 1. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedaeych czlonkami rady nadzorczej spotek gieldowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt ! lit. bydokumentu, o ktorym
mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedgca pracownikiem sp6tki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o
podobnym charakterze, nie mozc by¢ uznana za spetniajgcy kryteria niezaleznodci. Za
powigzanie 7 akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznoéci czionka rady nadzorczej
w rozumieniv niniejszcj zasady rozumie si¢ takze rzeczywiste 1 istotne powiazania z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spolce.

Zasada jest siosowana.

11.Z.5. Czlonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki
o$wiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriéw niezaleznosci okreslonych w rasadzie ILZ.4,

Zasada jest stosowand.

11.7.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okolicznoéci, ktére moga wptywal na
spetnienie przez danego czlonka rady kryteriow niezaleznodci. Ocena spelniania kryteriow
niezaleznodei przez czionkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasadg
L.Z.10.2.



Zasada jest stosowana.

11.7.7. W zakresic zadaf i funkcjonowania komitetéw dzialajagcych w radzie nadzorczej
zastosowanic maja postanowienia Zatgcznika I do Zalecenia Komisji Europejskic], o ktorym
mowa w zasadzie ILZ.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu pelni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Zasada jest stosowana. Funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza.

11.7.8. Przewodniczacy komitetu audytu spelnia kryteria niczalezno$ci wskazane w zasadzie
L.Z.4.

Zasada jest stosowana.

.7Z.9. W cely umozliwienia realizacji zadan przez rade nadzorcza zarzad spdiki zapewnia
radzie dostep do informacji o sprawach dotyczacych spoiki.

Zasada jest stosowana.

11.Z.10. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

11.Z.10.1. ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnegtrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji andytu wewngtrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczgce raportowania
finansowego 1 dzialalnosci operacyjney;

Zasada nie jest stosowana w pelnym zakresie. Spotka stosuje niniejszq zasade z wylgezeniem
oceny systeméw kontroli wewngtrznej zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, kidre nie zostaly wdrozone do stosowania w Spdice.

11.Z.10.2.sprawozdanie z dziatalno$ci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje na
temat:

- sktadu rady 1 jej komitetow,

- spelniania przez czlonkéw rady kryteridw niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetdw w raportowanym okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Zasada jest stosowana,

11.7.10.3. ocene sposobu wypelniania przez spétke obowiazkow mformacyjnych dotyczacych
stosowania zasad Iadu korporacyjnego, okredlonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentOw papietow
wartosciowych;

Zasada fest stosowana.

11.Z.10.4.0ceng racjonalnosci prowadzonej przez spoike polityki, o ktdrej mowa Ww
rekomendacii 1.R.2, albo informacjg¢ o braku takiej polityki.



Zasada fest stosowana.

I.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwatl
walnego zgromadzenia, '

Zasada jest stosowana.

IIY, Svystemy i funkcje wewnefrzne

Spoétka gieldowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykicm
oraz nadzoru zgodno$ci dziatalnosci 7z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje
audytu wewngtrznego, odpowiednie do wielkos$ci spotki 1 rodzaju oraz skali prowadzone]
drzialalnosei.

Rekomendacje

MLR.1. Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacie zadan
w poszczegblnych  systemach lub  funkcjach, chyba Ze wyodrgbnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnodci prowadzonej
przez spotke.

Zasada nie jest stosowana. W Spdlce nie zostaly wdrozone sformalizowane systemy dotyczqce
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance | audyiu wewngirznego. Zarzgd
Spotki dokonuje bieiqeej oceny ryzyka dotyczgeego funkcjonowania Spélki i zarzqdza tym
ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance oraz audyru wewngtrinego
sprawujg organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencii oraz pracownicy
Spotki  bezposrednio podlegajgcy Zarzgdowi oraz profesjonalny podmiol zewngtrzny,
gwarantujgey wysokie standardy swiadczonych ustug w zakresie ksiegowosci i sporzgdzania
sprawozda# finansowych oraz raporiow okresowych.

Zasady szczegdlowe

11.7.1. Za wdrozenie 1 utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Zasada nie jest stosowana. W Spdtce nie zostaly wdrozone sformalizowane systemy dotyczqce
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzvkiem, compliance [ audytu wewngtrznego. Zarzgd
Spétki dokonuje biezqgcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spétki i zarzqdza tym
ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance oraz audytu wewngirznego
sprawujg organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz  pracownicy
Spotki  bezpoSrednio podlegajgcy Zarzgdowi oraz profesjonalny podmiot zewnetrzny,
gwarantujqcy wysokie standardy $wiadczonych ustug w zakresie ksiggowosci | sporzqdzania
sprawozdan finansowych oraz raportéw okresowych.

II1.Z.2. Z zastrzezeniem zasady 111.7.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu czionkowi zarzgdu, a
takze majg zapewniong mozliwos$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana. W Spdice nie zostaly wdrozone sformalizowane systemy dotyczqce
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance i audytu wewngtrznego. Zarzgd
Spotki dokonuje bieiqeej oceny ryzvka dotyczgeego funkcjonowania Spolki i zarzqdza tym
ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewngtrznej, compliance oraz audytu wewngirznego



sprawujq organy spotki w zakresie swoich statutowych kompetencfi oraz pracownicy
Spotki  bezposrednio podlegajgey Zarzgdowi oraz  profesjonainy podmiot zewngtrzny,
gwarantujgcy wysokie standardy swiadczonych ustug w zakresie ksiggowosci | sporzgdzania
sprawozdan finansowych oraz raportow okresowyvch.

HiZ.3. W odniesienin do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych os6b
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznodci okreslone
w powszechnie wznanych, miedzynarodowych standardach prekiyki zawodowej aundytu
wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana. W spolce nie zostat wdrozony system audytu wewnetrznego, stqd
nie jest zatrudniona osoba kierujgca funkcigq audytu wewnetrznego. W spdice funkcjonuje
komitet audyiu. Funkcfe komitetu audytu petni Rada Nadzorcza. Decyzja o wyborze Czionkow
Rady Nadzorczej a tym samym Komitetw Audytu nalezy do kompetencjii Walnego
Zgromadzenia.

N1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewngtzny (w przypadku
wyodrebnienia w spolce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorcze] wlasng oceng
skutecznosci funkcjonowania systeméw 1 funkeji, o ktérych mowa w zasadzie HLZ.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana. W Spélce nie zostaly wdrozone sformalizowane systemy dotyczqce
kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance [ audytu wewngtrznego, Z tego tez
wzgledu brak jest mozliwosci dokonania oceny skutecznosci ich funkcjorowania i ich funkcji.

NI1.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemoéw i funkeji, o ktérych mowa w
zasadzie I1.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane joj
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spéiki, jak réwniez
dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw 1 funkcii, zgodnie 7
zasadall.Z.10.1. W przypadku gdy w spéice dziala komitet audytu, monitoruje on skutecznosé
systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IILZ.1, jednakze nic zwalnia to rady
nadzorczej 7 dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systeméw i
funkcji.

Zasada nie jest stosowana. W Spéice nie zostaly wdrozone sformalizowane systemy dotyczgee
kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzyvkiem, compliance i audyty wewnetrznego. W Spofce
funkcje komitetu andytu petni Rada Nadzorcza.,

IIL.Z.6. W przypadku gdy w spdlcec nie wyodrgbniono organizacyjnic funkcji audytu
wewngtrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezell petni funkcj¢ kemitetu audytu) co
roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Zasada nie jest stosowana \W Spdice funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza, kidra
dokonuje biezgeej oceny sposobu funkcjonowania Spétki i w razie zaistnienia konieczno$ci
wyodrebnienia organizacyjnego funkcji audytu wewngtrznego wystgpi do Zarzqdu Spotki ze
stosowng rekomendacyq.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonarinszami
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Zarzad spotki gieldowej i1 jej rada nadzorcza i powinny zachgcaé akcjonariuszy do
zaangazowania sie w sprawy spolki, wyrazajacego sig przede wszystkim aktywnym udzialem
w walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenic powinno obradowaé z poszanowaniem praw akcjonariuszy 1 dazy¢ do
tego, by podejmowane uchwaly nie naruszaly uzasadnionych intereséw poszczegélnych grup
akcjonariuszy.

Akcjonariusze biorgey udrial w walnym zgromadzeniu wykonuja swoje uprawnienia w
sposGb nienaruszajacy dobrych obyczajow.

Rekomendacie

IV.R.L. Spétka powinna dazy¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie
najkrétszym terminie po publikacji raportu roczmego, wyznaczajge ten termin
uwzglednieniem wiasciwych przepiséw prawa.

Zasada jest stosowana.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukturg akcjonariatu lub zglaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanic zapewniC infrastrukturg techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkéw, w szezegblnosci poprzez:

1) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktore] akcjonariusze mogg
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub pizez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana. Statut Spoiki jak i Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenie nie
przewidujq transmisji obrad. Ponadto zasada ta nie jest stosowana ze wzgledi na strukiure
akcjonariatu oraz dotychczasowq niewielkg liczebnosc akcjonariuszy uczestniczgeych w
walnych zgromadzeniach. W przypadku zainteresowania akcjonariuszy, jak rowniez w
przypadku upowszechnienia sig tego sposobu komunikacji na rynku Spdtka nie wyklucza
rozpoczecia stosowania tej zasady w przysziosci. Zapoznanie sig z istotnymi elementami
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia zapewniajg akcjonariuszom informacje zawarte w
przekazywanych raportach  biezgcych, zawierajgeych  tres¢  podjetych  uchwal, wyniki
glosowah oraz informacjg o ewentualnych zgtoszonych sprzeciwach, kiGre zamieszczane sq
na stronie internetowej Spotki.

IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez
spétke sa przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen korporacyinych zwiazanych z nabyciem
praw po stronie akcjonariusza nastgpowata w tych samych terminach we wszystkich krajach,
w ktdrych sa one notowane.

Zasada nie dotyezy spotki. Akcje Spotki sq przedmiotem obrotu tvlko na rynku krajowym.

Zasadv szczegoiowe
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IV.Z.1. Spdtka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajgcy udziat
w obradach jak najwigkszej liczbie akcjonariuszy.

Lasada jest stosowana.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spolki, spoika
zapewnia  powszechnie  dostepng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w crzasie
TZeCZywistym.

Zasada nie jest stosowana. Statut Spotki jak | Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenie nie
przewidujq transmisji obrad. Ponadio zasada ta nie jest stosowana ze wzgledu na strukiurg
akcjonariatu oraz dotychczasowqg niewielkg liczebno$é akcjonariusz yuczestniczgcych  w
walnych zgromadzeniach. W przypadku zainteresowania akcjonariuszy, jak rowniez w
przypadku upowszechnienia sig tego sposobu komunikacji na rynku Spétka nie wyklucza
rozpoczecia stosowania ftej zasady w przysziosci. Zapoznanie sig z istotnymi elemeniami
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia zapewniajq akcjonariuszom informacje zawarte w
przekazywanych raportach biezgcych, zawierajgcvch tresé podjetych  uchwal, wyniki
glosowan oraz informacje o ewentualnych zgloszonych sprzeciwach, kicre zamieszczane sq
na stronie internetowej Spotki.

IV.7.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé na walnych zgromadzeniach.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.4. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia
na podstawie art. 399 § 2 — 4Kodeksu spélek handlowych, zarzad niezwlocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowiazany w zwigzku z organizacjy i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w przypadku zwolania walnego
zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego pizez sad rejestrowy zgodnie z art, 400
§ 3 Kodeksu spotek handlowych.

Zasada jest stosowand.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposob prowadzenia cbrad oraz
podejmowania uchwal nie moga utrudnia¢ uczestnictwa akcjopariuszy w walnym
zgromadzeniu i wykonywania przystugujacych im praw. Zmiany w regulaminie walnego
zgromadzenia powinny obowigzywaé najwczesniej od nastgpnego walnego zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.6. Spéika doktada staraf, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu iub
zarzadzenic przerwy w obradach nie uniemozliwialy lub nie ograniczaly akcjonariuszom
wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.
IV.Z7. Przerwa w obradach walnego zgromadzemia moze mie¢ miejsce jedynie w
szezegblnych sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaly w sprawie

zarzadzenia  przerwy, sporzadzanego W oparcii o powody przedstawione przez
akcjonariusza wnioskujacego o zarzadzenie przerwy.
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Zasada jest stosowana.

IV.Z.8. Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie
termin wznowienia obrad, przy czym termin ten nic moze stanowié bariery dla wrzigcia
udzialu we wrznowionych obradach przez wigkszos¢ skcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mnigjszosciowych.

Zasada jest stosowana.

1V.Z.9. Spotka doktada staran, aby projekty uchwal walnego zgromadzenia zawieraly
uzasadnienie, jezell wlatwi to akcjonartuszom  podjgcie  uchwaly  z  nalezytym
rozeznaniem. W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego
zgromadzenia nastepuje na zadanic akcjonariusza lub  akcjonariuszy, zarzad lub
przewodniczacy walnego zgromadzenia zwraca sig o przedstawienic uzasadnienia
proponowanej  uchwaly, W istotnych sprawach lub meggcych budzié watpliwosci
akcjonariuszy spolka przekaze uzasadnienie, chyba ze w innysposob przedstawi
akcjonariuszom informacje, ktdre zapewnig podjgcie uchwaty z nalezytym rozeznariem.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.10.Realizacja uprawniefi akcjonariuszy oraz sposéb  wykonywania przez nich
posiadanych uprawnienn nie moga prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania
organéw spotki.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.11.C7lonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza w  obradach walnego
zgromadzenia w skladzie umozliwiajacy mu dzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosewana.

IV.Z.12.Zarzad powinien prezentowaé uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia
wyniki finansowe spétki oraz innc istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajacym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.

Zasada jest sfosowana.

1V.Z.13.W przypadku zgloszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na temat
spotki, nic p6zniej niz w terminie 30 dni zarzad spdlki jest obowigzany udzieli¢ odpowiedzi
na zadanie akcjonariusza lub poinformowaé go o odmowie udzielenia takiej informacii, jezeli
zarzad podjal taka decyzje na podstawie art. 428 § 2 lub § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.14 Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniac zachowanie niczbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne, a
datami, w ktérych ustalane sa prawa akcjonarivszy wynikajace z  tych zdarzen
korporacyjnych,



Zasada jest stosowana.

IV.Z.15.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcjt z prawem poboru powinna
precyzowac ceng emisyjna albo mechanizm jej ustalenia, badz zobowiazywad organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajacym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

Zasada Jest stosowana.

IV.Z2.16.Dzien dywidendy oraz terminy wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
okres przypadajgcy pomigdzy nimi byt nie dluzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomicdzy tymi termivami wymaga uzasadnienia.

Zasada jest stosowana,

1V.Z.17. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawieraé tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem dywidendy.

Zasada jest stosowarnd.

IV.Z.18.Uchwata walnego zgromadzenia ¢ podziale wartosci nominalnej akcejl nie powinna
ustalaé nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mogiby
skutkowa¢ bardzo niskg jednostkowa wartoscig rynkowa tychakeji, co w konsekwencji
mogtoby stanowic zagrozenie dla prawidtowosci 1 wiarygednoscl wyceny spotki notowanejna
gieldzie.

Zasada jest stosowan.

V. Konflikt intereséw i transakeje z pedmiotami powiazanymi

Na potrzeby niniejszego rozdzialu przyjmuje sig definicje podmiotu powigzanego okresiong
w miedzynarodowych standardach rachunkowodci przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie
stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.

Spotka powinna posiadaé przejrzyste procedury zapobicgania konfliktom interesow 1
zawieraniu transakcji 7z podmiotami powigzanymi w warunkach mozliwosci wystapienia
konfliktu intereséw. Procedury powinny przewidywaé sposoby identyfikacji takich sytuacji,
ich ujawniania oraz zarzadzania nimi.

Rekomendacie

V.R.1. Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unikaé podejmowania aktywnosci
zawodowej lub poza zawodowej, ktdra moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
intereséw lub wplywaé ncgatywnie na jego reputacje jako czionka organu spotki, a w
przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwlocznie go ujawnic,

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegdlowe
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V.Z.1. Zaden akcjonariusz nic powinien byé uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spolke 7 akcjonariuszami lub
podmiotami z nimi powigzanymi.

Zasada jest stosowand.

V.Z.2. Crzlonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade
nadzorczg o zaistnialym konflikcie intereséw lub mozliwosci jege powstania oraz nie bierze
udziatlu w glosowaniu nad uchwalg w sprawie, w ktérej w stosunku do jego osoby moze
wystapi¢ konflikt intereséw.

Zasada jest stosowana.

V.Z.3. Czlonek zarzgdu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowaé korzysci, ktére moglyby
mie¢ wplyw na bezstronnos$¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub
rzutowad negatywnie na oceng niezaleznoscei jego opinii i sagdow.

Zasada jest stosowana.

V.Z4. W przypadku uznania przez czionka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja,
odpowiednio zarzadu lub rady nadzorczej, stol w sprzecznosci z interesem spoiki, moze on
zazadaé zamieszczenia w protokole posiedzenia Zarzadu lub rady nadzorczej jego stanowiska
na ten temat.

Zasada jest stosowanet.

V.Z.5. Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w spéice lub podmiotem powigzanym zarzad zwraca sig
do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem
zgody dokonuje oceny wplywu takiej transakeji na interes spétki. Powyzszemu obowiazkowi
nie podiegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez spétke z podmiotami wchodzgcymi wo skiad
grupy kapitatowej sp6tki. W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej
umowy 7 podmiotem powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjgciem takiej
decyzji spétka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostgp do informacji niezbednych do
dokonania oceny wplywu tej transakcjl na interes spotki.

Zasada jest stosowana.

V.Z.6. Spotka okredla w regulacjach wewngtrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spélce do konfliktu intereséw, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu
interesdw lub mozliwodci jego 7aistnienia. Regulacje wewnetrzne spdiki uwzgledniaja
miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw interesow, a
takze zasady wylgczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Zasada nie jest stosowana. Spétka nie posiada przyjetych regulacyi wewngtrznych
okreslajgcych kryteria i okolicznosci, w ktdrych moze doj$é do konflikiu intereséw, a takze
zasad postepowania w obliczu konfliktu intereséw Iub mozliwosci jego zaistnienia. W ocenie
Zarzgdu Spotki nie istnieje potrzeba opracowywania i wdrazania dodatkowych wewngtrznych
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procedur dotyczqgcych posigpowania w przypadku konflikiéw interesu oraz mozliwosci jego
zaistnienia, a regulacje wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw  sq
wystarczajgce do zapobiegania konfliktom intereséw.

VI. Wynagrodzenia

Spétka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla czionkéw organdw  spotki 1
kluczowych menedzerow.

Polityka wynagrodzen okre§la w szczegOlnosci forme, strukturg i sposéb ustalania
wynagrodzen czlonkéw organdw spoiki i jej kluczowych menedzerow.

Rekomendacje

VLR.1. Wynagrodzenie czlonkéw organéw spétki i kluczowych menedzeréw powinno
wynika¢ z przyjetej polityki wynagrodzen.

Zasada nie jest stosowana., Spétka nie posiada sformalizowanej i wdrozonej polityki
wynagrodzen, dotyczqeej cztonkdw organdw Spotki Wynagrodzenia Zarzqdu ustala Rada
Nadzorcza, a wynagrodzenia Rady Nadzorczef ustala Walne Zeromadzenie Spotki, w zwigzku
7 tym Zarzqd Spotki nie jest wladny do wprowadzenia uregulowan w tym zakresie. Politvka
wynagrodze#i dot. kluczowych menedzeréw wynika z prakiyki siosowanej w Spdtce, nie ma
jednak w tym zakresie formalnych regulacji wewnetrznych.

VLR.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana 7e strategig spotki, jej
celami  krotko- i dlugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami 1 wynikami, a takze
powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada jest stosowana. W zakresie niesformalizowanej w Spdlce polityki wynagrodzen
dotyczgeej kluczowych menadieréw zaloZenia opisane w przedmiotowej rekomendacji sq
stosowane.

VLR.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzef, w
zakresie jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada ILZ.7.

Zasada nie dotyczy spotki. Przedmiotowa rekomendacia nie ma w Spélce zastosowania, gdyz
w Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

VLR.4. Poziom wynagrodzenia czionkow zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych
menedzeréw powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0s6b o
kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kicrowania spotkg i sprawowania nad nig
nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegélnym osobom
cakresu zadaf i uwzgledniaé petnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w komitetach rady
nadzorcze].

Zasada jest stosowana.,

Zasady szczepdlowe

V17.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy inmymi
uzalezniaé poziom wynagrodzenia czlonkdw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od
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rzeceywistej, dlugoterminowej sytuaci finansowe] spotki oraz dlugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i stabilnodcei funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie ma zastosowania. W Spélce nie obowigzujg obecnie programy motywacyjne

VIZ.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie czionkdéw zarzadu 1 kluczowych menedzeréw «
dhugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spdiki, okres pomigdzy przyznaniem
w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z
akcjami spolki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie ma zastosowania. W Spdlce nie obowigzujg obecnie programy molywacyjne

VILZ.3. Wynagrodzenie czlonkow rady nadzorcze] nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i
innych instrumenté6w pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych skiadnikow, oraz nie
powinno by¢ uzaleznione od wynikdw spotki.

Zasada jest stosowana.

V1Z.4, Spotka w sprawozdanin z dzialalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzeft, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlna informacij¢ na temat przyjgtego w spétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokoSci wynagrodzenia kazdego z czlonkéw zarzadu,
w podziale na stale i zmienne skiadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia 1 zasad wyplaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze - oddziclnie dla spétki i kazdej jednostki wehodzgeej w sklad grupy
kapitalowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszezegdlnym czlonkom zarzadu t kluczowym
menedzerom pozafinansowych skladnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapily w polityce
wynagrodzen, lub informacije o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen 7z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegdlnosci

dtugoterminowego wzrostu wartoéci  dla  akcjonariuszy 1 stabilnodci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada sformalizowanej i wdroionej polityki
wynagrodzen czlonkdéw organdw zarzqdzajgcych oraz nadzorczych. Ustalanie wynagrodzer
czlonkéw organéw Spotki nalezy do kompetencji organéw statutowych; wynagrodzenia
Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza, a wynagrodzenia Rady Nadzorezej ustala Walne
Zgromadzenie Spotki, w zwigzku z tym Zarzqd Spdtki nie jest wiladny do wprowadzenia
polityki wynagrodzer odnosnie Zarzqdu i Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie Czlonkdw
Zarzgdu ma forme stalg i wigze si¢ z zakresem zadar | odpowiedzialnodci cztonkéw Zarzqdu,
wynikajgeych z petnionych funkcji. W zwigzku z brakiem polityki wynagrodzen, Spotka nie ma
mozliwosci sporzgdzenia kompletnego raportu na jej temat. Spétka publikuje informacje
dotyezqee wynagrodzen Czlonkéw Organdw Spdtki w raportach okresowych - roczmych i
potrocznych.
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¢) opis gléwnych cech stosowanych w przedsichiorstwie emitenta systemdéw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu de procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

W zakresie sporzadzania sprawozdan [inansowych kontrola wewnetrzna w  Spolce
sprawowana jest poprzez polaczone czynnosci Gtéwne] Ksiegowe] 1 Crzilonka Zarzadu,
ktoremu podlegta jest polityka f{inansowa i rachunkowa Spétki. W wyniku zastosowania
kontroli wewnetrznej Spotka dazy do zapewnienia:

- poprawnoéct wprowadzanych dokumentéw ksiegowych do systemu finansowo-

ksiggowego Spokki,
- ograniczenia dostepu do systemu, zwigzane z nadanymi uprawnieniami,
- dostosowanie systemu do stosowanych procedur kontroli wewngtrzne] i ich wplywu
na poprawnos¢ gromadzonych danych.
ZarOwno sprawozdania finansowe polroczne, jak 1 roczne podlegaja, stosownie do
odpowiednich przepiséw prawa, przegladowl 1 badaniu przez biegtego rewidenta.

d) wskazanie akcjonariuszy posiadajzcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akeji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego
udzialu w ogolnej liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu:

Akcionariusze PPH KOMPAP S.A. posiadajgcy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne

co najmniei 5 % ogdlnei liczby glosdéw na wainym zgromadzeniu PPH KOMPAP S.A. na dzieh 21

grudnia 2017r,
Akcjonariusze Liczba Udziat w Liczba gloséw Udzial w ogodlinej liczbie
akcji kapitale gloséw na WZA (%)
zaktadowym
Waldemar Lipka 1.023.067 21,85 % 1.023.067 21,85 %
Grand Sp. z 0.0. 304.582 6,51 % 304.582 6,51 %
QZGraf S.AL* 108.400 2,32% 168.400 2,32 %
BZGraf S.A.* 108.400 2,32 % 108.400 2,32%
tacinie Pan Waldemar | 1.544.449 32,99 % 1.544.44% 32,99%
Lipka i spdiki z nim
powigzane
tacznie Danuta i 1.283.151 27,41 % 1.283.151 27,41 %
Witoid Knabe:
W tym Danuta Knabe 955.482 20,41% 955.482 20,41%
Witold Knabe 327.669 7,00% 327.66%9 7,00%
Warsaw Equity 634.705 13,56 % 634.705 12,56 %
invesiments Sp. z 0.0.
Edward Laskawiec 351.711 7,51 % 351,711 7,51 %
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A%&cionarigsze PPH KOMPAP_S.A. posiadajgcy bezposrednio lub pesrednio przez podmioty zalezne
co_najmniej 5 % ogolnej liczby gloséw_na walnym zgromadzeniy PPH KOMPAP S.A. na dziefi

przekazania raportu roczneqo:

Akcjonariusze Liczba Udziaft w Liczba gloséw Udzial w ogélnej liczhie
akcji kapitale gloséw na WZA {%)
zakiadowym
Waldemar Lipka 1.023.067 21,85% 1.023.067 21,85 %
Grand Sp. z 0.0. 304.582 6,51 % 304.582 £,51 %
OZGraf S.A* 108.400 2,32 % 108.40C 2,32 %
BZGraf S.A* 108.400 2,32% 108.400 2,32 %
tgcznie Pan Waldemar |1.544.449 32,99 % 1.544.449 32,59 %
Lipka i spotki z nim
powigzane
tacznie Danuta i 1.283.151 27,41 % 1.283.151 27,41 %
Witold Knabe:
W tym Danuta Knabe 955,482 20,41% 955,482 20,41%
Witold Knabe 327.669 7,00% 327.669 7.,00%
Warsaw Equity £34.705 13,56 % 634.705 13,56 %
investments Sp. z 0.0.
Edward taskawiec 358.835 7,67 % 358.835 7,67 %

* 7 uwagi na fakt, ze spotki OZGraf | BZGraf sq spotkami zaleznymi od emitenta, na zasadzie art. 364
§2wzw. z arl. 362 § 4 ksh nie wykonuja prawa glosu z przedmiotowych akci.

e) wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne

g)

h)

uprawnienia kontroline, wraz 2 opisem tych uprawnien,
W spélce nie wystepuja papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne.

wskazanie wszelkich ograniczef odnos$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenic wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesSci lub liczby
gloséw, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa glesu lub zapisy,
zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy spétki, prawa kapitalowe zwigzane 7 papierami
warto§ciowymi s3 oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych,

W spoice nie wystepuja ograniczenia okreslone powyzej.

wskazanie wszelkich ograniczeir dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci
papieréw wartosciowych emitenia,

W spélee nie wystepuja ograniczenia okresione powyzej.

opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajgcych oraz ich
uprawnieii, w szczegélnosei prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji,

Skiad, kadencja, powolywanie i odwolywanie Zarzadu Spétki
Zarzad Spétki sklada sie z jednej do trzech 0séb, w tym Prezesa, powolywanych przez Rade
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Nadzorczg na okres pigciu lat.
Zarzad Spotki lub jego czlonek moze by¢ odwotany lub zawieszony w wykonaniu czynnosci
przez Rade Nadzorczy.

Reprezentacia i podejmowanie uchwai, kompetencje
Zarzad prowadzi sprawy spotki 1 reprezentuje spotke.
Do skladania odwiadczen i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni s3:
- Prezes Spotki samodzielnie,
- tacznic dwoch czlonkow Zarzadu,
- czionek Zarzadu fgcznie z prokurentem,
Do sktadania o§wiadczen w imienin Spokki moga byé upowaznione takze osoby dzialajace na
podstawie pelnomocnictw szczegdlnych.

Zgodnic z Regulaminem Zarzadu Emitenta sprawy zwyklego zarzadu wynikajace z biezacej
dziatalnosci Spotki prowadzone sa przez poszezegéinych czionkéw Zarzadu stosownie do
podziatu kompetencii i zadan w ramach Zarzadu Spdiki, okrelonych w tresci Regulaminu
Zarzadu.
W przypadkach wykraczajacych poza zakres czynnosci zwyklego zarzadu wymagana jest
uchwata Zarzadu.
Uchwatly Zarzadu wymagajg .

- sprawy, w ktérych decyzje podejmuje Rada Nadzorcza lub Zgromadzenie Spolki,

- sprawy przekazane Zarzadowi do realizacji przez Radg Nadzorczg lub Zgromadzenie

Spolki,

- roczne 1 wicloletnie plany dziatalnosci Spoiki,

- system wynagradzania w Spolce,

- regulamin organizacyjny Spoiki,

- zbycie lub nabycie nieruchomodct,

- zbycie lub nabycie §rodkow trwatych,

- ustalanic cen,

- udzielanie petnomocnictw handlowych,

- inne sprawy przekraczajace zakres czynnodci zwykiego zarzadu,

- sprawy wniesione przez Prezesa z jego inicjatywy lub na wniosek innego czionka

zarzad.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. Tajne
glosowanie obowigzuje w sprawach kadrowych lub w innych sprawach na wniosek chociazby
jednego cztonka Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzgdu oraz dziatalnoscig Spotki.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg ponadto nastgpujace sprawy:
- usialanie i realizowanie strategicznych planéw rozwoju przedsigbiorstwa,
- organizacja dziatalnosci przedsigbiorstwa,
- nadz6r nad realizacjg zadan spotki,
- nadzorowanie pracy komoérek organizacyjnych,
- nadzo6r nad sprawami kadrowymi i ptacowymi,
- nadz6r nad dziatalno$cig szkoleniowa i catoscia spraw socjalnych,
- nadz6r nad dzialalnoécia administracyjno-gospodarczg,
- nadz6r nad bezpieczenstwem i higieng pracy,
- nadzér nad zabezpieczeniem tajemnicy stuzbowey,
- podejmowanie inicjatywy w sprawie wydawania koniecznych  zarzgdzen
wewneturznych.
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Prezes Zarzadu kieruje praca crtonkéw Zarzadu, dokonuje jej oceny 1 ponosi z tego tytutu
odpowiedzialnosé przed Walnym Zgromadzeniem 1 Radg Nadzorczg.

i) opis zasad zmiany statutu spotki

Zmiana statutu wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru (art. 430 k.s.h.).
Zmiane statutu zarzad zglasza do sadu rejestrowego. Zmiana Statutu Spoétki moze bydé
dokonana przez Walne Zgromadzenie wigkszoscia 3/4 (rzech czwartych) glosow oddanych
(§ 21 Statutu Spdétki).

j) sposéb dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnicnia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposebu ich wykonywania, w szczegdlnoéci zasady wynikajgee
z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa,;

Prawa zwigzane z akcjami Emitenta

Wszystkie akcje Emitenta sg akcjami nieuprzywilejowanymi. Zgodnie z przepisami K.s.h.
oraz postanowieniami Statutu Emitenta akcjonariuszom Spdtki przysiuguja nastgpujace prawa
wynikajgce z posiadanych przez nich akejt:

Prawa majstkowe zwigzane z akcjami Spotki

1) Prawo do udziatu w zysku Spotki przeznaczonym przez walne zgromadzenie do podziatu
(prawo do dywidendy), wynikajace z § 8 Statutu oraz art. 347 § 1 K.s.h.

Akcjonariuszom przystuguje prawo do udziatu w rocznym zysku przeznaczonym do podziatu
przez Walne Zgromadzenie. O ile Walne Zgromadrenie nie postanowi inaczej, uprawnionymi
do dywidendy 7za dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktorym przystugiwaly akcje w dniu
powzigcia uchwaty o podziale zysku. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akeji.

Dzieh wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie, a ogtasza Zarzad.

Uchwale o przesunigciu dnia dywidendy podejmuje si¢ na Zwyczajnym  walnym
zgromadzeniu, Zwyczajne walne zgromadzenie spotki publicznej ustala dzief dywidendy
oraz termin wyplaty dywidendy. Dzien dywidendy w spéice publicznej moze by¢
wyznaczony na dzien powzigcia uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesigey, liczac od
tego dnia.

2) Prawo do udziatu w majatku Spotki w przypadku jej likwidacyi, wynikajgee z art. 474 § 1
K.s.h. Statut Spoiki nie przewiduje uprzywilejowania jakichkolwiek akcji w tym zakresie.

3) Prawo pierwszensiwa objecia akcji nowej emisjt w stosunku do posiadanych przez
akcjonariusza akcji (prawo poboru), wynikajgee z art. 4338 1 Ks.h

Akcjonariusze maja prawo pierwszefistwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby
posiadanych akeji {prawo poboru). W interesie spotki walne zgromadzenie moze pozbawil
akcjonariuszy prawa poboru akcji w catosei lub w czesci. Uchwala walnego zgromadzenia
wymaga wiekszosci co najmniej czterech pigtych gtoséw. Pozbawienie akcjonariuszy prawa
poboru akcji moze nastapi¢ w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad
walnego zgromadzenia, Zarzad przedstawia walnemu zgromadzeniu pisemng opinig
uzasadniajaca powody pozbawienia prawa peboru oraz proponowang ceng emisyjng akeji
badz sposdb jej ustalenia.

Przepisow dotyczacych pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru nie stosuje si¢, gdy:
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a) uchwala o podwyzZszeniu kapitatu stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci przez
instytucje finansowa (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom
celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale,

b) uchwala stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy
akcjonariusze, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejmg czesci lub wszystkich oferowanych im
akcjl.

4) Prawo do zbywania akcji Spotki, wynikajace z art. 337 § 1 Kis.h.
Nie wystepujg w Statucie Spotki ograniczenia w zakresic zbywania akcji Spotki,

3) Prawo do obcigzania posiadanych akeji zastawem lub vzytkowaniem wynikajace 7 art. 340
K.s.h

W okresie, gdy akcje spdlki publicznej, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg
zapisane na rachunku papieréw wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo glosu z tych akcji
przyshuguje akcjonariuszowi,

Prawa korporacyjne zwigzane z akcjami Spotki
1) Prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu Emitenta, wynikajgce z art. 406' — 406°
K.sh. - szezegdlowe zasady uczestnictwa w walnym zgromadzeniu opisane sa w pkt.
,» Uczestnictwo w walnym zgromadzeniu” ponizej.

2) Prawo glosu na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, wynikajgce z § 11 Statutu Spotki
art, 411 § 1 Ks h.

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy.
Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki nie przewiduje moziiwosci oddawania glosu na
walnym zgromadzeniu droga korespondencyjng, o jakiej mowa w art. 411 k.s.h.

3) Prawo do zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia (art. 399 § 3 k.s.h.) oraz prawo
do zlozenia wniosku w sprawie zwotania walnego zgromadzenia akcjonariuszy oraz
umieszeczenia poszezegdlnych spraw w porzadku obrad, wynikajgce z art. 4001401 K.s.h.

— szezegdlowe zasady zwolywania walnych zgromadzen opisane sa w pkt. ,,Zwolywanie
walnych zgromadzen” ponize;j.

4) Prawo do wytoczenia powddziwa o uchylenic uchwaly walnego zgromadzenia
akcjonariuszy, wynikajace z art. 422 K.s.h.

Uchwala walnego zgromadzenia sprzcczna ze statutem badz dobrymi obyczajami 1 godzaca w
interes spotki lub majgca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w
drodze wytoczonego przeciwko spolce powddztwa o uchylenie uchwaty.

Prawo do wytoczenia pow6dztwa o uchylenie uchwaly walnego zgromadzenia przystuguje:

1) zarzadowi, radzie nadzorczej oraz poszezegéinym cztonkom tych organéw,

2) akcjonariuszowi, ktory glosowal przeciwko uchwale, a po jej powrigciu zazgdal
zaprotokolowania sprzeciwu; wymdg glosowania nie dotyczy akcjonariusza akeji
niemej,

3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszezonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu,

4) akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwolania walnego zgromadzenia lub tez powziecia uchwaly w sprawie
nieobjgtej porzgdkiem obrad.
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Powddztwo o uchylenie uchwaty walnego zgromadrzenia nalezy wnie$é¢ w terminie miesiaca
od dnia otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pdzniej jednak niz w terminic trzech miesiecy
od dnia powziecia uchwaty, '

5) Prawo do wytoczenia powGdztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaly walnego
zgromadzenia akcjonariuszy, wynikajgee 7 art. 425 K.s.h.

Prawo do wytoczenia powddztwa o  stwierdzenie niewaznos$ci uchwaly walnego
zgromadzema sprzecznej z ustawa przystuguje:

1) zarzadowi, radzie nadzorczej oraz poszezegdlnym czlonkom tych organdw,

2) akcjonariuszowi, ktéry glosowal przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazadat
zaprotokotowania sprzeciwu; wymog glosowania nie dotycezy akcjonariusza akeji
niemej,

3) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniy,

4) akcjonariuszom, ktdrzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwolania walnego zgromadzenia lub tez powzigcia uchwaty w sprawie
nieobjete] porzadkiem obrad.

Powédziwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaly walnego zgromadzenia spétki publicznej
powinne by¢ wniesione w terminie trzydziestu dni od dnia jej ogloszenia, nie pozniej jednak
niz w terminie roku od dnia powzigcia uchwaty.

6) Prawo do zgdania informacji o Spétce podczas obrad walnego zgromadzenia akcjonariuszy
wynikajace z art. 428 K.s.h.

Podczas obrad walnego zgromadzenia zarzad jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi
na jego zgdanie informacji dotyczacych spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad.

Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkodg spoice, spoice z
nig powigzanej albo spélce lub spotdzielni zaleznej, w szczegblno$ci przez ujawnienie
tajemnic technicznych, handlowych Iub organizacyjnych przedsigbiorstwa.

Czlonek zarzadu moze odméwié udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogloby
stanowié podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej badz administracyjnej.

Odpowied? uznaje si¢ za udzielona, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronic
internetowej spétki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i
udzielanie im odpowiedzi.

W przypadku, o kiérym mowa w § 1, zarzad moze udzieli¢ informacii na pismie poza walnym
zgromadzeniem, jezeli przemawiajg za tym wazne powody. Zarzad jest obowigzany udzielic
informacji nie pd#niej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia zadania podczas
walnego zgromadzenia,

W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza poza walnym zgromadzenicm wniosku ©
udzielenie informaciji dotyczacych spotki, zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowl informacii

na pismie przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z przepisu § 2.

W dokumentacji przedktadanej najblizszemu walnemu zgromadzeniu, zarzgd ujawnia na
pi$mie informacje udzielone akcjonariuszowi poza walnym zgromadzeniem wraz z podaniem
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daty ich przekazania 1 osoby, ktérej uwdzielono mformacji. Informacje przedkiadane
najblizszemu walnemu zgromadzeniu mogg nie obejmowac informacji podanych do
wiadomosci publicznej oraz udzielonych podezas walnego zgromadzenia.

7} Prawo do wyboru czlonkéw Rady Nadzorcezej w drodze glosowania oddzielnymi grupami,
wynikajgce 7 art. 385 § 3 Kus.h.

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmnicj jedna piatg kapitatu zaktadowego,
wybér rady nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze walne zgromadzenie w
drodze glosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut przewiduje inny sposéb powolania
rady nadzorczej.

8) Prawo do przegladania listy akcjonariuszy w lokalu zarzadu oraz zadania odpisu listy za
zwrotem kosztéw jego sporzagdzenia oraz prawo do zadania wydania odpisu wnioskow w
sprawach objgtych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem,
wynikajgce z art. 407 § 11§ 2 Kis.h.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez
zarzad, zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce
zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im glosow,
powinna by¢ wylozona w lokalu zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego
zgromadzenia. Osoba fizyczna moze podaé adres do dorgezen zamiast miejsca zamieszkania.
Akcjonariusz moze przegladad liste akcjonariuszy w lokalu zarzgdu oraz zada¢ odpisu listy za
zwrotem kosztow jego sporzadzenia.

Akcjonariusz spolki publicznej moze zadaé przestania mu listy akcjonariuszy nieodpiatnic
poczty elektroniczna, podajac adres, na ktéry lista powinna by¢ wystana.

Akcjonarinsz ma prawo zadaé wydania odpisu wnioskow w sprawach objgtych porzadkiem
obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem,

Jezeli prawo glosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznosé t¢
raznacza si¢ na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

9) Prawo do Zadania sprawdzenia listy obecnosel na walnym zgromadzeniu, wynikajace z 410
§ 2 K.s.h

Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych jedng dziesigts kapitatu zaktadowego
reprezentowanege na tym walnym zgromadzeniu, lista obecnosci powinna byé sprawdzona
przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech 0s6b. Wnioskodawcy maja
prawo wyboru jednego czlonka komisji.

10) Prawo do zadania wydania akcjonariuszom sprawozdania zarzadu 7 dziatalnodci spotki i
sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii
bicglego rewidenta, wynikajgce z art. 395 § 4 K.s.h.

Odpisy sprawozdania zarzadu z dziatalnodci spotki i sprawozdania finansowego wraz z
odpisem sprawozdania rady nadzorczej oraz opinii bieglego rewidenta s3 wydawane
akcjonariuszom na ich zgdanie, najpdZniej na pigtnascie dni przed walnym zgromadzeniem.

11) Prawo do przegladania protokotéw walnych zgromadzen 1 zadania wydania
poswiadczonych przez zarzad odpiséw uchwal, wynikajace z art. 421 § 3.
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Wypis z protokolu wraz 2z dowodami zwolania walnego zgromadzenia oraz z
petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy zarzad dotacza do ksiegi protokolow.
Akcjonariusze moga przegladac ksiege protokotéw, a takze zada¢ wydania poswiadczonych
przez zarzad odpiséw uchwal.

12) Prawo do wniesienia pozwu ¢ naprawienie szkody wyrzgdzonej Spétce, wynikajace z art.
4861487 K.s.h.

Jezeli spoika nie wytoczy powddztwa 0 naprawienie wyrzadzonej jej szkody w terminie roku
od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode, kazdy akcjonariusz lub osoba, ktérej stuzy
inny tytul uczestnictwa w zyskach lub podziale majatku, moze wnies¢ pozew o naprawienie
szkody wyrzadzonej spoice.

13) Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zgdania wydania jej odpiséw, wynikajace 7. art.
341§ 7Ksh,

Kazdy akcjonariusz moze przegladac ksiege akcyjng i zada¢ odpisu za zwrotem kosztow jego
sporzadzenia.

{4) Prawo do zadania zbadania przez rewidenta do spraw szczegblnych zagadnienia
zwigzanego z utworzeniem spotki lub prowadzeniem jej spraw, wynikajgce z art. 84 Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do rzorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.
Na wniosck akcjonariusza lub akcjonariuszy spoiki publicznej, posiadajgcych co najmniej 5%
ogdlnej Hezby gloséw, walne zgromadzenie moze podjaé uchwate w sprawie zbadania przez
biegtego, na koszt spotki, okreslonego zagadnienia zwigzanego z ntworzeniem spolki Jub
prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegblnych). Akcjonarivsze ci moga w tym
celu zadaé zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia lub zgdaé umieszezenia sprawy
podjecia tej uchwaty w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Art. 400 i 401
ustawy 7z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -Kodeks spétek handlowych stosuje si¢ odpowiednio.
Uchwata walnego zgromadzenia, o ktérej mowa w ust, 1, powinna okresla¢ w szczegdlnosci:
1) oznaczenie rewidenta do spraw szczegdlnych, na ktérego wnioskodawca wyrazik
zgodg na pismie:
2) przedmiot i zakres badania, zgodny z ftrescig wniosku, chyba ze wnioskodawca
wyrazit na pismie zgode na ich zmiang;
3) rodzaje dokumentow, kidre spdtka powinna udostepni¢ biegtemu;
4) termin rozpoczecia badania, nie dhuzszy niz 3 miesigce od dnia podjgcia uchwaty.

Opis zasad okreSlajacych sposéb zwolywania zwyczajnych dorocznych walnych
zgromadzen akejonariuszy oraz nadzwyczajnych walnych zgremadzen akcjonariuszy,
wlacznie z zasadami uczestnictwa w nich

Zwolywanie wainych zgromadzen

Do zwolywania zwyczajnych walnych zgromadzefi akcjonariuszy Spétki  oraz
nadzwyczajnych walnych zgromadzef akcjonariuszy stosuje sig przepisy K.sh., oraz
postanowienia Statutu Spotki.

Zwyczajne walne zgromadzenie odbywa sig w ciggu szesciu miesiccy po uptywie kazdego
roku obrotowego. Walne zgromadzenie zwoluje zarzad. Rada nadzorcza moze zwotal
zwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zarzad nic zwola go w terminic okreslonym w
niniejszym dziale lub w statucie, oraz nadzwyczajne walne zgromadzenie, jezeli zwolanie go
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uzna za wskazane. Akcjonariusze reprezentujgey co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmnicj polowe ogdlu gloséw w spoélce moga zwolaé nadzwyczajne walne
zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczacego tego zgromadzenia.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu
zaktadowego moga zgda¢ zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy 7lozyé zarzadowi na pismie
lub w postaci elektronicznej.

Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzadow: nadzwyczajne
walne zgromadzenie nie zostanie zwolane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwolania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad
wyznacza przewodniczgeego tego zgromadzenia,

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedna dwudziests kapitatu
zakladowego mogy zada¢ umieszezenia okreslonych spraw w porzadku obrad najbliZzszego
walnego zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgloszone zarzadowi nie péZniej niz na
dwadziedcia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad. Zadanie moze zostaé zlozone w postaci elektronicznej.

Zarzad jest obowiazany niezwlocznie, jednak nie pozniej niz na 18 dni przed wyznaczonym
terminem walnego zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
zgdanie akcjonariuszy. Ogloszenic nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwolania walnego
zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze spétki publicznej reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitalu zakladowego moga przed terminem walnego zgromadzenia zgiaszac
spélce na pismie Jub przy wykorzystaniu srodkoéw komunikacji elektronicznej projekty
uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub
spraw, ktdre maja zostaé wprowadzone do porzadkn obrad. Spélka niezwlocznie oglasza
projekty uchwal na stronie internetowej.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zglaszaé projekty uchwal
dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad,

Walne zgromadzenie spotki zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowe;
spotki oraz w sposob okreélony dia przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Ogloszenie powinno byé dokonane co najmniej na dwadziescia szedé dni przed terminem
walnego zgromadzenia.

Ogloszenie o walnym zgromadzeniu spélki publicznej powinno zawieraé co najmniej:
1) date, godzing i micjsce walnego zgromadzenia oraz szczegblowy porzadek obrad,
2) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i
wykonywania prawa glosu, w szczegéinosci informacje o:
a) prawic akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w
porzgdku obrad walnego zgromadzenia,
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by prawie akcjonariusza do zglaszania projektéw uchwal dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore
majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego
zgromadzenia,

¢) prawie akcjonarinsza do zglaszania projektéw uchwal dotyczgeych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad podezas walnego zgromadzenia,

d) sposobie wykonywania prawa glosu przez peinomocnika, w tym w
szczegélnosei o formularzach stosowanych podczas glosowania przez
pelnomocnika, oraz sposobie zawiadamianiz spdlki przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej o ustanowieniu pelnomocnika,

e} mozliwosci 1 sposobie uczestniczenia w walnym  zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacii elektronicznej, '

fi sposobie wypowiadania si¢ w ftrakcie walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacii elektronicznej,

g) sposobie wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna lub przy
wykorzystaniu srodkdw komunikacit elektroniczned,

dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, o ktérym mowa w art. 406",
informacje, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu majg tylko osoby
bedgce akcjonariuszami  spotki w dniu rejestracji  uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu,

wskazanie, gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu moze uzyskaé petny tekst dokumentacji, ktdra ma by¢ przedstawiona
walnemu zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sig
podejmowania uchwat, nwagi zarzadu Iub rady nadzorczej spdtki, dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore majg
rostaé wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,
wskazanie adresu strony internetowej, na kiorej beda udostgpnione informacje
dotyczace walnego zgromadzenia.

Spétka prowadzi wiasng strone internetows i zamieszcza na niej od dnia zwotania walnego

zgromadzenia:

1) ogloszenie o zwolaniu walnego zgromadzenia,

2) informacje o ogdlnej liczbie akcji w spolee 1 liczbie gloséw z tych akcji w dniu
ogloszenia, a jezeli akcje sg réznych rodzajow - takze o podziale akeji na
poszczegdlne rodzaje i liczbie gloséw z akcji poszczegdinych rodzajow,

3) dokumentacie, ktéra ma by¢é preedstawiona walnemu zgromadzeniu,

4) projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje si¢ podejmowania uchwal, uwagi zarzadu
lub rady nadzorczej spoiki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

s) formularze pozwalajace na wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika lub

droga korespondencyjna, jezeli nie sg one wysylane bezposrednio do wszystkich
akcjonariuszy.

Jezeli formularze, o ktérych mowa w pkt 5 powyzej, z przyczyn technicznych nie mogg
zostaé udostepnione na stronie internetowej, spolka publiczna wskazuje na tej stronie sposdb i
miejsce uzyskania formularzy. W takim przypadku spélka publiczna wysyla formularze
nieodplatnie za poérednictwem operatora pocztowego w roZumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. - Prawo pocztowe kazdemu akcjonariuszowli na jego Zadanie.
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Formularze, o ktdrych mowa w pkt 5 powyzej, powinny zawieraé proponowana tresé¢ uchwaty
walnego zgromadzenia 1 umozliwiad:

1) identyfikacje akcjonariusza oddajacego glos oraz jego pelnomocnika, jezeli
akcjonariusz wykonuje prawo glosu przez petnomocnika,

2) oddanie gtosu w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 9,

3) zlozenie sprzeciwu przez akcjonariuszy glosujacych przeciwko uchwale,

4) zamieszczenie instrukcji dotyczacych sposobu glosowania w odniesieniu do kazdej 7
uchwal, nad ktérg glosowaé ma pelnomocnik.

Walne zgromadzenia Spoétki odbywaja si¢ w sig w siedzibie Spolki, a ponadto w Sopocie,
Warszawie lub Lodzi.

Uczestnictwo w walnyin zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spdtki publicznej maig tylko osoby bedace
akcjonariuszami spdtki na szesnadceie dni przed data walnego zgromadzenia (dzien rejestracii
uczestnictwa w  walnym zgromadrzeniu). Drzieft rcjestracji  uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela t akcji imiennych.

Uprawnieni 7 akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo glosu, majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki
publicznej, jezeli sa wpisani do ksiggi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

Akcje na okaziciela majace postaé¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli dokumenty akeji zostang zlozone w spdice nie pdznicj
niz w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie bedg odebrane prred
zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcjl moze by¢ zlozone zaswiadczenie wydane na dowod
7lozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibg lub oddziat
na terytorium Unii Furopejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogloszeniu o zwolaniu walnego zgromadzenia. W
zadwiadczeniu wskazuje sig numery dokumentéw akcji i stwierdza, ze dokumenty akcji nie
bedg wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Na zadanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spétki publiczne;
zgloszone nie wezeéniej niz po ogloszeniu o zwolaniu walnego zgromadzenia i nie pozniej niz
w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,
podmiot prowadzacy rachunek papierow wartosciowych wystawia imienne zadwiadezenie o
prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,
Zaswiadczenie, o ktérym mowa powyzej zawiera:

1) firme (nazwg), siedzibe, adres 1 pieczgé wystawiajacego oraz numer zaswiadczenia,

2} liczbe akcit,

3) rodzaj i kod akeji,

4) firme (nazwe), siedzibe i adres spotki publicznej, ktéra wycmitowala akcje,

5) warto$¢ nominalng akcji,

6) imie i nazwisko albo tirme (nazwe) uprawnionego z akeji,

7) siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego 7 akeji,

8) cel wystawienia zaswiadczenia,

9) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

10) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.
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Na zgdanie uprawnionegoe ze zdematerializowanych akcji na okazicicla w  tresci
zaswiadczenla powinna zosta¢ wskazana cze§é lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego
rachunku papicréw wartosciowych.

Przepisy o obrocie instrumentamni finansowymi mogg wskazywaé inne dokumenty
rownowazne zaswiadczeniv, pod warunkiem, ze podmiot wystawiajgcy takie dokumenty
zostal wskazany podmiotowi prowadzacemu depozyt papierdw wartosciowych dla spotki
publiczne;j.

Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spotki
publicznej sp6tka ustala na podstawie akcji ztozonych w spétce zgodnie z § 1 art. 406° ks.h.
oraz. wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych
zgodnic 7 przepisami o obrocie instrumentami finansow ymi.

Podmiot prowadzacy depozyt papierdw wartosciowych sporzadza wykaz, o ktorym mowa
powyzej, na podstawie wykazéw przekazywanych nie pdznie] niz na dwanascie dni przed
datg walnego zgromadzenia przez podmioty uprawnione zgodnie 7 przepisami o obrocie
instrumentami {inansowymi. Podstawg sporzgdzenia wykazdw przekazywanych podmiotowi
prowadzacemu depozyt papieréw wartosciowych sa wystawione zaswiadczenia o prawie
ucrzestniciwa w walnym zgromadzeniu spoiki publicznej.

Podmiot prowadzacy depozyt papicréw wartosciowych udostepnia spdice publicznej wykaz,
o ktorym mowa powyzej, przy wykorzystaniu $rodkdéw komunikacji elektronicznej nic
p6Zniej niz na tydzien przed datg walnego zgromadzenia. Jezeli z przyczyn technicznych
wykaz nie moze zosta¢ udostepniony w taki sposob, podmiot prowadzacey depozyt papieréw
warto$ciowych wydaje go w postaci dokumentu sporzadzonego na piSmie nie pdzni¢] niz na
szes¢ dni przed datg walnego zgromadzenia;, wydanie nastepuje w siedzibie organu
zarzgdzajacego podmiotem.

Akcjonariusz. spotki publicznej moze przenosié akcje w okresie migdzy dniem rejestracii
uczestnictwa w walnym zgromadveniu a dniem zakoficzenia walnego zgromadzenia.

Statut Spotki nie przewiduje udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, okresionej w art. 406° k.s.h., niemniej jednak Spétka nie
wyklucza wprowadzenia stosownych regulacji.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusz moze uczesiniczyé w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnika.

Akcjonariusz spétki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wigcej niz jednym rachunku
papieréw wartodciowych moze ustanowi¢ oddzielnych peinomocnikéw do wykonywania
praw 7. akcji zapisanych na kazdym z rachunk6w.

Pelnomocnictwo  do  uczestniczenia w  walnym  zgromadzeniu  sp6iki  publicznej i
wykonywania prawa glosu wymaga udziclenia na pi$mie fub w postaci elektronicznei.
Udzielenie pelmomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym
podpisem elektronicznym  weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowancgo
certyfikatu.
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Jezeli pelnomocnikiem na walnym zgromadzeniu spotki publicznej jest crzlonek zarzadu,
cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spotki publicznej lub czlonek organdw lub
pracownik spotki lub spétdzielni zaleznej od tej sp6iki, pelnomocnictwo moze upowazniaé do
reprezentacji tylko na jednym walnym zgromadzeniu., Pelnomocnik ma obowigzek ujawnié
akcjonariuszowi okoliczno$ci wskazujace na istnienie badz mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu
interesow. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wylgczone.

Glosowanie na walnym zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdw spétki lub likwidatoréw, o
pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy
zarzadzic tajne glosowanie na zadanie chocéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie moze powzigé uchwale o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisii powolywanej przez walne zgromadzenic,

k) skiad osobowy 1 zmiany, kidre w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organéw zarzgdzajacych, madzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetdow;

Zarzad

Sklad Zarzadu PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01.01.2017r. do dnia przekazania

raporfy roczhego:

Sktad Zarzadu od dnia 01 stycznia 2017r. do dnia 31 grudnia 2017r,
- Waldemar Lipka- Prezes Zarzadu

Aktualny sklad Zarzgdu:
- Waldemar Lipka- Prezes Zarzadu

Reprezentacja i podejmowanie uchwal, kempetencje
Zarzad prowadzi sprawy sp6tki 1 reprezentuje spotke.
Do skladania oéwiadczen i podpisywania w imieniu Spoiki uprawnieni sg:
- Prezes Spoétki samodzielnie,
- tacznie dwoch czionkdw Zarzadu,
- czlonek Zarzadu Iacznie z prokurentem,
Do skladania o$wiadczen w imieniu Spotki mogg by¢ upowaznione takze osoby dziatajace na
podstawie petnomocnictw szczegblnych.

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu Emitenta sprawy zwyklego zarzadu wynikajgce 7 biezacej
dziatalnosci Spolki prowadzone sa przez poszczeglnych czlonkéw Zarzadu stosownie do
podziatu kompetencii i zadan w ramach Zarzagdu Spotki, okreslonych w tresci Regulaminu
Zarzadu.
W przypadkach wykraczajacych poza zakres czynnoéci zwyklego zarzadu wymagana jest
uchwata Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu wymagajg :

- sprawy, w ktérych decyzje podejmuje Rada Nadzorcza lub Zgromadzenie Spoiki,

- sprawy przekazane Zarzadowi do realizacji przez Rade Nadzorcza tub Zgromadzenie

Spoiki,
- roczne 1 wieloletnie plany dziatalnosct Spétki,
- system wynagradzania w Spélce,
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- regulamin organizacyjny Spotki,

- 7bycie tub nabycie nieruchomosct,

- zbycie lub nabycie srodkéw trwatych,

- ustalanie cen,

- udzielanie petnomocnictw handiowych,

- inne sprawy przekraczajace zakres czynnosci zwyklego zarzadu,

- sprawy wniesione przez Prezesa 7 jego inicjatywy lub na wniosek innego cztonka

zarzad.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. Tajne
gtosowanie obowigzuje w sprawach kadrowych lub w innych sprawach na wniosek chociazby
jednego czlonka Zarzgdu.

Prezes Zarzadu kiernje pracg Zarzadu oraz dziatalnodcig Spéiki.
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezg ponadto nastepujgce sprawy:
- ustalanie 1 realizowanie strategicznych planéw rozwoju przedsigbiorstwa,
- organizacja dziatalnodci przedsiebiorstwa,
- nadz6r nad realizacjy zadaf spotki,
- nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych,
- nadzor nad sprawami kadrowymi i placowymi,
- nadzér nad dzialalno$cia szkoleniows 1 catoscig spraw socjalnych,
- nadzdr nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg, '
- nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy.
- nadzér nad zabezpieczeniem tajemnicy stuzbowey, :
- podejmowanic  inicjatywy w  sprawie wydawania koniccznych zarzgdzen
wewnetrznych.
Prezes Zarzadu kiernje praca czlonkdéw Zarzadu, dokonuje jej oceny 1 ponosi 7z tego tytutu
odpowiedzialnosé przed Walnym Zgromadzeniem i Radg Nadzorcza.

Rada Nadzorcza

Skiad Rady Nadzorczel PPH KOMPAP $.A, w gkresig od dnia 01.01.2017r. do dnia przekazania
raporiu rocznego:

Sklad Rady Nadzorczej PPH KOMPAP S.A. w okresie od dnia 01 .01.2017r. do dnia 31.12,2017T.
- Jerzy Lopacinski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

- Marek Gluchowski — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorcze]

- Jakub Knabe - Czlonek Rady Nadzorcze]

- Edward taskawiec - Gzionek Rady Nadzorcze]

- Przemystaw Danowski - Czionek Rady Nadzorcze

Aktualny skiad Rady Nadzorcze] PPH KOMPAP SA:

- Jerzy topacinski — Przewodniczgcy Rady Nadzorcze|

- Marek Gluchowski — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorcze]
- Jakub Knabe - Czionek Rady Nadzorczej

- Edward kaskawiec - Czlonek Rady Nadzorcze;]

- Przemystaw Danowski - Cztonek Rady Nadzorcze]

Skiad, kadencja, organizacja
Cztonkowie Rady sg powolywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza
sklada sie z 5 0s6b powolywanych na okres 5 lat.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenic kwartalne w wysokoécei okreslonej
uchwala Walnego Zgromadrenia. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno
stanowié istotnej pozycji kosztow dziatalnodci spotki ani wplywaé w powazny sposéb na jej
wynik finansowy, Powinno tez pozostawac w rozsadnej relacji do wynagrodzenia czionkow
Zarzadu Spotki. Czionkowie Rady Nadzorcze] delegowani do stalego indywidualnego
wykonywania nadzoru otrzymujg osobne wynagrodzenie, kidrego wyscko$¢ ustala Rada
Nadzorcza. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze dodatkowo przyzna¢ Radzie
Nadzorczej prawo do udzialu w zysku spotki za dany rok obrotowy. Rada Nadzorcza uchwala
swoj regulamin, kt6ry szczegdlowo okresla tryb jej postgpowania.

Mandat cztonka Rady Nadzorcze] wygasa:

1) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z
dvziatalnosci Spotki i sprawozdanie finansowe 7a ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorcze,

2) z chwilg $mierci czionka Rady.

3) z dniem odwotania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

4) 7 dmiem zlozenia rezygnacji na pismie na rece Przewodnicracego lub
Wiceprzewodniczacego Rady

Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie w trakcie kadencji pozostali czlonkowie
tego organu mogg w drodze kooptacji powola¢ nowego czionka, ktéry swoje czynnosci
bedzie sprawowaé do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia,

Walne Zgromadzenie moze przediuzy¢ mandat dokooptowanego cztonka do kofica kadencii
jego poprzednika albo powotac na miejsce nowego cztonka Rady.

W skiad Rady Nadzorczej nie moze wchodzié wiecej niz dwéch czlonkéw powotanych na
zasadach kooptacjl.

Podejmowanie uchwat, kompetencje

Rada nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa jej
czlonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostall zaproszeni.

Czlonkowie Rady Nadzorcze] moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady oddajac swoj
glos na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Rady. Dopuszczalne jest podejmowanie
przez Rade Nadzorcza uchwal w trybic pisemnym lub przy wykorzystaniu  Srodkow
bezposrednicgo  porozumiewania sic. Podejmowanic uchwal w powyzszym trybie jest
dopuszczalne tylko w sytuacji gdy osobiste stawiennictwo czionkéw Rady jest utrudnione a
podjecie uchwaly jest konieczne ze wzgledu na dobro i interes Spotki,

Zarzad lub czlonek rady nadzorczej moga zadaé zwolania rady nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy rady nadzorczej zwoluje posiedzenie w
terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli przewodniczacy rady nadzorcze]
nie zwola posiedzenia zgodnie trybem, o ktérym mowa powyzej, wnioskodawca moze je
swolaé samodrielnic, podajgc datg, migjsce i proponowany porzadek obrad. Rada nadzorcza
powinna by¢ zwolywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym.

Rada nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowad swoich
crtonkéw do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Uchwaly rady nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoscia glosow.
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