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Zgodnie z §29 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. oraz Zatgcznikiem do Uchwaty Rady
Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015
roku Zarzad ERG S.A. prezentuje raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2017
roku.

Reguty stosowania zasad tadu korporacyjnego zebrane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW 2016"” stosowane przez Spdtke dostepne sg na stronie internetowej Emitenta:
www.erg.com.pl w zaktadce dotyczacej relacji inwestorskich.

Oswiadczenie o stosowaniu w Spdtce ERG S.A. zasad tadu korporacyjnego w roku 2017 zostato
sporzgdzone zgodnie z trescig § 91 ust. 5 pkt. 4 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkdow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
parnstwa nie bedgcego paristwem cztonkowskim.

I. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent oraz miejsc, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Zbidr zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent, jest dostepny na stronie internetowej
Spotki ERG S.A.

www.erg.com.pl w zaktadce: http://www.erg.com.pl/inwestorzy/?erg sa,lad korporacyjny

lub w siedzibie Spétki pod adresem:

42-520 Dgbrowa Gérnicza, ul. Chemiczna 6.

Il. Wskazanie zakresu, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad fadu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Zasada nr |.R.2.

Zasada nie dotyczy Spotki.

Komentarz: Spotka nie prowadzi dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym
charakterze.

Zasada nr 1.Z2.1.2.

Zasada jest stosowana przez Spotke w ograniczonym zakresie.

Komentarz: Na stronie internetowej Spoftki zostaty zamieszczone: sktad Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej
oraz zyciorysy zawodowe cztonka Zarzqdu oraz jedynie czesci cztonkéw Rady Nadzorczej. Ponadto na
stronie internetowej zamieszczone zostaly informacje na temat spetnienia kryteriow niezaleznosci
przez niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zasada nr 1.Z.1.3.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Zarzqgd w Spdtce jest jednoosobowy, z tego tez wzgledu wszelkie zadania Zarzqdu
wykonuje jego jedyny cztonek.

Zasada nr 1.Z2.1.10.
Zasada nie znajduje zastosowania do Spotki.
Komentarz: Spétka nie podjeta dotqd decyzji dotyczgcej publikacji prognoz finansowych.


http://www.erg.com.pl/inwestorzy/?erg_sa,lad_korporacyjny

Zasada nr1.Z.1.11.
Zasada nie jest stosowana przez Spoétke.

Komentarz: Zgodnie z postanowieniem art. 20 ust. 2 pkt 1 Statutu Spotki wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza. W Spdtfce zostaty przyjete Polityka wyboru firmy audytorskiej oraz
Procedura wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego sprawozdarn finansowych. Dokumenty
te jednak aktualnie nie sq dostepne na stronie internetowej Spofki.

Zasada nr 1.Z2.1.15.

Zasada nie jest stosowana przez Spoétke.

Komentarz: Na stronie internetowej ERG S.A. nie zostata zamieszczona informacja dotyczqca
stosowanej przez Spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spotki oraz jej kluczowych
menedzerdow. Spodtka w petni jednak respektuje standardy wynikajgce z polityki réznorodnosci.
Jedynymi kryteriami stosowanymi przy wyborze wtadz Spotki sq wyksztatcenie oraz doswiadczenie
zawodowe. Pte¢, wyznanie, narodowosc¢ nie majg Zadnego znaczenia przy dokonywaniu selekcji
kandydatéw. Obecnie trwajg prace nad dostosowaniem zawartosci strony internetowej do wymogow
okreslonych w przedmiotowej zasadZzie.

Zasada nr 1.Z.1.16.

Zasada nie jest stosowana przez Spoétke.

Komentarz: Spotka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia oraz nie dysponuje zapisem
audio i wideo z przebiegu obrad. Biorgc pod uwage znikome zainteresowanie akcjonariuszy
przebiegiem obrad, o czym Swiadczy niska frekwencja na walnych zgromadzeniach, nalezy stwierdzic,
iz brak wskazanego srodka komunikacji z inwestorami nie prowadzi do istotnego ograniczenia,
utrudnienia, bqgdz zaktécenn w prowadzeniu rzetelnej polityki informacyjnej. W razie zaistnienia
potrzeby Zarzqd Spotki bedzie dgzyt do wprowadzenia tej formy komunikacji z inwestorami oraz
w miare mozliwosci bedzie udostepniat nagrania audio na stronie internetowej Spotki.

Zasadanr1.Z2.1.17.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.
Komentarz: Na stronie internetowej nie sq publikowane uzasadnienia do projektow uchwat.

Zasada nr 1.2.1.20.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Spotka nie rejestruje przebiegu obrad walnego zgromadzenia poprzez zapis w formie
audio lub wideo. Jak juz wskazano powyzej, majgc na wzgledzie znikome zainteresowanie
akcjonariuszy przebiegiem obrad walnego zgromadzenia, wyrazajgce sie niskq frekwencjg na
walnych zgromadzenia, nalezy stwierdzic¢, iz brak takiego Srodka komunikacji z inwestorami nie
ogranicza w Zaden sposdb prowadzenia rzetelnej polityki informacyjnej. W razie zaistnienia potrzeby,
Zarzqd Spotki. podejmie stosowne kroki w celu wprowadzenia tej formy komunikacji oraz w miare
mozliwosci bedzie udostepniat nagrania audio na stronie internetowej Spoftki.

Zasada nr I.Z.2.
Zasada nie dotyczy Spotki .
Komentarz: Akcje Spdtki nie zostaty zakwalifikowane do indeksdéw gietdowych WIG20 lub mWIG40.

Zasada nr 11.2.1.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.



Komentarz: Zarzqd w Spdfce jest jednoosobowy, z tego tez wzgledu wszelkie zadania Zarzgdu
wykonuje jego jedyny cztonek.

Zasadanr 11.2.7.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.
Komentarz: W radzie nadzorczej spotki funkcjonujqg tylko komitet ds. wynagrodzern i komitet audytu.

Zasada nr 11.Z.11.

Zasada jest stosowana przez Spotke w ograniczonym zakresie.

Komentarz: Rada nadzorcza Spotki rozpatruje i opiniuje tylko czes¢ spraw majgcych by¢ przedmiotem
uchwat walnego zgromadzenia.

Zasada nr l11.Z.6.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: W Spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego. Komitet Audytu
Rady Nadzorczej nie dokonuje rocznej oceny potrzeby dokonania takiego wydzielenia. Za audyt
wewnetrzny przestrzegania procedur odpowiadajq kierownicy poszczegdlnych  komorek
organizacyjnych Spdtki, a w przypadku wydziatow produkcyjnych - Dyrektor Operacyjny.

Zasada nr IV.2.2.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: Brak uzasadnionej potrzeby powszechnego udostepniania transmisji obrad walnego
zgromadzenia. Niska frekwencja na Walnych Zgromadzeniach swiadczy o znikomym zainteresowaniu
akcjonariuszy przebiegiem obrad, co powoduje brak koniecznosci ich transmisji. W zaden sposob nie
utrudnia to sprawnego i efektywnego przeptywu informacji dotyczgcych przebiegu walnego
zgromadzenia. Gdy w przyszfosci zaistnieje taka potrzeba, Zarzqd Spdtki podejmie niezbedne kroki
w celu udostepnienia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nr IV.Z.3.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: W walnych zgromadzeniach Spdtki biorg udziat jedynie osoby uprawnione oraz
obstugujgce walne zgromadzenie. Zdaniem Spoftki, nie istnieje potrzeba wprowadzania szczegdlnego
dostepu do uczestnictwa w walnych zgromadzeniach dla przedstawicieli mediow. W opinii Spoftki,
obowiqzujgce przepisy prawa, w tym Rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w
sprawie informacji biezgcych | okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego paristwem cztonkowskim, w sposob dostateczny regulujg wykonanie
nafozonych na spotki publiczne obowigzkdw informacyjnych w zakresie jawnosci i transparentnosci
spraw bedgcych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia. W przypadku jakichkolwiek pytan
kierowanych do Spotki przez przedstawicieli mediow, dotyczqcych przebiegu walnych zgromadzen,
Spdtka w sposdb niezwtoczny udziela stosownych odpowiedzi.

Zasada nr IV.Z.9.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.
Komentarz: Projekty uchwat nie sq uzasadniane.

Zasada nr V.Z.5.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.



Komentarz: Spotka prowadzi statq wspdtprace handlowg w zakresie dostaw surowca z podmiotem
posiadajgcym ponad 5% ogdinej liczby gtoséw. Dostawy realizowane sq kazdorazowo w oparciu
o sktadane zamdwienia. Zarzqd Spotki nie wystepuje kazdorazowo o wyrazenie zgody na realizacje
poszczegdlnych dostaw.

Zasada nr V.Z.6.

Zasada nie jest stosowana przez Spoétke.

Komentarz: W Spdfce nie okreslono w regulacjach wewnetrznych kryteriow i okolicznosci, w ktdrych
mogftoby dojs¢ do konfliktéw interesdw, ani tez nie okreslono zasad postepowania w obliczu
konfliktdw interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

Zasada nr VI.R.1.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.
Komentarz: W Spdfce nie funkcjonuje polityka wynagrodzen.

Zasada nr VI.R.2.
Zasada nie jest stosowana przez Spotke.
Komentarz: W Spdfce nie funkcjonuje polityka wynagrodzen.

Zasada nr VI.R.3.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: W radzie nadzorczej spotki funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen, a zasada 11.Z.7 nie ma
zastosowania.

Zasada nr VI.Z.1.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: W Spodfce tylko program motywacyjny cztonkéw zarzqdu uzalezniony jest od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki i osigganych przez nig wynikow.

Zasada nr VI.Z.2.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: W Spodfce tylko program motywacyjny cztonkéw zarzqdu uzalezniony jest od rzeczywistej,
dtugoterminowej sytuacji finansowej spotki i osigganych przez nig wynikéw. Brak programu
motywacyjnego dla kluczowych menedzeréw. Program motywacyjny cztonkdéw zarzqdu nie jest
zwigzany z opcjami ani innymi instrumentami powigzanymi z akcjami spofki.

Zasada nr VI.Z.4.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke.

Komentarz: W Spdfce nie funkcjonuje polityka wynagrodzen, stqd tez nie jest ona publikowana
w postaci raportu w sprawozdaniu z dziatalnosci. W sprawozdaniu z dziatalnosci spétka wykazuje
jednak wysokos¢ wynagrodzenia poszczegdlnych cztonkow zarzqdu i rady nadzorczej, wysokosc
innych sSwiadczeri przystugujgcych tym cztonkom oraz Srednie wynagrodzenia etatowych
pracownikéw emitenta.



Ill. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Spotka przedstawia sprawozdania sporzadzone wediug Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci oraz Rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie zakresu informacji wykazywanych
w jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Ksiegi rachunkowe w Spodfce prowadzone sg przez firme zewnetrzng, przygotowaniem
i opracowaniem sprawozdania zajmujg sie pracownicy owej firmy, w sktad ktérych wchodza
renomowani pracownicy ksiegowi. Ponadto, obowigzkowej weryfikacji przygotowanej przez biegtego
rewidenta dokumentacji dokonujg Pracownicy i Zarzad ERG S.A.

Wyniki finansowe Spétki sg réwniez na biezgco monitorowane w trakcie roku obrotowego oraz
podlegajg ocenie okresowej dokonywanej przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza Spoétki otrzymuje
od Zarzadu okresowg informacje na temat wynikdéw finansowych oraz biezgcej dziatalnosci.

Wdrozone w Spodtce narzedzia rachunkowosci zarzadczej oraz systemy informatyczne
wykorzystywane do rejestracji zdarzen gospodarczych dajg podstawe do oceny, iz sprawozdania
finansowe Spétki sporzadzane sg w sposdb prawidtowy, rzetelny oraz zawierajg wszystkie istotne
dane niezbedne do ustalenia sytuacji finansowej i majgtkowej Spotki. Dane wprowadzane do
systemow informatycznych przetwarzajgcych je sg na biezgco archiwizowane i nie zachodzi
niebezpieczenstwo utraty historycznych danych finansowych, ktdre sg niezbedne do kontynuowania
rozliczenia dziatalnosci Spétki oraz ustalenia wyniku finansowego.

Biezgca dziatalnosé Spétki jest kontrolowana w sposdb ciagty przez wyspecjalizowanych Pracownikéw
Spétki pod nadzorem Zarzadu. Sporzadzane na biezgco analizy proceséw produkcyjnych pozwalajg
podejmowac decyzje, ktdre majg na celu ograniczy¢ ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajgcych ich procentowego udziatu w ogdlnej
liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.

Akcjonariat posiadajgcy co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien 31 grudnia
2017 roku, wedtug informacji posiadanych przez Spétke przedstawia sie nastepujgco:

Akcjonariusz Liczba akgji % kapitatu % gltoséw na WZA
Dariusz Purgat 172 034 19.64% 19,64%
ERG S.A. 106 174 12,12% 12,12%
Grzegorz Tajak 60 021 6,85% 6,85%
Metalsktad Sp. z 0.0. 54 849 6,26% 6,26%
Pawet Knopik 45 547 5,20% 5,20%
Pozostaty akcjonariat 437 393 49,93% 49,93%

876 018 100,00% 100,00%




Akcjonariat posiadajgcy co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzied publikacji
sprawozdania finansowego, tj. 27 kwietnia 2018 roku, wedtug informacji posiadanych przez Spétke
przedstawia sie nastepujaco:

Akcjonariusz Liczba akgji % kapitatu % gloséw na WZA
Dariusz Purgat 172 034 19,64% 19.64%
ERG S.A. 106 174 12,12% 12,12%
Grzegorz Tajak 60 021 6,85% 6,85%
Metalsktad Sp. z 0.0. 56 307 6,43% 6,43%
Pawet Knopik 45 547 5,20% 5,20%
Pozostaty akcjonariat 435 935 49,76% 49,76%

876 018 100,00% 100,00%

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Wszystkie papiery wartoSciowe Spotki ERG S.A. s tozsame i nie dajg posiadaczom zadnych
dodatkowych uprawnien.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczert odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspotpracy spétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych.

Wedtug wiedzy posiadanej przez Spotke nie wystepujg ograniczenia w zakresie wykonywania prawa
gtosu przypadajacych na akcje spétki, ktére znajdujg sie obecnie w obrocie.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczenn dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych emitenta.

Nie ma ograniczen odnosnie wykonywania prawa gfosu, ani co do przenoszenia papierow
wartosciowych.

VIll. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Decyzje o emisji lub wykupie akcji w drodze
uchwaty podejmuje Walne Zgromadzenie.

IX. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta.

Zmiana Statutu Spotki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie art. 26.3 pkt.1 Statutu
Spétki ERG S.A. Rada Nadzorcza ERG S.A. zgodnie z art. 20.2 pkt. 11 ww. dokumentu upowazniona
jest do ustalenia tekstu jednolitego Spotki.

Jednolity tekst Statutu Spétki ERG S.A. dostepny jest na stornie internetowej www.erg.com.pl
w zaktadce Inwestor: http://www.erg.com.pl/inwestorzy/?erq sa,lad korporacyjny oraz w siedzibie
Spétki pod adresem: 42-520 Dgbrowa Godrnicza, ul. Chemiczna 6.



http://www.erg.com.pl/inwestorzy/?erg_sa,lad_korporacyjny

X. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikajg wprost z przepisdw prawa.

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Emitenta jest organem uchwatodawczym Spétki decydujgcym o podstawowych
sprawach istotnych z punktu widzenia funkcjonowania Spoétki, zastrzezonych do jego kompetencji w
postanowieniach Kodeksu Spétek Handlowych oraz w Statucie Spétki.

W sSwietle postanowien art. 26.1. oraz 26.2. Statutu Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia
nalezy w szczegdélnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

2) postanowienie o podziale zysku albo o pokryciu straty;
3) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw;

4) zawarcie przez Spotke umowy pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z cztonkiem
Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem lub na rzecz ktorejkolwiek z tych osdb;

5) zbycie przez Spotke przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

6) postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spétki lub
sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru;

7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia akcji.

W nastepujgcych sprawach uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wiekszoscig 3/4
(trzech czwartych) gtoséw oddanych (na podstawie art.26.3. Statutu Spoéfki):

1) zmiana statutu, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

2) umorzenie akcji;

3) emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji;
4) zbycie przedsiebiorstwa Spétki albo jego zorganizowanej czesci;

5) rozwigzanie Spétki;

6) potaczenie Spotki z inng spdtkg handlowg;

7) podziat Spoéfki;

8) przeksztatcenie Spétki w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.

przy czym w sprawach wymienionych w pkt. 6,7 oraz 8 akcjonariusze gtosujgcy za podjeciem uchwaty
musza jednoczesnie reprezentowac co najmniej 50% kapitatu zaktadowego Spétki.

Tres¢ Statutu Emitenta, okreslajgca w sposdéb bardziej szczegdétowy kompetencje Walnego
Zgromadzenia dostepna jest na stronie internetowej prowadzonej przez Emitenta: www.erg.com.pl,



w czesci poswieconej relacjom inwestorskim oraz w siedzibie Spétki w Dgbrowie Gdrniczej przy ulicy
Chemicznej 6.

Walne Zgromadzenie Emitenta dziata w oparciu o postanowienia Kodeksu Spétek Handlowych,
Statutu Spotki oraz zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia przyjetego uchwatg Walnego
Zgromadzenia Emitenta z dnia 9 czerwca 2005 roku. Regulamin Walnego Zgromadzenia dostepny jest
na stronie internetowej prowadzonej przez Emitenta www.erg.com.pl w zaktadce Inwestor oraz
w siedzibie Spétki pod adresem: 42-520 Dgbrowa Gdrnicza, ul. Chemiczna 6.

Walne Zgromadzenie Emitenta obraduje jako zgromadzenie zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad w terminie szesciu miesiecy od zakoriczenia roku
obrotowego przez uprawnione do tego organy lub osoby z zachowaniem trybu wymaganego przez
obowigzujgce przepisy prawa. Odbywa sie w miejscu siedziby Spoétki lub w innej miejscowosci
wskazanej przez Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w przypadkach, gdy organy lub osoby
uprawnione do jego zwofania uznajg to za konieczne. Zwotywane jest przez Zarzad z wiasnej
inicjatywy na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego.

Szczegdtowy porzgdek obrad oraz projekty uchwat w drodze uchwaty ustala Zarzad Spétki, gdy jest on
organem zwotujgcym Walne Zgromadzenie, a nastepnie przedstawia Radzie Nadzorczej celem
uzyskania opinii. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, a
nastepnie spos$réd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Jezeli zadna z tych oséb nie jest obecna na Walnym
Zgromadzeniu, a Zarzad nie wyznaczat osoby do otwarcia obrad, wdéwczas obrady Walnego
Zgromadzenia moze otworzy¢ kazdy z uczestnikdw. Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia moze
by¢ tylko i wytacznie osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Osoba wybrana
na Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia przejmuje prowadzenie obrad niezwtocznie po
ogtoszeniu wynikdw wyboréw. Przewodniczacy sporzadza liste obecnosci zawierajgcy spis
uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy bada, czy osoby uczestniczace w Walnym
Zgromadzeniu podpisaty liste obecnosci oraz, czy ztozone zostaty wymagane dokumenty lub
petnomocnictwa upowazniajace do reprezentowania akcjonariuszy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Emitenta zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosdw. Zasada ta nie
ma zastosowania, jezeli postanowienia Statutu Emitenta lub przepisy prawa dla podjecia uchwaty
przewidujg warunki surowsze niz wiekszos¢ bezwzgledna.

Pozostate zasady procedowania opisane s w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania wynikajg z przepisow Kodeksu Spétek Handlowych
oraz Statutu Spétki. Fundamentalnym prawem akcjonariuszy jest prawo uczestnictwa w Walnych
Zgromadzeniach, prawo wykonywania gtosu z posiadanych akcji, a takze prawo do udziatu w zyskach
Spotki.



XI. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujgcych lub administrujgcych emitenta oraz ich
komitetow.

ZARZAD EMITENTA

Zarzad Spoétki powotany jest do prowadzenia spraw Spoétki oraz jej reprezentowania. Zarzad Emitenta
prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci Kodeksu Spétek
Handlowych i Ustawy o rachunkowosci, a takze zgodnie z postanowieniami Statutu Spéfki. Realizacja
kompetencji Zarzgdu Spétki odbywa sie rowniez z poszanowaniem zasad fadu korporacyjnego ujetych
w dokumencie ,,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW 2016”. Zarzad stosuje sie do zasad tadu
korporacyjnego z zastrzezeniami opisanymi w Czesci Il.

Sposéb dziatania Zarzagdu Emitenta wyznaczony zostat postanowieniami Statutu oraz Regulaminu
Zarzadu. Regulamin Zarzadu umieszczony zostat na stronie internetowej www.erg.com.pl w czesci
poswieconej relacjom inwestorskim oraz dostepny jest w siedzibie Spétki w Dgbrowie Gdrniczej przy
ulicy Chemicznej 6.

Zarzad pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu prowadzi biezgce sprawy Spéfki i reprezentuje jg na
zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spétki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub Statutem do kompetencji Rady Nadzorczej badz Walnego Zgromadzenia,
nalezg do zakresu dziatan Zarzadu. Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw. Rada
Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz na wniosek Prezesa Zarzgdu pozostatych cztonkéw Zarzadu
lub powotuje ich z witasnej inicjatywy. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje
sie na okres wspodlnej kadencji. Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkéw Zarzadu. Uchwaty Zarzadu
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki
wymagane jest wspodtdziatanie dwéch cztonkdédw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu tacznie
z prokurentem. W przypadku, gdy Zarzad jest jednoosobowy, jeden cztonek Zarzgdu samodzielnie
sktada oswiadczenia i podpisuje w imieniu Spodtki. Do kompetencji Zarzagdu nalezy ustanawianie
prokury (samoistnej lub facznej).

Sktad Zarzgdu Emitenta na dzien 31.12.2017 roku oraz na dzien przekazania niniejszego raportu:
Prezes Zarzadu - Robert Groborz
W roku 2017 nie wystgpity zamiany w sktadzie Zarzadu Spoétki.

Szczegdétowe informacje dotyczgce osdéb wchodzacych w sktad organu zarzadzajgcego Emitenta
umieszczone zostaty na stronie internetowej www.erg.com.pl w czesci poswieconej relacjom
inwestorskim, w zaktadce na temat tadu korporacyjnego.

RADA NADZORCZA EMITENTA

Rada Nadzorcza Emitenta, w Swietle postanowien Statutu oraz Kodeksu Spétek Handlowych, jest
organem nadzorujgcym dziatalnos¢ Emitenta.

Rada Nadzorcza powotana jest ustawowo do petnienia nadzoru we wszelkich aspektach dziatalnosci
Spotki. Wybierana jest przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji trwajacej trzy lata.
Prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa, w szczegélnosci Kodeksu Spétek
Handlowych, a takie zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki. Realizacja kompetencji Rady
Nadzorczej odbywa sie réwniez z poszanowaniem zasad tadu korporacyjnego ujetych w dokumencie



,Dobre praktyki spétek notowanych na GPW 2016”. Rada Nadzorcza stosuje sie do zasad fadu
korporacyjnego.

Sposdb dziatania Rady Nadzorczej Emitenta wyznaczony zostat postanowieniami Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Regulamin Rady Nadzorczej umieszczony zostat na stronie
internetowej www.erg.com.pl w zaktadce na temat relacji inwestorskich, w czesci dotyczacej tadowi
korporacyjnemu oraz dostepny jest w siedzibie Spotki w Dgbrowie Gérniczej przy ulicy Chemicznej 6.

Zgodnie z postanowieniami art. 20 Statutu Spotki do kompetencji Rady Nadzorczej nalezg
nastepujgce sprawy:

1) badanie sprawozdania finansowego Spétki oraz zapewnienie jego weryfikacji przez wybranych
przez siebie biegtych rewidentéw,

2) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

3) coroczne badanie i zatwierdzanie plandéw dziatalnosci gospodarczej, planéw finansowych i
marketingowych Spétki (budzet) oraz 7zgdanie od Zarzadu szczegétowych sprawozdan z wykonania
tych planow,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o ktérych mowa
w pkt 1-3,

5) badanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdéw Zarzadu co do podziatu zyskéw i
pokrycia strat,

6) wyrazanie zgody na transakcje obejmujgce zbycie lub nabycie akcji, udziatow lub innego mienia,
lub zaciggniecie pozyczki pienieznej, jezeli wartos¢ danej transakcji przewyiszy 15 % wartosci
aktywodw netto Spoétki, wedtug ostatniego bilansu,

7) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu,

8) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu
nie mogacych sprawowac swych czynnosci, w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu, lub
gdy cztonkowie ci z innych powoddw nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

9) wyrazanie zgody na nabycie przez Spotke przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci,
10) nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
11) ustalanie jednolitego tekstu Statutu.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej. Petni on swojg funkcje w sposdb
staty, réwniez poza posiedzeniami Rady Nadzorczej. Miejscem urzedowania Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej jest siedziba Spodtki. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, sprawuje w imieniu Rady
Nadzorczej, biezacy nadzér nad dziatalnoscig Spoétki.

Rada Nadzorcza obraduje na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym
miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, umozliwiajgcym odbycie posiedzenia.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
kalendarzowym. W dowolnym czasie Rada Nadzorcza moze zosta¢ zwotfana na nadzwyczajne
posiedzenie. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem.



Zaproszenie do udziatu w posiedzeniu powinno zawieraé: date, godzine oraz miejsce posiedzenia,
planowany porzadek obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzad Spétki majg prawo do sktadania wnioskdw o umieszczenie
poszczegdlnych spraw w porzadku obrad, jezeli wniosek zostat ztozony co najmniej na trzy dni przed
planowanym terminem posiedzenia. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie. Podejmowanie uchwat w tym trybie nie
dotyczy wyboréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach tych oséb.

Sktad Rady Nadzorczej Emitenta na dzien 31.12.2017 r. oraz na dzien przekazania raportu:
Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Anna Koczur - Purgat,

Pierwszy Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — Marta Migas,

Drugi Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — Maria Czyzewicz — Tajak,

Drugi Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — Beata Kubiak-Kossakowska,
Sekretarz Rady Nadzorczej — Dariusz Purgat.

W roku 2017 wystgpity zamiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 10 pazdziernika 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato ze sktadu Rady
Nadzorczej Panig lzabele Wesotowska oraz Pana Marka Migasa i powotato do sktadu Rady Nadzorczej
Panig Beate Kubiak-Kossakowskg oraz Panig Marte Migas.

Szczegdétowe informacje dotyczace oséb wchodzacych w sktad organu nadzorujacego Emitenta
umieszczone zostaty na stronie internetowej Spétki: www.erg.com.pl, w czesci poswieconej relacjom
inwestorskim.

Wszystkie osoby petnigce funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spoétki posiadajg nalezytg wiedze
i doswiadczenie konieczne do petnienia tej funkciji.

Komitety State Rady Nadzorczej:

W strukturze Rady Nadzorczej Emitenta funkcjonuja:
- Komitet Audytu,

- Komitet ds. Wynagrodzen.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej Komitet Audytu oraz Komitetu
Wynagrodzen sg organami wewnetrznymi Rady Nadzorczej o charakterze opiniodawczo -
doradczym.

Komitet Audytu odpowiada w szczegdlnosci za:

1) wykonywanie nadzoru nad funkcjonowaniem audytu wewnetrznego i zewnetrznego Spotki
w imieniu Rady Nadzorczej,

2) udzielanie biezgcych zalecen w zakresie audytu wewnetrznego Spoéfki,



3) biezgce informowanie Rady Nadzorczej o stwierdzonych istotnych zdarzeniach zwigzanych
z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego Spétki oraz udzielonych wytycznych,

4) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta,
5) monitorowanie tadu korporacyjnego.

Na dzierr 31.12.2017 r. Komitet Audytu dziatat w oparciu o Regulamin Organizacyjny przyjety uchwatg
Rady Nadzorczej z dnia 10 wrzesnia 2007 r. W sktad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2017 roku
oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu wchodzili:

- Pani Maria Czyzewicz — Tajak

powotana Uchwatg 5/V1/2015 Rady Nadzorczej Spotki ERG S.A. z dnia 16 czerwca 2015 r. oraz:

- Pani Beata Kubiak-Kossakowska (Przewodniczgca Komitetu Audytu),

- Pani Marta Migas

powotane Uchwatg 10/0B/VIII/2017 Rady Nadzorczej Spétki ERG S.A. z dnia 10 pazdziernika 2017 r.

W dniu 29 stycznia 2018 r. Rada Nadzorcza ERG S.A. podjeta Uchwate w sprawie przyjecia
Regulaminu Komitetu Audytu.

Komitet ds. Wynagrodzen jest uprawniony i obowigzany do:

1) przedstawiania Walnemu Zgromadzeniu propozycji dotyczacych wysokosci wynagrodzenia dla
kazdego cztonka Rady Nadzorczej w przedziale okreslonym w Uchwale Zgromadzenia dotyczacej
zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

2) monitorowania praktyk w zakresie wynagrodzen i ich poziomu,
3) przygotowywanie Radzie Nadzorczej rekomendacji odpowiednich decyzji w zakresie wynagrodzen,

4) zapewnienie wtasciwej motywacji cztonkdédw Zarzadu i kadry kierowniczej do osiggania coraz
lepszych wynikdw przez Spétke oraz ich sprawiedliwego, zgodnego z wktadem pracy wynagradzania.

Na dzien 31 grudnia 2017 roku oraz na dzieh sporzadzenia niniejszego raportu w sktad Komitetu
ds. Wynagrodzen wchodzili:

- Pani Anna Koczur-Purgat,

- Pan Dariusz Purgat

powotani Uchwatg 6/V1/2015 Rady Nadzorczej Spétki ERG S.A. z dnia 16 czerwca 2015 r. oraz:
- Pani Marta Migas

powotana Uchwatg 11/0B/VIII/2017 Rady Nadzorczej Spotki ERG S.A. z dnia 10 pazdziernika 2017 r.

Dgbrowa Gornicza, 27 kwietnia 2018 r.

Zarzqd:

Robert Groborz - Prezes Zarzqdu



