CHOJNICE S.A.
Zaktad Budowy Maszyn ,,ZREMB-CHOJNICE” §.A.
Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego za rok 2018.

A. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Zarzad ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 70 ust.
6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji
biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkOw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czlonkowskim przedstawia o§wiadczenie w sprawie stosowania zasad
fadu korporacyjnego w 2018t.

W roku 2018 Emitent stosowat si¢ do zbioru zasad fadu korporacyjnego zawartego w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych
2016 (Uchwata Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych nr 26/1413/2015 z dnia
13 pazdziernika 2015).

Tres¢ zbioru zasad jest dostgpna publicznie na oficjalnej stronie internetowej Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie pod adresem - http://www.corp-gov.gpw.pl/.

B. Zakres w jakim emitent odstapil od postanowien zbioru zasad ladu
korporacyjnego oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

W 2018 r. Spodika przestrzegata zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie
"Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW", za wyjatkiem zasad wskazanych ponizej (w

zakresie okreslonym ponizej).

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkdéw zarzadu,
sporzadzony zgodnie z zasadg 11.Z.1,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Zasada nie jest stosowana. Spotka uwaza, ze przedstawienie takiego
schematu powodowaloby w jakim$ stopniu ograniczenie cztonka Zarzadu w podejmowaniu
decyzji a odpowiedzialno$¢ zarzadu zgodnie z przepisami prawa jest rowna i niezalezna od
podziatu zadan.

1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikow finansowych,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Strategia spotki oraz wyniki finansowe sg publikowane w raportach
okresowych. Spotka nie widzi konieczno$ci zamieszczenia dodatkowej informacji.

1.Z.1.11. informacje¢ o tresci obowigzujacej w spotce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,
Zasada nie jest stosowana.
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Komentarz spotki : W Spotce nie wprowadzono szczeg6lnej reguty dotyczacej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych 1 w tym zakresie w Spoice
stosowane sg obowigzujace przepisy prawa. Decyzja zmiany podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych lezy w gestii rady nadzorczej na podstawie rekomendacji
komitetu audytu.

1.Z.1.15. informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki ré6znorodnosci, jak ple¢, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki roznorodnosci 1 sposob jej realizacji
w danym okresie sprawozdawczym,; jezeli spotka nie opracowala i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spolki : Spolka nie opracowala polityki roznorodnosci w odniesieniu do wladz
Spoiki oraz jej kluczowych menedzerow, jednakze zatrudnia osoby kompetentne, posiadajace
duze doswiadczenie zawodowe z zakresu roznych dziedzin, bez wzgledu na pte¢ czy tez wiek.
Wybor cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkdw Zarzadu Spotki czy tez kluczowych
menedzerow zalezy zarowno od zgloszonych kandydatur, umiejetnosci, profesjonalizmu oraz
od kompetencji kandydatow a takze od decyzji akcjonariuszy Emitenta oraz cztonkow Rady
Nadzorczej.

1.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pozniej niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka nie przewiduje wykorzystania sSrodkoéw komunikacji
elektronicznej podczas obrad walnego zgromadzenia, w tym transmisji obrad walnego
zgromadzenia 1 dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. Zwigzane jest to gldwnie z
mozliwos$cig pojawienia si¢ ryzyka bezpieczenstwa takiej komunikacji, w tym ryzyka
wiasciwej identytikacji uczestnikow. Natomiast Statut Spotki oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia przewiduja osobiste uczestnictwo akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu lub
reprezentacje przez petnomocnika 1 nie naktadajg w tym zakresie zadnych ograniczen. Spotka
nie wyklucza stosowania ww. zasady w przysztosci. W takim przypadku informacja na ten
temat zostanie przekazana nie p6zniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spolki : Spolka nie prowadzi transmisji obrad Walnego Zgromadzenia ze
wzgledu na brak mozliwosci technicznych oraz z uwagi na aktualng, strukture akcjonariatu
Spoiki, ktéra nie uzasadnia takze z punktu ekonomicznego ponoszenia dodatkowych
znacznych kosztow zwigzanych z organizacjg transmisji. W ocenie Spolki obecnie stosowane
zasady udzialu w Walnych Zgromadzeniach sg zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami K.S.H. 1 Statutu Spéiki, a organizacja ich przebiegu w sposdb wystarczajacy
zabezpiecza interesy wszystkich akcjonariuszy. Spotka nie wyklucza mozliwosci
implementowania tej zasady tadu korporacyjnego w przysztosci.
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Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

I1.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkoéw zarzadu lub rady nadzorcze;j
spotki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i roznorodnosci tych organow,
miedzy innymi pod wzglgedem pici, kierunku wyksztalcenia, wieku 1 doswiadczenia
zawodowego.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spolki : Kandydatury na Czlonkow Rady Nadzorczej zglaszane sg przez
akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia, a kandydatury na Czlonkéw Zarzadu
zglaszane sg przez Rade Nadzorcza, tacznie z przedstawieniem w skrocie zyciorysu
zawierajacego opis kariery zawodowej kandydatow na cztonkéw Nadzorujacych 1
Zarzadzajacych. Wybdr Rady Nadzorczej jest decyzjg akcjonariuszy spotki a Zarzadu decyzja
Rady Nadzorczej 1 nie ma uzasadnienia dla ograniczenia w swobodzie wyboru 0so6b do tych
organdw.

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy czlonkow zarzadu powinien by¢ sformulowany w sposodb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podziatu dostgpny na stronie internetowej spoiki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spolki :  Spotka nie stosuje zasady zgodnie z komentarzem przy zasadzie
1.Z.1.3. 1I.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych
spotek spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.

II.Z.2. Zasiadanie cztonkow zarzadu spétki w zarzadach lub radach nadzorczych spdtek
spoza grupy kapitatlowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spélki : Zasada ta wychodzi poza wymdg wydania zgody na prowadzenie
dzialalnosci konkurencyjnej, o ktorym mowa w art. 380 KSH. Osoby wchodzace w skiad
Zarzad spoiki kierujg sie jej najwyzszym dobrem. Rada Nadzorcza nie ingeruje w sfere
dziatalnos$ci cztonkdéw zarzadu poza zakresem pracy w spolce, o ile dziatalnos¢ ta nie stoi w
sprzecznos$ci z obowigzujacymi przepisami, w tym dotyczacymi zakazu konkurencji.

I1.Z.3. Przynajmniej dwoch czlonkéow rady nadzorczej speilnia kryteria niezalezno$ci, o
ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Kandydatury na Czlonkoéw Rady Nadzorczej zglaszane sa przez
akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia, facznie z przedstawieniem w skrocie
zyciorysu zawierajgcego opis kariery zawodowej. Wybdr Rady Nadzorczej jest decyzja
akcjonariuszy spolki 1 nie ma uzasadnienia dla ograniczenia w swobodzie wyboru osob do
tegoz organu. Czlonkowie Rady Nadzorczej z istoty petnionej funkcji sg niezalezni w swych
sadach 1 decyzjach, natomiast samo juz wysuniecie okreslonej kandydatury na Cztonka Rady
Nadzorczej przez Akcjonariusza tworzy powigzanie pomiedzy Czlonkiem Rady a
Akcjonariuszem. Spotka wyraza przy tym przekonanie, iz wybor Rady Nadzorczej przez
Akcjonariuszy Spoiki jest w kazdym przypadku wyrazem najwyzszej dbatosci o interesy
Spoiki, realizacji, ktorych to interesow stuzy¢ majg m.in. decyzje w sprawie skladu Rady
Nadzorczej.
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II.Z.7. W zakresie zadan i1 funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej
zastosowanie majq postanowienia Zatacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym
mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu pelni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spélki : W Radzie Nadzorczej spotki funkcjonuje wyodrebniony Komitet
Audytu powolany przez Rade Nadzorcza w dniu 20 wrzesnia 2017 roku, ktéry dziala na
podstawie zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza Regulaminu oraz obowigzujacych
przepisOw prawa. Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorcza uchwaty, sposrod jej
cztonkoéw. W sklad komitetu wchodzi 3 cztonkéw sposrod ktoérych wybierany jest
Przewodniczacy Komitetu. Wigkszo$¢ czlonkow Komitetu Audytu, w tym jego
Przewodniczacy, powinna spelia¢ kryteria niezaleznosci. Przynajmniej jeden czlonek
Komitetu Audytu posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Czlonkowie Komitetu Audytu posiadajag wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z
zakresu branzy, w ktorej dziala Spodlka. Rada Nadzorcza nie powotlala komisji ds.
wynagrodzen 1 nominacji.

I1.Z.10. Poza czynno$ciami wynikajagcymi z przepisOw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza 1 przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

I1.Z..10.3. oceng sposobu wypetiania przez spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych;

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spélki : Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich jej obszarach, w tym rowniez nad wypelianiem przez Spoétke obowigzkow
informacyjnych .

I1.Z.10.4.0cen¢ racjonalno$ci prowadzonej przez spoitke polityki, o ktéorej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informacje¢ o braku takiej polityki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spolki : Spolka nie prowadzi dziatalnosci wymienionej w rekomendacji I.R.2.

IV. Walne zgsromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu lub zglaszane spoice
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajagc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobi$cie lub przez pelmomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.
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Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spoélka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia ze
wzgledu na brak mozliwosci technicznych oraz z uwagi na aktualng, strukture akcjonariatu
Spotki, ktéra nie uzasadnia takze z punktu ekonomicznego ponoszenia dodatkowych
znacznych kosztow zwigzanych z organizacjg transmisji. W ocenie Spotki obecnie stosowane
zasady udzialu w Walnych Zgromadzeniach sa zgodne z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami K.S.H. 1 statutu Spotki, a organizacja ich przebiegu w sposdb wystarczajacy
zabezpiecza interesy wszystkich akcjonariuszy.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka uznaje, ze koszty transmisji obrad Walnego Zgromadzenia sg za
wysokie. Jednocze$nie Zarzad wskazuje, ze rozdrobniona struktura akcjonariatu Spodiki
powoduje brak zainteresowania obradami Walnego Zgromadzenia. Jednoczes$nie Statut
Spoitki 1 Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje transmisji obrad

VI. Wynagrodzenia

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $ci§le powigzana ze strategia spoiki, jej celami
krotko- 1 dlugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami 1 wynikami, a takze powinna
uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka nie stosuje rekomendaciji.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dzialalno$ci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogdlng informacj¢ na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow 1 wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu,
w podziale na state 1 zmienne skladniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia 1 zasad wyplaty odpraw oraz
innych ptatnos$ci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki 1 kazdej jednostki wechodzacej w sktad grupy
kapitatowe;,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym czlonkom zarzadu 1 kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce
wynagrodzen, lub informacj¢ o ich braku,

5) ocen¢ funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegdlnosci  dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spélki : Spotka publikuje informacje dotyczace wynagrodzen Czlonkow
Organow Spotki zgodnie z obowigzujacymi spdtke Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.
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C. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsigbiorstwie Emitenta systemow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

W celu zapewnienia prawidlowosci 1 rzetelnosci prowadzenia ksigg rachunkowych Zarzad
7ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. wprowadzit do stosowania w sposob ciagty:

- Polityke Rachunkowosci wraz z Planem Kont 1 wykazem wzorcoOw stosowanych w
sprawozdaniach finansowych, zgodne z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci
Finansowej,

- Zakladowg Instrukcj¢ Inwentaryzacji,
- Dokumentacje Informatycznego Systemu Przetwarzania Danych Ksiggowych,
- Zasady Systemu kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem,

oraz szereg procedur wewnetrznych w zakresie systeméw kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania
ryzykiem wynikajacych z biezacej dziatalnosci Spoitki.

Zarzad Spotki sporzadza plan operacyjno — inwestycyjny Spoiki obejmujacy okres minimum
jednego roku. Plan ten nastepnie zatwierdzany jest przez Rade Nadzorcza 1 poddawany stale;j
analizie pod katem jego wykonania oraz ewentualnej korekty planu. Stala analize planu
prowadzi Zarzad Spoiki oraz Rada Nadzorcza.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spolki jednym z podstawowych
elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego bieglego
rewidenta. Dotyczy to w szczegolnosci przegladu pdtrocznego sprawozdania finansowego
oraz badania wstepnego 1 badania zasadniczego rocznego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych. W Spotce wyboru bieglego rewidenta dokonuje
Rada Nadzorcza.

Organem sprawujacym nadzor nad procesem zarOwno raportowania jak 1 sporzadzania
sprawozdan finansowych, oraz wspolpracujagcym z niezaleznym audytorem jest Rada
Nadzorcza Spotki. Rada Nadzorcza na mocy art.4a Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. 2009r. Nr 152, poz.1223), jest zobowigzana do
zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dzialalnosci Spotki spehniaty
okreslone prawem wymagania. W tym celu Rada Nadzorcza wykorzystuje swe kompetencje 1
sprawuje staly nadzér nad procesem sporzadzania sprawozdania finansowego oraz
wspolpracuje z niezaleznym audytorem przy ocenie tego sprawozdania.

D. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowy
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udzialy w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich
procentowego udzialu w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu

Zestawienie akcjonariuszy posiadajacych znaczne pakiety akcji na dzien 31.12.2018r.

przedstawia sie nastepujaco:

Krzysztof Kosiorek-Sobolewski 1.963.261 22,51 1.963.261 22,51
Astalis Sp. 2 0.0.* 741.500 8,50 741.500 8,50
Tower Investments S.A. 450.000 5,16 450.000 5,16
Mieczystaw Bielenia 440.000 5,04 440.000 5,04

*(Wczesniej] NAVIMOR-Z)

E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Spoétka nie wyemitowata papieréw wartosciowych, ktore dawatyby specjalne uprawnienia

kontrolne w stosunku do emitenta.

F. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub
liczby glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub
zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspolpracy spolki, prawa kapitalowe zwigzane z
papierami wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw warto$ciowych,.

Nie wystepuja ograniczenia w zakresie wykonywania prawa glosu przypadajacych na akcje

emitenta.

G. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papierow wartosciowych Emitenta,

Nie wystepuja ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wlasnosci papierow wartosciowych
emitenta przypadajacych na akcje emitenta.

H. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, w szczegdlnosci prawo do pojecia decyzji o emisji lub wykupie

akcji.
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Procedury powotywania, odwolywania Czlonkow Zarzadu jak 1 inne pozostaja w zgodzie z
przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Czlonkoéw Zarzadu ZBM ,,ZREMB-CHOJINICE” S.A. powotuje 1 odwoluje Rada Nadzorcza,
na wspolng kadencje trwajacg 5 lat. Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 czlonkdéw. Do Zarzadu moga
by¢ powotywane osoby sposrdd akcjonariuszy lub spoza ich grona. Zawieranie umowy o
prac¢ z Czlonkami Zarzadu Spoédtki, w imieniu Spoéiki, nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej moze upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej
do podpisania umowy w jej imieniu.

Rada Nadzorcza takze zawiesza z waznych powoddéw w czynno$ciach poszczegdlnych lub
wszystkich Czlonkow Zarzadu, jak rowniez deleguje Czlonkéw Rady do czasowego
wykonywania czynno$ci Czlonkow Zarzadu nie mogacych sprawowac swych czynnosci.
Prezes Zarzadu, Czlonkowie Zarzadu lub caly Zarzad Spédlki moga by¢ zawieszeni lub
odwolani przez Rade¢ Nadzorcza przed uptywem kadencji, co jednak nie uwtacza ich
roszczeniom z Umowy o prace.

Prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji przystuguje Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

I. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoélki emitenta.

Zgodnie z zapisem art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 15 pkt 5 Statutu ZBM
»ZREMB-CHOJNICE” S.A. zmiana statutu Spotki wymaga powziecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Tryb zmiany statutu podlega postanowieniom Ksh, wobec czego kazda zmiana statutu musi
by¢ dokonana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz przy zachowaniu dodatkowych
formalnos$ci przewidzianych prawem tj.

e zmiana statutu zapada wigkszoscig trzech czwartych glosow,

e ustalenie jednolitego tekstu zmienionego statutu ( upowaznienie dla Rady

Nadzorczej ),

e obowigzek zgloszenia przez zarzad do sadu rejestrowego zmiany statutu,

e wpis uchwaly o zmianie statutu do rejestru,
Jednolity tekst Statutu Spotki dostepny jest na stronie internetowej Emitenta -
http://www.zremb-ch.com.pl/

J. Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczego6lnosci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z przepisow
prawa.

Walne Zgromadzenie Spétki Zaktadu Budowy Maszyn ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. jest
najwyzszym organem Spotki. Obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne, w oparciu o
przepisy powszechnie obowigzujace, Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie spotki publicznej zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezagcych zgodnie
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z przepisami Ustawy o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdlkach publicznych (tekst
jednolity, Dz. U. 2009r. Nr 185, poz. 1439). Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej
na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad wyznaczajac datg¢ nie pozniej niz do konca
czerwca kazdego roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy albo na Zzadanie
Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w
terminie do konca czerwca kazdego roku, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogotu glosow w spotce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Jednolity tekst Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoiki dostepny jest na stronie
internetowej Emitenta - http://www.zremb-ch.com.pl/

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy. W
razie nieobecnosci tych osob, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad. Sposrod osdéb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, niezwlocznie  Walne  Zgromadzenie  wybiera  Przewodniczacego
Zgromadzenia, powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek innych rozstrzygni¢¢ merytorycznych
lub formalnych. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego
Zgromadzenia, usuwania z porzadku obrad poszczegdlnych jego punktow, ani tez zmieniaé
kolejnosci spraw umieszczonych w porzadku obrad.

W celu zapewnienia prawidlowosci glosowania tajnego, powotuje si¢ Komisje Skrutacyjna.
Komisja sktada si¢ co najmniej z 3 oso6b. Komisja wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego. Protokot z kazdorazowego liczenia glosow podpisywany jest przez
wszystkich Czlonkéw Komisji 1 przekazywany Przewodniczagcemu Zgromadzenia. Jezeli w
czasie trwania Walnego Zgromadzenia ktory§ z Czlonkow Komisji opusci Walne
Zgromadzenie, Przewodniczacy zarzadza wybory uzupetniajace. Jezeli glosowanie dotyczy
Cztonka Komisji Skrutacyjnej, powinien wylaczy¢ si¢ od pracy w Komisji.

Lista obecnosci zawierajaca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem ilosci
akcji, ktore kazdy z nich przedstawia 1 stuizagcych im gloséw, podpisana przez
Przewodniczacego Zgromadzenia powinna by¢ sporzadzona niezwlocznie po wyborze
Przewodniczacego 1 wylozona podczas Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy
posiadajagcych jedng dziesigta kapitalu akcyjnego reprezentowanego na Walnym
Zgromadzeniu lista obecno$ci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu Komisje
Mandatowg ztozong przynajmniej z trzech os6b. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego
cztonka komisji.
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W przedmiotach nie objetych porzadkiem obrad Walne Zgromadzenie nie moze powzigé
uchwaty, chyba ze na Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapital zaktadowy oraz nikt z
obecnych nie podniost sprzeciwu co do powziecia uchwaty.

Zarzad lub Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinni w ten sposob formutowaé
uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza si¢ z meritum rozstrzygnigcia stanowigcym
przedmiot uchwaty, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia, przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne
oSwiadczenie.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ kazdego akcjonariusza do otrzymania wypisu z
protokotu Walnego Zgromadzenia bezposrednio od notariusza, ktoéry protokotuje Walne
Zgromadzenie.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze Spolki swoje uprawnienia wykonuja zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujagcymi, Statutem Spolki oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze
moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz glosowaé osobiscie lub przez swoich
pelnomocnikow. Pelomocnictwo powinno okresla¢, z ilu akcji pelnomocnik wykonuje
prawo glosu. Kazda akcja daje prawo do jednego glosu.

Petnomocnictwo do uczestniczenia na Walnym Zgromadzeniu Spoéiki i wykonywania prawa
glosu powinno by¢ udzielone w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci lub w postaci
elektronicznej 1 dolaczone do protokolu z Walnego Zgromadzenia. Oswiadczenie o
ustanowieniu petnomocnika zawierajace: numer zaswiadczenia, numer rachunku papierow
warto$ciowych, dane posiadacza rachunku papierow warto$ciowych oraz informacje przez
kogo zostalo wystawione a takze 1lo$¢ akcji, powinno zosta¢ wystane przez akcjonariusza na
adres: sekretariat(@zremb-ch.com.pl.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zakltadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pdzniej niz na
dwadziecia jeden dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku
obrad. Zadanie moze zosta¢ ztoZzone w postaci elektroniczne;.

Akcjonariusz lub akcjonariusze spoiki publicznej reprezentujacy co najmniej jedng
dwudziesta kapitatu zakladowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zglaszac
spotce na piSmie lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty
uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktore maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza
projekty uchwat na stronie internetowe;.

Kazdy akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy w szczegdlnosci:
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1. Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2. Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich

obowigzkow,
Podziat zysku lub okreslenie sposobu pokrycia strat,

(98]

4. Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu

Spoéiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

Zmiana statutu Spoiki,

6. Zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowane] czesci
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

W

7. Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa lub emisja warrantow

subskrypcyjnych,
8. Nabycie wlasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 k.s.h oraz
upowaznienie do ich nabywania w przypadku okres§lonym w art. 362 § 1 pkt 8 k.s.h.,
9. Polaczenie, podziat, przeksztalcenie, rozwigzanie 1 likwidacja Spoitki,

10. Powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

11. Zatwierdzanie i uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
12. Uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
13. Podejmowanie innych decyzji o ktorych mowa w Kodeksie spotek handlowych.

K. Opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
emitenta oraz ich komitetow, wraz ze wskazaniem skladu osobowego tych
organow i zmian, ktore w nich zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego.

Na dzien 31.12.2018r. sklad osobowy Zarzadu ZBM ..ZREMB-CHOJNICE” S.A.
przedstawiatl sie nastepujaco:

e Kirzysztof Kosiorek-Sobolewski — Prezes Zarzadu
e Marcin Garus- Wiceprezes Zarzadu

W okresie roku 2018 tj. od 01.01. 2018r. do 31.12.2018r. w sktadzie osobowym Zarzadu
Spoéiki nie nastgpity zadne zmiany.

Zarzad Spotki dziala na podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, Statutu
Spoéiki 1 Regulaminu Zarzadu.

W sklad Zarzadu wchodzi od 1 do 3 os6b powotywanych na wspdlng kadencje. Kadencja
Zarzadu trwa pie¢ kolejnych lat. Liczbe czlonkow Zarzadu okre§la Rada Nadzorcza, ktora
powotuje 1 odwotuje wszystkich cztonkow Zarzadu.

Zarzad Spoiki jest organem Spoéiki, kieruje jej praca i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad Spotki jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem 1 sprawami Spotki oraz speiniaé
obowigzki ze starannoscia wymagang w dzialalnosci gospodarczej, przy Scistym
przestrzeganiu Statutu Spotki, regulamindéw wewngtrznych Spéiki i prawa.

Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu zarzadza Spotka i reprezentuje ja na
zewnatrz. Prawo Zarzadu do reprezentowania Spolki rozcigga si¢ na wszystkie czynnosci
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sadowe 1 pozasgdowe Spotki. Czlonkowie Zarzadu peinig swe funkcje osobiscie. Zarzad
udziela prokury po uprzednim zatwierdzeniu kandydatury przez Rade Nadzorcza.
Do reprezentowania Spotki, skladania o$wiadczen woli 1 podpisywania w imieniu Spoiki
upowaznieni sg:
a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes Zarzadu,
b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego - dwoch Czlonkéw Zarzadu, dzialajacych
facznie lub Czlonek Zarzadu, dziatajacy tacznie z prokurentem.
Posiedzenie Zarzadu Spotki zwoluje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci —
wyznaczony przez Prezesa Czlonek Zarzadu.
Zarzad zbiera si¢ na swoje posiedzenie raz w miesigcu lub w miare potrzeby czescie;.
Posiedzenie Zarzadu moze by¢ takze zwolane na wniosek Rady Nadzorcze;j.
Udzial Czlonkow Zarzadu w posiedzeniach jest obowigzkowy, nieobecno$¢ powinna byc¢
usprawiedliwiona.
Zarzad Spoiki podejmuje decyzje w formie uchwal. Uchwaly zapadaja w glosowaniu
jawnym. Tajne glosowanie zarzadza Prezes tylko w przypadku omawiania wnioskow
dotyczacych pociggniecia do odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu lub w sprawach osobistych
Czlonka Zarzadu. Ponadto glosowanie tajne zarzadza si¢, jezeli o to zawnioskuje
ktorykolwiek z Cztonkdéw Zarzadu.
Uchwaly zapadaja bezwzgledng wigckszoscig glosoéw obecnych, a w razie rdwnosci glosow
przewaza glos Prezesa Zarzadu.
Czlonek Zarzadu, ktory nie zgadza si¢ na uchwale, moze zglosi¢ do protokolu zdanie
odrebne.
Dopuszcza si¢ obiegowy sposodb podejmowania uchwat w drodze glosowania pisemnego, a

takze za pomoca faxu lub drogg elektroniczna.

W razie sprzecznos$ci interesOw Spolki z osobistymi interesami Czlonka Zarzadu, jego
matzonka, krewnych i1 powinowatych do drugiego stopnia, oraz osob, z ktorymi jest
powigzany osobiscie, Cztonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ do udziatu w rozstrzyganiu
takich spraw 1 moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole. O kazdorazowo zaistniatym
konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania Cztonek Zarzadu powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ caty Zarzad.

Zarzad jest upowazniony do prowadzenia spraw Spotki we wszystkich sprawach nie
przewidzianych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

Przed zawarciem istotnej umowy z podmiotem powigzanym Zarzad zwraca si¢ do Rady
Nadzorcze] o aprobatg tej transakcji/umowy. Umowa taka wymaga aprobaty Rady
Nadzorczej. Nie podlegaja temu obowigzkowi transakcje typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez Spolke z podmiotem
zaleznym, w ktorym Spoétka posiada wigkszosciowy udzial kapitalowy. Przez podmiot
powigzany, o ktorym mowa w ust. 2, rozumie si¢ podmiot powigzany w rozumieniu Ustawy o
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Na dzien 31.12.2018r. sklad osobowy Sklad osobowy Rady Nadzorczej ZBM ..ZREMB-
CHOJNICE” S.A. przedstawiatl sie nastepujaco:

o Wojciech Kotakowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Adrian Strzelczyk- Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
e Adam Bielenia - Czlonek Rady Nadzorcze;j

e Joanna Kosiorek -Sobolewska - Cztonek Rady Nadzorczej
e Aleksandra Kucharska- Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie roku 2018 od 01.01. 2018r. do 31.12.2018r. sktad osobowy Rady Nadzorczej
Spoéiki zmieniat si¢ w nastepujacy sposob:

I. W dniu 31 sierpnia 2018r. do spotki wptynelo oswiadczenie od Pana Piotra
Pawlikowskiego o zlozZeniu rezygnacji z pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej z
dniem 31 sierpnia 2018r. z przyczyn osobistych.

2. W dniu 01 pazdziernika 2018 roku Rada Nadzorcza Spotki, podjeta uchwate nr 9/2018
w sprawie dokooptowania Czlonka Rady Nadzorczej, w zwigzku z rezygnacja Pana
Piotra Pawlikowskiego z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej w czasie trwania
kadencji. Na mocy niniejszej uchwaty, Rada Nadzorcza spotki dziatajac w oparciu o
§13 pkt 2 Statutu dokooptowata Panig Aleksandr¢ Kucharska do sktadu Rady
Nadzorczej Spoikki.

3. W dniu 01 pazdziernika 2018 roku Rada Nadzorcza wyltonila ze swojego sktadu
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w osobie Pana Adriana Strzelczyka—
Uchwata nr 10 Rady Nadzorczej z dnia 01.10.2018r.

Rada Nadzorcza ZBM ,,ZREMB-CHOJNICE” S.A. jest statym organem nadzoru Spotki we
wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 7
cztonkéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie Spotki na wspolng kadencje trwajaca 3
lata. Co najmniej 2 cztonkéw Rady Nadzorczej musi spelnia¢ kryterium niezaleznosci. Rada
Nadzorcza dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, Statutu
Spoéiki 1 Regulaminu Rady Nadzorcze;.

Kompetencje Rady Nadzorczej:

Do najwazniejszych kompetencji Rady Nadzorczej naleza:

- dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoiki,
- zatwierdza Regulamin Zarzadu spoiki,

- zatwierdza plan gospodarczo — inwestycyjny Spotki,

- powotuje 1 odwotuje Czlonkéw Zarzadu Spoiki,

- zawiera umowy z Cztonkami Zarzadu Spoiki,

- zawiesza z waznych powodow poszczegolnych lub wszystkich Czlonkéw Zarzadu,

- wyraza zgode na wypflate zaliczek akcjonariuszom na poczet przewidywanej dywidendy
- wyraza zgode na nabycie, zbycie, wydzierzawienie, obcigzenie nieruchomosci 1
uzytkowania wieczystego,
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- zatwierdza zgloszonych przez Zarzad kandydatow na prokurentow,

- Rada Nadzorcza wyraza aprobate na zawarcie przez Zarzad Spoiki istotnej umowy z
podmiotem powigzanym. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe,
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dzialalno$ci operacyjnej przez
Spoétke z podmiotem zaleznym, w ktorym Spdtka posiada wickszosciowy udziat kapitatowy.

- Rada Nadzorcza moze tworzy¢ Komitet Audytu, a takze moze utworzy¢ Komitet
Wynagrodzen lub inne Komitety.

Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia wysyla si¢ cztonkom Rady na 7 dni przed terminem
posiedzenia, listem poleconym, poczta elektroniczng, lub faksem za potwierdzeniem
otrzymania zawiadomienia. W zawiadomieniach o terminach posiedzenia powinien by¢
podany porzadek obrad. Na posiedzeniach Rady powinny by¢ w zasadzie rozpatrywane tylko
sprawy objete porzadkiem obrad. Sprawy wniesione pod obrady w czasie posiedzenia moga
by¢ rozpatrywane jedynie w przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na
to zgode.

Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ powzigte, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej czlonkdéw, a wszyscy czlonkowie zostali zaproszeni. Uchwaly zapadaja
bezwzgledng wigkszoscig glosow. W przypadku roéwnego podziatu gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

Glosowanie na posiedzeniu Rady odbywa si¢ w trybie jawnym z wyjatkiem glosowan w
sprawach osobowych. Ponadto glosowanie tajne zarzadza sie, jezeli zazada tego cho¢ jeden z
cztonkéw Rady Nadzorczej. W szczeg6lnych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej
moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swdj glos na pisSmie za posrednictwem
innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczyC spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze
podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest
protokot, ktory zostaje podpisany przez obecnych na posiedzeniu czlonkow Rady Nadzorcze;.
Do protokotow zalacza si¢ uchwaty powzigte przez Radg.

W Radzie Nadzorczej spotki funkcjonuje wyodrebniony Komitet Audytu powolany przez
Rade Nadzorczg w dniu 20 wrzesnia 2017 roku.

Komitet Audytu jest organem opiniodawczo — doradczym Rady Nadzorczej, ktorego
gldwnym celem jest wspomaganie Rady w sprawowaniu nadzoru finansowego nad Spotka
oraz dostarczanie Radzie miarodajnych informacji 1 opinii pozwalajgcych sprawnie podjaé
wlasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczos$ci finansowej, kontroli wewnetrznej 1
zarzadzania ryzykiem.

Sktad, zadania oraz zasady funkcjonowania Komitetu Audytu normujg w szczegdlnosci

przepisy ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U.2017.1089 z pdzn. zm., zwanej dalej ,,Ustawg”)
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. Komitet Audytu jest powotywany przez Rade Nadzorcza sposrdd jej cztonkoéw na

posiedzeniu Rady Nadzorczej. Komitet Audytu liczy trzy osoby - Przewodniczacy
Komitetu Audytu oraz dwoje czlonkow Komitetu Audytu.

Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy wybierany przez Komitet Audytu
sposrod jego cztonkow.

. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedz¢ i umiejetnosci w

zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Czlonkowie komitetu audytu posiadajg wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata ZBM "ZREMB-CHOJNICE" S.A.

Warunek posiadania wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spoitka,
uznaje si¢ za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada
wiedze 1 umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie w
okreslonych zakresach posiadajg wiedze 1 umiej¢tnosci z zakresu tej branzy.
Wigkszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, powinna
spetnia¢ kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy.

Zasady funkcjonowania Komitetu Audytu

I.

Posiedzenia Komitetu Audytu zwoluje Przewodniczacy Komitetu Audytu. W
przypadkach szczegoInych posiedzenie Komitetu Audytu moze zosta¢ zwotane przez
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaja si¢ z czestotliwoscia zalezng od potrzeb
wynikajacych z petnionych zadan, jednak nie mniej niz dwa razy w roku.

. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia Komitetu Audytu nalezy przekaza¢ czlonkom

Komitetu Audytu oraz pozostatym zaproszonym na posiedzenie osobom, na co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia Komitetu Audytu.

Posiedzenie Komitetu Audytu moze si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jezeli

wszyscy czlonkowie sg obecni 1 nikt z nich nie wyrazi sprzeciwu co do odbycia
posiedzenia w takim trybie.

. Komitet Audytu podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu Komitetu Audytu jest

obecna co najmniej potowa jego cztonkow, a wszyscy jego czlonkowie zostali
wiasciwie zaproszeni. Komitet Audytu moze podejmowac uchwaty w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow porozumiewania si¢ na odlegltos¢ przy
pomocy komunikacji elektroniczne;.

Uchwaly Komitetu Audytu sa podejmowane zwykta wigkszos$cig glosow oddanych. W
przypadku réwnej ilosci glosow ,,za” oraz ,,przeciw”, decyduje glos
Przewodniczacego Komitetu Audytu.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu Audytu lub niemoznos$ci pelnienia
przez niego funkcji jego kompetencje wykonuje tymczasowo wybrany jeden z
obecnych cztonkéw Komitetu Audytu.

. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlno$ci:

a. monitorowanie:
1. procesu sprawozdawczos$ci finansowej,
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il. skutecznos$ci systeméw kontroli wewnetrznej 1 systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewngetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczos$ci finansowej,

1il. wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczego6lnosci

przeprowadzania przez firme audytorska badania Spoiki,

kontrolowanie 1 monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta 1 firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone
s przez firm¢ audytorska inne ustugi niz badanie,
informowanie Rady Nadzorczej Spotki o wynikach badania oraz wyjasnianie,
w jaki sposob badanie to przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej Spoiki, a takze jaka byla rola Komitetu Audytu w procesie badania,
dokonywanie oceny niezaleznos$ci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce,
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania,
opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firma audytorska oraz przez czlonka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug nieb¢dacych badaniem,
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoike,
przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczos$ci finansowej w Spotce.

1. W celu realizacji swoich zadan, Komitet jest uprawniony do:

a.

b.

C.

kontaktu z Zarzadem Spoiki, pracownikami, podmiotami $wiadczacymi ustugi
prawne oraz ustugi audytu na rzecz Spotki, rewidentami wewngtrznymi i
zewngetrznymi, uzyskiwania od nich informacji, materialow i1 wyjasnien,
uzyskania dostepu do wszelkich niezbednych dokumentow, w tym programu
dzialania 1 sprawozdan audytorow wewnetrznych 1 zewngtrznych,

zapraszania na posiedzenia komitetu Cztonkow Zarzadu Spotki, pracownikoéw 1
wspolpracownikow Spotki oraz ekspertow, rewidentow wewnetrznych i
zewngetrznych,

Na dzien 31.12.2018r. sklad osobowy Sklad osobowy Komitetu Audytu przedstawiat sie

nastepujaco:

Kucharska Aleksandra — Przewodniczaca Komitetu Audytu
Adrian Strzelczyk— Czlonek Komitetu Audytu
Wojciech Kotakowski — Czlonek Komitetu Audytu

W okresie roku 2018 od 01.01. 2018r. do 31.12.2018r. skiad osobowy Komitetu Audytu
zmieniat si¢ w nastepujacy sposob:

w zwigzku ze zmianami w skfadzie Rady Nadzorczej wynikajacymi rezygnacja Pana
Piotra Pawlikowskiego ztozong w dniu 31.08.2018r. z petnione;j funkcji, Rada Nadzorcza

16



CHOJNICE S.A.
Zaktad Budowy Maszyn ,,ZREMB-CHOJNICE” §.A.
Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego za rok 2018.

na posiedzeniu w dniu 01.10.2018 r. postanowita dokona¢ zmiany sktadu Komitetu
Audytu Emitenta.

Do sktadu Komitetu Audytu w miejsce Pana Piotra Pawlikowskiego powotany zostat
nowy czlonek w osobie Pani Aleksandra Kucharskie;.

Szczegbdlowe informacje dotyczace komitetu audytu znajdujg si ponizej w punkcie 1.

1. W odniesieniu do komitetu audytu albo odpowiednio rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolujacego w przypadku wykonywania przez ten
organ obowigzkow komitetu audytu wskazanie:

— 0s0b spelniajacych ustawowe kryteria niezaleznosci,

Komitet Audytu we wskazanym skladzie speinia kryteria niezaleznosci oraz pozostale
wymagania okreslone w art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz -nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089).

-0s6b posiadajacych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia,

Pani Aleksandra Kucharska spetnia kryterium osoby posiadajacej wiedze 1 umiejetnosci z
zakresu rachunkowosci, co potwierdzajg ponizej wymienione odbyte szkolenia oraz
wyksztalcenie :

° Akademia Ekonomiczna w Katowicach,
Studia Uzupehiajace Magisterskie, kierunek: Finanse 1 Bankowos$¢ ,
Specjalizacja : Rachunkowos$¢ ( $rednia ocen kwalifikujgca do pobierania stypendium
naukowego); Praktyczne zajecia w zakresie skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, Teoretyczne zajecia w zakresie audytu ,,Due Diligence”

° Akademia Ekonomiczna w Katowicach
Studia licencjackie kierunek: Finanse 1 Bankowos¢,
Specjalizacja: Rachunkowos¢,
Rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczo$¢ finansowa podlegajaca audytowi

° Liceum Ekonomiczne, Kierunek: Rachunkowos$¢
(12 godzin lekcyjnych w systemie tygodniowym z zaje¢ z rachunkowosci oraz co
roczne praktyki )

° Szkolenie : ,,Budzetowanie i1 controlling wyniku finansowego”

° Szkolenie : ,,Jak zarabia¢ zawsze 1 wigcej —Techniki sprzedazy i negocjacji”

° Szkolenie z ,,Problemy ewidencjonowania i rozliczania podatku VAT
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Wiedze 1 umiejetnosci Pani Aleksandra zdobyta podczas odbytych studiow oraz
doswiadczenia zawodowego.

— 0s0b posiadajacych wiedze i umiejetnosSci z zakresu branzy, w ktorej dziala emitent, ze
wskazaniem sposobu ich nabycia,

Pan Wojciech Kotakowski- spetnia kryterium osoby posiadajacej wiedze 1 umiejgtnosci z
zakresu branzy, co potwierdza ponizej przedstawione wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowe;j:

 Ukonczone studia magisterskie — Uniwersytet Warszawski Wydziat Prawa 1 Administracji
* Dyplom Technika mechanika specjalno$¢ obrobka skrawaniem

* Od 1974 roku byt zatrudniony w PRE Elektromontaz Warszawa w dziale Glownego
Mechanika (dziat zajmujacy si¢ utrzymaniem ruchu, konserwacjg i remontami wszelkich
maszyn 1 urzadzen przedsigbiorstwa). Zajmowat kolejno rézne stanowiska poczawszy od
inspektora, specjalisty do kierownika sekcji. W 1996 roku zostal Dyrektorem Biura Spéitki 1
jej prokurentem.

* Od 1996r. do 2007 bral udziat w bezposrednim zarzadzaniu spotkg Elektromontaz
Warszawa, ktorej profil produkcyjny (branza) pokrywa si¢ z dziatalnoscia ZREMB
CHOJNICE SA. Do wykonywania tych prac niezbg¢dna byla wiedza nabyta w trakcie nauki,
zdobyta w trakcie dlugoletniej pracy ora zdobyte doswiadczenie.

Przedmiotem dziatalnos$ci Elektromontazu Warszawa byto prowadzenie dziatalnosci
budowlanej, produkcyjnej, handlowe;j 1 ushugowej w kraju 1 zagranica, a w szczegdlnosci:

- wykonywanie robot 1 ustug budowlano-montazowo-instalacyjnych w kraju 1 zagranicg
facznie z projektowaniem, oraz - wykonawstwo robot elektro montazowych 1 produkcja.
Spotka w swoich trzech zakladach do produkcji rozdzielni 1 elementéw konstrukeyjnych
posiadata najnowocze$niejsze w owym czasie maszyny jak sterowane komputerowo
wykrawarki PULMAX 1 PULMATIX , krawedziarke AMADA ( Japonia), linia walcownicza
DREISTERN, ktore wykorzystywane byly m.in. do produkcji rozdzielni kontenerowych
wykonywanych na potrzeby kopalni w Belchatowie. Swodj udziat w rynku krajowym
produkcji urzadzen spotka szacowata na 4%.

* Od 1997 r. Elektromontaz Warszawa byl notowany na Gieldzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie na rynku podstawowym.
Elektromontaz Warszawa S.A. byt poprzednikiem prawnym STORMM S.A.

* Od 2009 roku do lipca 2012, po polaczeniu STORMM S.A. z FH JAGO S.A. Pan Wojciech
Kotakowski byt prokurentem FH JAGO S.A., nastgpnie pelnomocnikiem syndyka.

Biorac pod uwage park maszynowy Elektromontaz Warszawa i rodzaje wykonywanych
prac, byl on tozsamy z obecng produkcja wykonywang przez ZREMB CHOJNICE SA.
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— czy na rzecz emitenta byly Swiadczone przez firme audytorska badajaca jego
sprawozdanie finansowe dozwolone ustlugi niebedgce badaniem i czy w zwigzku z tym
dokonano oceny niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz wyrazano zgode na
swiadczenie tych ushug,

Brak takich ustug

— glownych zalozen opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania o §wiadczenia przez firme¢ audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

Zapytanie ofertowe dla wyboru firmy audytorskiej do ustawowego badania sprawozdania
finansowego Spotki ZBM ZREMB CHOJNICE SA 1 ustawowego badania sprawozdania
skonsolidowanego Grupy Kapitatlowej ZBM ZREMB CHOJNICE SA sporzadzane jest przez
Dyrektora Finansowego ZBM ZREMB CHOJNICE SA w terminie do konca marca roku
podlegajacemu badaniu i podlega zamieszczeniu na stronie internetowej ZBM ZREMB
CHOJNICE SA oraz przestaniu do wybranych podmiotéw §wiadczacych ustugi audytorskie.
Firmy audytorskie , ktoére badaja jednostki zainteresowania publicznego sktadaja oferty na
ustawowe badanie sprawozdania finansowego ZBM ZREMB CHOJNICE SA 1 na ustawowe
badanie sprawozdania skonsolidowanego Grupy Kapitatlowej ZBM ZREMB CHOJNICE SA
w terminie zgodnym z podanym w zapytaniu ofertowym.

Czlonkowie Komitetu Audytu ZBM ZREMB CHOJNICE SA dokonuja analizy zlozonych
ofert firm audytorskich, w razie potrzeby moga prowadzi¢ bezposrednie negocjacje z
przedstawicielami firm audytorskich ktore zlozyly oferty i na podstawie tych dziatan
dokonuja rekomendacji wyboru firmy audytorskiej przez Rad¢ Nadzorcza ZBM ZREMB
CHOJNICE SA.

Czlonkowie Komitetu Audytu ZBM ZREMB CHOJNICE SA przy wyborze firmy
audytorskiej powinni kierowac si¢ jej bezstronnos$cia, niezaleznoscia, najwyzszg jakoscia
wykonywanych prac audytorskich, znajomoscig branzy w ktorej dziatajg spotki Grupy
Kapitalowej ZBM ZREMB CHOJNICE SA.

Rekomendacja Komitetu Audytu ZBM ZREMB CHOJNICE SA zawiera uzasadnienie 1
przynajmniej dwie mozliwosci powierzenia zlecenia badania, a Komitet Audytu ZBM
ZREMB CHOJNICE SA wyraza nalezycie uzasadniong preferencje wobec jednej z nich.

Umowa z podmiotem $§wiadczacy ustugi audytorskie moze zosta¢ zawarta na okres nie
krétszy niz dwa lata. Kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadza¢ badania
ustawowego w ZBM ZREMB CHOJNICE SA przez okres dluzszy niz pie¢ lat, ponowienie
wspoOlpracy moze nastapi¢ po uplywie trzech lat od zakonczenia ostatniego badania
ustawowego.

Zapytanie ofertowe nie jest sporzadzane w przypadku posiadania przez ZBM ZREMB
CHOJNICE SA waznej w danym roku umowy na §wiadczenie ustug audytorskich
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— liczby odbytych posiedzen komitetu audytu albo posiedzen rady nadzorczej lub innego

organu nadzorujacego lub kontrolujacego poswieconych wykonywaniu obowigzkow
komitetu audytu,

W ramach swoich prac w 2018 roku Komitet Audytu odbyl 3 spotkania.
Chojnice, dnia 30 kwietnia 2019r.

Prezes Zarzadu Krzysztof Kosiorek-Sobolewski
Wiceprezes Zarzadu Marcin Garus
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