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1. OPIS ISTOTNYCH DOKONAN LUB NIEPOWODZEN HARPER HYGIENICS S.A. WRAZ ZE
WSKAZANIEM NAJWAZNIEJSZYCH ZDARZEN W OKRESIE 1.04.-30.09.2019

W dniu 29 stycznia 2019 r. w wyniku negocjacji trwajgcych od grudnia 2018 r. zostato zawarte ze Spétkg Accolade
PL V Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie porozumienie (report biezagcy nr 5/2019 z dnia 4 lutego 2019), ktdre
potwierdzito sposéb i warunki rozwigzania umowy najmu z dnia 11 marca 2016 r. dotyczacej pomieszczen w
budynku zlokalizowanym w obiekcie zwanym BTS HARPER (,,Umowa Najmu”), o ktdrej zawarciu Zarzad Spotki
informowat w raporcie biezgcym nr 6/2016 z dnia 26 kwietnia 2019 r. Zgodnie z tre$cig porozumienia Spétka po
sptaceniu okreslonych kwot w opisanych terminach nie bedzie zobowigzana do zaptaty m.in. czynszu najmu do
konca trwania umowy, tj. przez okres 10 lat od daty rozpoczecia, czyli od dnia 14 lutego 2017 r. do czego bytaby
zobowigzana w zwigzku z wczesniejszym niz zaktadano rozwigzaniem Umowy Najmu.

Raportem biezgcym nr 7/2019 z dnia 10 maja 2019 r. Zarzad Harper Hygienics S.A. poinformowat o zawarciu w
dniu 31 marca 2019 r. z SIA ,,iCOTTON” aneksu nr 1 do umowy pozyczki z dnia 15 marca 2017 r. o ktérej Zarzad
informowat w tresci raportu biezgcego nr 15/2017 z dnia 15 marca 2017 r. Na podstawie powyzszego aneksu SIA
,ICOTTON” zobowigzata sie do udzielenia Spdtce pozyczki w kwocie 18.000.000,00 zt. Kwota powyzszej pozyczki
ma zosta¢ wyptacona Spétce w czterech transzach: 1) 3.500.000,00 zt do dnia 30.04.2019; 2) 3.500.000,00 zt do
dnia 28.06.2019; 3) 3.500.000,00 zt do dnia 30.09.2019; 4) 7.500.000,00 zt do dnia 31.12.2019 r. Termin sptaty
pozyczki strony okreslity na 31.03.2025 r. Wejscie w zycie aneksu nr 1 zostato uzaleznione od udzielenia zgody
przez Rade Nadzorczg Spétki za zawarcie powyzszego aneksu. Nastepnie w dniu 24.04.2019 Spétka zawarta z SIA
»ICOTTON” Aneks nr 2 do umowy pozyczki z dnia 15.03.2017 r. na podstawie ktérego strony postanowity
przedtuzyé termin sptaty pozyczki do dnia 30.04.2025 r. Wejscie w zycie aneksu nr 2 zostato uzaleznione od
udzielenia zgody przez Rade Nadzorczg Spoétki za zawarcie powyzszego aneksu. Zarzad Spotki poinformowat iz w
dniu 07.05.2019 r. Rada Nadzorcza Harper Hygienics S.A. podjeta uchwate w przedmiocie udzielenia Zarzgdowi
Spotki zgody na zawarcie aneksu nr 1 i aneksu nr 2 do umowy pozyczki z dnia 15.03.2017 r. Wobec podjecia
powyzszej uchwaty, spetnity sie wszystkie warunki, od ktérych uzaleznione byto wejscie w zycie aneksu nr 1 i
aneksu nr 2 do umowy pozyczki z dnia 15,03,2017 r., a tym samym opisywane powyzej zmiany staty sie wigzace
dla stron umowy. Pozostate warunki pozyczki, o ktorych Zarzad Spotki informowat w tresci raportu biezgcego nr
15/2017 z dnia 15 marca 2017 r. pozostaty niezmienione.

Zarzad Harper Hygienics S.A. raportem nr 8/2019 z dnia 16 maja 2019 r. poinformowat, iz w wyniku podjetych
negocjacji majacych na celu zmiane warunkdéw oraz termindéw spfaty zobowigzan Spotki wobec mBank Spotki
Akcyjnej (dalej: ,Kredytodawca”) z siedzibg w Warszawie zawart nastepujgce aneksy do uméw zwartych z
Kredytodawca:
1) aneks nr 7 z dnia 14.05.2019 do umowy o kredyt inwestycyjny nr 02/233/15/Z/IN z dnia 23.06.2015
roku, o zawarciu ktérej Spétka informowata w tresci raportu biezgcego 15/2015 z dnia 23.06.2015,
21/2015 z dnia 22.09.2015, 11/2016 z dnia 11.05.2016, na podstawie powyzszego Aneksu, Strony
uzgodnity, m. in., iz
a) termin sptaty kredytu udzielonego Harper Hygienics S.A. na mocy umowy o kredyt inwestycyjny
nr 02/233/15/Z/IN z dnia 23.06.2015 roku zostanie przedtuzony do dnia 31.03.2025, przy czym
sptaty pozostatych (ponad sptacone dotychczas 31.000.000 ztotych) rat beda nastepowaty
miesiecznie od dnia 31.03.2020 do dnia 31.03.2025

b) oprocentowanie kredytu bedzie oparte o zmienng stope procentowsg, ktérg stanowi stawka
WIBOR 1M, powigkszong o marze Banku, ktérej wysokosé wynosi 2,8 p.p.
c) Zarzad Spotki zobowigzat sie do utrzymywania przedsiebiorstwa w nalezytej kondycji finansowe;j
zgodnie ze szczegotowymi kryteriami okreslonymi w Umowie
2) aneks nr 6 z dnia 14.05.2019 do Umowy o kredyt w rachunku biezgcym nr 02/236/15/Z/VW z dnia

23.06.2015, o zawarciu ktérej Zarzad Spoétki informowat w tresci raportu biezgcego 15/2015 z dnia
23.06.2015, 21/2015 z dnia 22.09.2015, 11/2016 z dnia 11.05.2016; na podstawie powyzszego
Aneksu tres¢ postanowien Umowy zostata dostosowana do ustalen Stron m. in. w zakresie
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3)

obowigzku osiggniecia przez Spétke uzgodnionych szczegétowo wynikéw finansowych oraz
warunkow zabezpieczenia finansowania udzielonego Spétce przez Kredytodawce

aneks nr 6 z dnia 14.05.2019 do Umowy ramowej nr 02/131/16/Z/PX 1z dnia 19.04.2016; na
podstawie powyzszego Aneksu tresé postanowien Umowy zostata dostosowana do ustalen Stron m.
in. w zakresie obowigzku osiggniecia przez Spoétke uzgodnionych szczegétowo wynikéw finansowych
oraz warunkow zabezpieczenia finansowania udzielonego Spoétce przez Kredytodawce

Zabezpieczeniem zobowigzan wobec Kredytodawcy, ponad poprzednio wskazywane przez Emitenta s3:

a)
b)

d)

zastaw finansowy na rachunkach Spétki prowadzonych przez Kredytodawce

zastaw rejestrowy na maszynach i urzadzeniach bedacych wtasnoscig Spoétki, przy czym faczna

szacunkowa warto$¢é zastawianych rzeczy na dzien 28 lutego 2019 r. wynosi: 23.818.017,43 zt,

natomiast najwyzsza suma zabezpieczenia wynosi 120.150.000,00 zt.

faczna hipoteka umowna na:
bedacej w uzytkowaniu wieczystym Harper Hygienics S.A. nieruchomosci gruntowej potozonej
w Minsku Mazowieckim, przy ulicy gen. Sosnkowskiego numer 34, stanowigcej dziatke numer
2614/14 oraz dziatke numer 2614/25 oraz dziatke numer 2614/27, oraz na nieruchomosci
budynkowej bedacej wtasnoscig Harper Hygienics S.A., posadowionej na tym gruncie,
stanowigcej odrebng nieruchomos¢, dla ktérych to nieruchomosci gruntowej i budynkowej Sad
Rejonowy w Misku Mazowieckim, V Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi ksiege wieczystg KW
Nr SIIM/00056355/5
bedacej w uzytkowaniu wieczystym Harper Hygienics S.A. nieruchomosci gruntowej potozonej
w Minsku Mazowieckim, przy ulicy gen. Sosnkowskiego numer 34, stanowigce] dziatke gruntu
o numerze ewidencyjnym 2680/1 oraz dziatke gruntu o numerze ewidencyjnym 2614/38 oraz
na nieruchomosci budynkowej bedacej wtasnoscig Ustanawiajacego posadowionej na tym
gruncie, stanowigcej odrebng nieruchomosé, dla ktérych to nieruchomosci gruntowej i
budynkowej Sad Rejonowy w Minsku Mazowieckim, V Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi
ksiege wieczystg KW Nr SI1M/00106128/1

cesja na rzecz Banku wierzytelnosci naleznych Spétce od wybranych odbiorcéw.

Raportem nr 9/2019 Zarzad Spoétki poinformowat o wykonaniu obowigzku o ktérym mowa w tresci § 3 ust. 2

Uchwaty nr 1378/2013 Zarzgdu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie z dnia 2 grudnia 2013 r. (z pdz.

Zm.) i przedstawit do publicznej wiadomosci raport naprawczy wskazujgcy dziatania Spétki podejmowane w

celu usuniecia przyczyn zakwalifikowania akcji Spétki do segmentu rynku regulowanego — LISTA ALERTOW
GPW S.A. w Warszawie.

Zarzad Harper Hygienics S.A. w raporcie biezagcym nr 10/2019 z dnia 27 czerwca poinformowat, iz w wyniku

podjetych negocjacji majgcych na celu zmiane warunkow oraz terminéw sptaty zobowigzan Spotki wobec

mBank Spotki Akcyjnej (dalej: ,,Kredytodawca”) z siedzibg w Warszawie zawart nastepujgce aneksy do umoéw

zwartych z Kredytodawca:

1)

aneks nr 7 z dnia 27.06.2019 do Umowy o kredyt w rachunku biezgcym nr 02/236/15/Z/VW z dnia
23.06.2015, o zawarciu ktérej Zarzad Spoétki informowat w tresci raportu biezgcego 15/2015 z dnia
23.06.2015, 21/2015 z dnia 22.09.2015, 11/2016 z dnia 11.05.2016; na podstawie powyzszego
Aneksu Spotka jest uprawniona do wykorzystania kredytu w rachunku biezagcym w okresie do dnia
30 grudnia 2019 roku

aneks nr 7 z dnia 27.06.2019 do Umowy ramowej nr 02/131/16/Z/PX z dnia 19.04.2016; na
podstawie powyzszego Aneksu Kredytodawca udostepnia Spétce linie na okres od dnia podpisania
Umowy do dnia 31 grudnia 2019 roku.

Dodatkowo Zarzgd poinformowat, ze ww. aneksy zostaty uruchomione w dniu 28 czerwca 2019 r.
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Zarzad Harper Hygienics S.A. w raporcie biezgcym nr 11/2019 z dnia 03 wrze$nia 2019 w nawigzaniu do informacji
wskazanych w Programie Naprawczym podanym do publicznej wiadomosci w tresci raportu biezgcego nr 9/2019
z dnia 2019-06-07 poinformowat, iz po przeprowadzeniu szczegétowej analizy w ramach podejmowanych przez
Spétke dziatah naprawczych w zwigzku z zakwalifikowaniem akcji Spétki do segmentu rynku regulowanego GPW
— LISTA ALERTOW, bedzie rekomendowat akcjonariuszom przeprowadzenie procedury scalenia akji (re-splitu) -
polegajacej na zmniejszeniu ilosci akcji Spotki wraz z jednoczesnym podwyzszeniem ich wartosci nominalnej bez
zmiany wysokosci kapitatu zaktadowego. Zarzad bedzie rekomendowat akcjonariuszom przeprowadzanie
procedury scalenia akcji w stosunku 1:10. Ponadto, Zarzad poinformowat, iz prowadzi negocjacje z najwiekszym
akcjonariuszem spotki — SIA ICOTTON w celu zawarcia umowy, na podstawie ktorej SIA ICOTTON zobowigze sie
do zlikwidowania ewentualnych niedoboréw scaleniowych, ktére moga powstaé w zwigzku z przeprowadzeniem
procedury scalenia akgcji (re-splitu).

W dniu 30 wrzesnia 2019 r. odbyto sie w siedzibie Spotki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (raport biezgcy
13/2019 z dnia 01 pazdziernika 2019 r.).

Dnia 27 listopada 2019 roku miat miejsce pozar w zaktadzie produkcyjnym w MiAsku Mazowiecki. Zniszczeniu
ulegta niewielka czesc¢ linii produkcyjnej. Spotka jest w trakcie oszacowania szkdd. Zdaniem Zarzadu szkody
powstate w wyniku pozaru nie wptyng na wyniki finansowe Spétki poniewaz posiada ona ubezpieczenie
majgtkowe oraz ubezpieczenie od utraty potencjalnych zyskéw (raport biezgcy 15/2019 z dnia 28 listopada 2019
r.).

W dniu 9 grudnia 2019 roku Spétka otrzymata oswiadczenie Radostawa Marka Mrowinskiego, cztonka Rady
Nadzorczej Spotki o jego rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki z dniem 9 grudnia 2019
roku (raport biezacy 16/2019 z dnia 10 grudnia 2019 .).

Aktualnie Zarzad Spotki kontynuuje przeprowadzanie zmian wewnetrznych w Spoétce, ktérych celem jest z jednej
strony minimalizacja ryzyk biznesowych, a z drugiej optymalizacja kosztowa, ktéra przetozy sie na wyiszg
rentownos¢ w przysztych okresach sprawozdawczych.

2. PODSUMOWANIE SYTUACJI FINANSOWEJ SPOtKI HARPER HYGIENICS S.A.

2.1. Wybrane dane finansowe, zawierajgce podstawowe pozycje skréconego jednostkowego
sprawozdania finansowego (réwniez przeliczone na euro) przedstawiajace dane
narastajgco za pierwsze pétrocze danego roku obrotowego oraz analogiczny okres
kalendarzowy poprzedniego roku, a w przypadku sprawozdania z sytuacji finansowej — na
koniec pétrocza biezacego i poprzedniego roku obrotowego

Tabela 1. Podstawowe jednostkowe wielko$ci ekonomiczno-finansowe

1.04.2019-30.09.2019 1.04.2018-30.09.2018 zmiana w %

tys. PLN tys. PLN 2019/2018
Przychody netto ze sprzedazy 115 267 123104 -6%
Zysk brutto ze sprzedazy 23 845 26 407 -10%
Koszty sprzedazy -15 089 -16 605 -9%
Koszty ogdlnego zarzadu -9 457 -10 046 -6%
Pozostate koszty i przychody operacyjne 2021 -1568 -229%
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Zysk / strata operacyjna 1320 -1812 -173%

Koszty i przychody finansowe -2 876 -2922 -2%
Zysk / strata przed opodatkowaniem -1556 -4734 -67%
Zysk / strata netto -976 -5814 -83%
EBITDA 7 246 3147 130%

Przychody ze sprzedazy netto w okresie kwiecien-wrzesien 2018 r. spadty o 6% w ujeciu rok do roku, gtéwnie na
skutek mniejszej sprzedazy w segmencie wtdknin (spadek o 2%). Przychody w segmencie bawetny pozostaty na
zblizonym poziomie. Stabszy wynik sprzedazowy segmentu witdkniny spowodowany jest spadkiem sprzedazy
widkniny Arvell w kanale B2B.

Sprzedaz Spotki na rynku polskim spadta o 29%, natomiast sprzedaz eksportowa osiggnetfa zblizony poziom
sprzedazowy w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego, gtéwnie za sprawg wzrostu sprzedazy
do Rosji i krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej (wzrost o 34%).

Zysk brutto ze sprzedazy w | pétroczu roku obrotowego 2019 wynidst 23,8 min zt i zmniejszyt sie 0 10% w
poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego, co jest spowodowane gtéwnie dwoma czynnikami
takimi jak dostosowanie poziomu cen sprzedazowych do wzrostu cen surowcow oraz optymalizacja kosztéw
wytworzenia produktow brandowych.

Z uwagi na zwiekszajgca sie presje ze strony konkurencji, a jednoczesnie nasilony trend sprzedazy marek wtasnych
sieci, Spotka musiata zwiekszy¢ naktady finansowe na koszty sprzedazy w Polsce.

Zmniejszenie kosztdw ogdlnego zarzadu o 6% w okresie kwiecieA-wrzesiern 2019 r. w poréwnaniu do
analogicznego okresu w 2018 r. to efekt przeprowadzania zmian wewnetrznych w Spofce, ktérych celem jest z
jednej strony minimalizacja ryzyk biznesowych, a z drugiej optymalizacja kosztowa, ktora przetozy sie na wyzsza
rentownos¢ w przysztych okresach sprawozdawczych.

Tabela 2. Wybrane jednostkowe dane finansowe

wybrane dane finansowe 1.04.2019-30.09.2019 1.04.2018-30.09.2018
tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR

przychody netto ze sprzedazy 115 267 26 796 123104 28 735
zysk brutto ze sprzedazy 23 845 5543 26 407 6164
zysk z dziatalnos$ci operacyjnej 1320 307 -1812 -423

zysk (strata) brutto -1556 -362 -4734 -1105
zysk (strata) netto -976 -227 -5 814 -1357
EBITDA 7 246 1684 3147 735

Tabela 3. Wybrane jednostkowe dane sprawozdania z sytuacji finansowej
aktywa 30.09.2019 30.09.2018
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tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR

aktywa trwate 172911 39535 168 240 39388
aktywa obrotowe 83232 19030 65 383 15 307
aktywa razem 256 142 58 566 233623 54 695

Tabela4. Wybrane jednostkowe dane sprawozdania z sytuacji finansowej

pasywa 30.09.2019 30.09.2018
tys. PLN tys. EUR tys. PLN tys. EUR
kapitat wtasny 57 081 13051 66 555 15582
zobowigzania dtugoterminowe 52270 11951 41 747 9774
zobowigzania krétkoterminowe 146 791 33563 125321 29 342
pasywa razem 256 142 58 566 233623 54 695
3. POZOSTALE INFORMACIE

3.1. Opis organizacji Spotki Harper Hygienics ze wskazaniem jednostek podlegajacych konsolidacji

Na dzierh 30 wrzes$nia 2019 roku w sktad Spétki Harper Hygienics wchodzita oprécz jednostki dominujacej Harper
Hygienics S.A. spétka ANV Spétka z o.0. w Likwidacji.

ANV Sp. z 0.0. w Likwidacji (,ANV”) zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym dnia 30.12.2016 .
w celu prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej. W dniu 28 czerwca 2017 r. Zgromadzenie Wspdlnikéw podjeto
uchwate w sprawie rozwigzania ANV z dniem 30 czerwca 2017 r. Na likwidatora ustanowiono Panig Edyte Jaworek
z prawem do samodzielnej reprezentacji.

Harper Hygienics S.A. posiada 100% udziatbw w kapitatach zaktadowych oraz 100% gtoséw na
zgromadzeniach wspdlnikdow wyzej opisanej spotki.

3.2. Wskazanie skutkéw zmian w strukturze Spétki Harper Hygienics w wyniku potaczenia,
przejecia lub sprzedazy jednostek Spotki, inwestycji dtugoterminowych, podziatu,
restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci

W okresie 1 kwietnia — 30 wrzesnia 2019 r. w Spotce Harper Hygienics nie dokonano zmian w strukturze w wyniku
potaczenia, przejecia lub sprzedazy jednostek Spotki, inwestycji dtugoterminowych, podziatu, restrukturyzacji i
zaniechania dziatalnosci.
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3.3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty
zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu Spétki na dzien
przekazania raportu poétrocznego wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich
wynikajgcych i ich procentowego udzialu w ogdlnej liczbie gloséw na walnym
zgromadzeniu oraz wskazanie zmian w strukturze wtasnosci znacznych pakietow akgji
Spotki w okresie od przekazania poprzedniego raportu kwartalnego

Wykaz (wedtug posiadanych przez spdtke informacji akcjonariuszy) posiadajgcych powyzej 5% gtosow na NWZ
wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2019 r., prezentuje tabela:

Akcjonariusz rodzaj akcji liczba akcji % udziat w liczba % udziat w
kapitale gtosow gtosach na
zaktadowym WzA

SIA iCotton zwykte 42 022 200* 66,00 42 022 200* 66,00
Quercus TFI S.A. zwykte 6131552 9,63 6 131 552 9,63
Pozostali akcjonariusze zwykte 15516 248 24,37 15516 248 24,37
Ogdtem 63 670 000 100,00 63 670 000 100,00

*Radville Investments Sp. z 0.0. — Polska (posrednio SIA iCotton) - 38 170 000 akcji SIA iCotton

(bezposrednio) - 3 852 200 akcji

3.4. Zestawienie stanu posiadania akcji Harper Hygienics S.A. lub uprawnien do nich przez
osoby zarzadzajace i nadzorujgce Spotke na dzien przekazania raportu, wraz ze
wskazaniem zmian w stanie posiadania, w okresie od przekazania ostatniego raportu
okresowego

Na dzien publikacji niniejszego raportu zadna z oséb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Harper Hygienics S.A.
nie posiadata bezposrednio akcji Spétki Harper Hygienics S.A. ani uprawnien do nich. Jednoczes$nie Pan Maralbek
Gabdsattarov posrednio jest wtascicielem 66% akcji Harper Hygienics S.A., przez posiadanie 100% udziatéw w
iCotton SIA (iCotton SIA jest witascicielem 100% udziatéw w Radville oraz wiascicielem 6,05% akcji Harper
Hygienics S.A.)

3.5. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem witasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej

W okresie pierwszego podtrocza 2019 r. oraz do dnia publikacji raportu nie toczyty sie przed sgdem, organem
wiasciwym dla postepowania arbitrazowego ani organami administracji publicznej postepowania dotyczace
zobowigzan lub wierzytelnosci Spotki dominujgcej, ani podmiotdw od niej zaleznych, ktérych pojedyncza lub
faczna wartosé stanowi co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Harper Hygienics S.A. Takie postepowania nie
zostaty takze wszczete do dnia publikacji raportu.
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3.6. Informacje o zawarciu przez emitenta lub jednostke od niego zaleing jednej lub wielu
transakcji z podmiotami powigzanymi, jezeli pojedynczo lub tacznie s3 one istotne i
zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe

W okresie pierwszego potrocza 2019 r. nie zostata zawarta przez Spétke dominujacg lub jednostki zalezne jedna
lub wiele transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére pojedynczo lub tacznie sg istotne i zostaty zawarte na
innych warunkach niz rynkowe.

3.7. Informacje o udzielonych poreczeniach kredytu Ilub pozyczki oraz udzielonych
gwarancjach

W okresie pierwszego poétrocza 2019 r. Spotka dominujgca oraz zadna spotka zalezna nie udzielata poreczen
kredytu lub pozyczki ani tez nie udzielata gwarancji facznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego
podmiotu, ktdrych tgczna wartos¢ stanowita réwnowartos¢ co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Spotki
dominujacej.

3.8. Inne informacje, ktdre zdaniem Harper Hygienics S.A. s3 istotne dla oceny sytuacji
kadrowej, majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian, oraz informacje,
ktdre s3 istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez Spétke Harper Hygienics
S.A.

Analize wskaznikdw rentownosci za potrocze oraz ptynnosci przedstawiono ponizej.

Tabela 5. Wybrane wskazniki finansowe Spotki

P L . zmiana w
podstawowe wskazniki rentownosci 30.09.2019 30.09.2018 o.p
% % 2019/2018
rentownos$¢ sprzedazy brutto 20,7% 21,5% -0,8
rentownos¢ zysku operacyjnego 1,1% -1,5% 2,6
rentownosé netto -0,8% -4,7% 3,9
rentownos¢ EBITDA 6,3% 2,6% 3,7
stopa zwrotu z aktywéw (ROA) -0,4% -2,5% 2,1

stopa zwrotu z aktywoéw (ROA): wynik finansowy netto / suma bilansowa stopa zwrotu z

kapitatow wtasnych (ROE): wynik finansowy netto / kapitat wtasny

Rentownos¢ sprzedazy brutto spadta z 21,5% w okresie kwiecien-wrzesien 2018 do poziomu 20,7% w
analogicznym okresie 2019 r. Spadek rentownosci wynika gtéwnie z dwdéch czynnikdéw takich, jak dostosowanie
poziomu cen sprzedazowych do wzrostu cen surowcow oraz optymalizacja kosztéw wytworzenia produktow
brandowych.

Aktualnie Zarzad Spétki jest w fazie przeprowadzania wielu zmian wewnetrznych w Spotce, ktérych celem jest z
jednej strony minimalizacja ryzyk biznesowych, a z drugiej optymalizacja kosztowa i poprawa rentownosci.
Réwnolegle poprawiona zostanie efektywnosc operacyjna, ktdra przetozy sie na wyzszg rentownos¢ w przysztych
okresach sprawozdawczych.
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zZmiana w

podstawowe wskazniki ptynnosci 30.09.2019 30.09.2018 o.p
% % 2019/2018

ptynnos¢ biezaca 0,57 0,55 3%

ptynnosc¢ szybka 0,34 0,28 21%

ptynnos¢ biezaca: aktywa obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe ptynnosé
szybka: (aktywa obrotowe — zapasy)/zobowigzania krétkoterminowe

kapitat obrotowy netto: aktywa obrotowe — srodki pieniezne — zobowigzania krétkoterminowe niefinansowe

Wskazniki ptynnosci na dzien 30 wrzesnia 2019 r. pogorszyly sie w poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2018 r.
co jest spowodowane wzrostem zobowiazan handlowych w zwigzku ze zwiekszonymi zakupami surowcéw do
obstugi wyzszej sprzedazy w segmencie wtdknin.

podstawowe wskazniki zadtuzenia 30.09.2019 30.09.2018 zm::a W
% % 2019/2018

wskaznik ogélnego zadtuzenia 78% 72% 6

wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 20% 21% -1

wskaznik ogolnego zadtuzenia: zobowigzania ogétem/pasywa ogétem

wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego: zobowigzania dtugoterminowe/pasywa ogétem

Poziom wskaznika ogdlnego zadtuzenia na dzien 30 wrzesnia 2019 r. w poréwnaniu ze stanem na 30 wrzesnia
2018 r. zwiekszyt sie o 6 punkty procentowe.

3.9. Wskazanie czynnikéw, ktore w ocenie Spétki Harper Hygienics S.A. beda miaty wptyw na
osiggniete wyniki w perspektywie co najmniej kolejnego kwartatu

Wedtug stanu na dzien publikacji niniejszego raportu, Zarzad Spoétki Harper Hygienics S.A. nie spodziewa
sie istotnego wzrostu cen kluczowych surowcow. Ceny wyczeséw bawetnianych, jak rowniez kursy walut w jakich
Spétka dokonuje transakcji importu lub eksportu stabilizujg sie. Ewentualne wystgpienie zmian cenowych w
dalszej perspektywie czasowe;j jest trudne do przewidzenia zwtaszcza ze wzgledu na fakt braku obiektywnych
przestanek w tej kwestii. W celu dywersyfikacji ryzyka cen Spotka wspotpracuje z kilkoma dostawcami z réznych
regiondw geograficznych.

Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwage, ze ogdlna sytuacja makroekonomiczna Europy, a w konsekwencji Polski i
innych krajéow do ktérych eksportuje swoje wyroby Spétka, moze mie¢ bezposredni wptyw na site nabywcza
konsumentow, wptywajgc w efekcie na wielko$¢ popytu na dobra konsumpcyjne, w tym na produkty oferowane
przez Spoétke Harper Hygienics S.A. Spétka ubezpiecza naleznosci od gtéwnych dystrybutoréw w Europie
Wschodniej i jednoczesnie obserwuje rozwdj sytuacji politycznej i gospodarczej w tym regionie.
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Spétka w ramach prowadzonej dziatalnosci dokonuje rozliczen w walutach obcych. Zwigzane jest to z jednej
strony z uzyskiwaniem przez Spétke wptywow ze sprzedazy zagranicznej, z drugiej strony — z koniecznoscig
ponoszenia przez Spotke wydatkdw na zakup maszyn i surowcoéw poza granicami Polski. Podstawowa walutg do
rozliczen tego typu dokonywanych przez Spoétke jest Euro. Ponadto, w zwigzku z realizacjg plandw ekspanssji
zagranicznej, Spotka Harper Hygienics oczekuje zwiekszenia sprzedazy eksportowej i uzyskiwania wiekszych
wptywéw w walutach obcych (w tym w Euro). Znaczgca zmiana kursu EUR/PLN mogtaby mie¢ wptyw na wyniki
osiggane przez Spotke, pomimo znacznego zréwnowazenia wptywow i wyptywéw realizowanych w walutach
obcych, gtéwnie w Euro.

4. DANE NIEFINANSOWE

4.1. Opis istotnych ryzyk

A. Ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Harper Hygienics S.A.

Ryzyko zwigzane z sytuacjq makroekonomicznq rynkow, na ktorych Spdtka Kapitatowa
Harper Hygienics S.A. prowadzi dziatalnos¢

Sytuacja finansowa Grupy Kapitatowej jest uzalezniona od sytuacji makroekonomicznej Polski oraz panstw, do
ktérych eksportowane sg wytworzone produkty. Bezposredni i posredni wptyw na wyniki finansowe uzyskane
przez Spotke, majg m.in.: dynamika wzrostu PKB, inflacja, polityka monetarna i podatkowa panstwa, popyt
konsumpcyjny, poziom bezrobocia, charakterystyka demograficzna populacji, nastroje konsumenckie
spoteczenstwa, poziom dochoddw rozporzgdzalnych gospodarstw domowych w Polsce i w paristwach, do ktérych
eksportowane sg jego produkty.

Zaréwno wyzej wymienione czynniki, jak i kierunek oraz poziom ich zmian, majg wptyw na realizacje zatozonych
przez Harper Hygienics S.A. celow.

Istnieje ryzyko niekorzystnych zmian sytuacji makroekonomicznej Polski lub innych panstw, do ktdrych
eksportowane sg produkty Spétki, m.in. na skutek zmian jednego lub kilku z powyzszych czynnikdw, co w
konsekwencji bedzie miato wptyw na poziom zamoznosci spoteczenstwa, co jest jednym z czynnikéw
ksztattujacych popyt na produkty Spétki. Zmiany sytuacji makroekonomicznej rynkéw, na ktérych Spdtka
prowadzi swojg dziatalnos¢ i zmniejszajgcy sie poziom dochoddéw gospodarstw domowych moze spowodowac
mniejszy popyt na produkty oferowane przez Spdtke i tym samym moze to negatywnie wptyngé na dziatalnos¢,
pozycje rynkowsa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy rozwoju Harper Hygienics S.A.

Ryzyko ograniczen na rynkach zagranicznych

Harper Hygienics S.A. realizuje strategie zwiekszenia eksportu swoich produktéw, pozyskiwania nowych rynkow
zbytu poza granicami Polski, oraz dazy do uzyskania istotnego udziatu rynkowego w paristwach Europy Srodkowo-
Wschodniej, Zachodniej oraz w innych krajach.

Sprzedaz poza granice Polski (sprzedaz eksportowa) w okresie kwiecien-wrzesien 2019 wyniosta 59 558,9 tys. PLN
(44 368,0 tys. PLN w analogicznym okresie 2018 roku). Spotka eksportuje m.in. do Rosji, na Ukraine, krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej (m.in. do Czech, na Stowacje, do Rumunii), krajéw Europy Zachodniej (m.in. do
Wielkiej Brytanii, Niemiec, Skandynawii) oraz w ograniczonym stopniu do innych krajow.

Pomimo zwiekszenia sie wartosci eksportu w roku 2019 Spdétka nie moze zapewnic, ze taka tendencja bedzie sie
utrzymywata w przysztosci. W szczegdlnosci Spoétka nie jest w stanie zapewnic, ze zmiennos¢ sytuacji politycznej
w krajach Europy Srodkowo — Wschodniej oraz na catym $wiecie i jej ewentualny wptyw na sytuacje gospodarczg
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danych rynkéw nie ograniczy obecnosci Harper Hygienics S.A. lub tez nie wptynie negatywnie na dziatalnos¢,
pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy Grupy Kapitatowe;j.

Ryzyko zmian cen surowcow

Podstawowymi surowcami wykorzystywanymi przez Harper Hygienics S.A. w produkcji s3: wyczesy bawetniane
(odpad bawetniany w procesie produkcji przedzy), wtdknina (wytwarzana miedzy innymi z wiskozy bedacej
produktem pochodnym drewna) oraz polipropylen do produkcji patyczkdéw (produkt pochodny ropy naftowej).

Linia Arvell wykorzystuje rowniez polipropylen oraz pulpe celulozowa.

Mimo istnienia wielu zrédet zakupu tych surowcow oraz prowadzenia przez Spoétke dziatan majgcych na celu
dywersyfikacje zrédet pozyskiwania surowcéw (np. poprzez zakupy w réznych krajach od réznych dostawcow),
Spétka nie ma wptywu na ceny, ktére podlegaja wahaniom i sg uzaleznione od wielu czynnikdw, na ktére Spotka
rowniez nie ma wptywu m.in. od: czynnikdw klimatycznych i sSrodowiskowych, spekulacyjnych wahan cen
bawetny na rynkach towarowych, stopnia podazy i dostepnosci oraz cen drewna (wiskoza) i cen ropy naftowej na
rynkach miedzynarodowych (polipropylen). Pomimo, ze nie istnieje petna korelacja cen wykorzystywanych przez
Spoétke wyczeséw bawetnianych oraz cen bawetny, cena bawetny ma wptyw na cene wyczeséw bawetnianych
dopiero przy znaczacych wahaniach tego surowca to Spotka nie moze zagwarantowac, ze taka relacja bedzie sie
utrzymywac.

W przypadku niekorzystnych dla Spétki zmian cen surowcéw bedzie to miato wptyw na wzrost kosztédw produkcji,
ktérych Spotka Kapitatowa moze nie byé w stanie zrekompensowac¢ w cenie sprzedazy produktéow, co moze
przetozy¢ sie na osiggniecie nizszego niz zaktadany zysku ze sprzedazy, a tym samym negatywnie wptyna¢ na
rentownos¢, wyniki finansowe osiggane przez Spotke i perspektywy jej rozwoju.

Ryzyko kursow walutowych

Spétka dokonuje zakupow jak i sprzedazy w walutach obcych (najwazniejsze waluty to Euro oraz Dolar
Amerykanski), wystepuje tutaj zatem tzw. naturalny , hedging”.

Spétka posiada kredyt wielowalutowy w rachunku biezgcym, Kwota udzielonego w umowie kredytowej kredytu
wynosi 20.000 tys. zt. Oprocentowanie kredytu w Umowie kredytowej jest oparte o zmienng stope procentowsq,
ktérg stanowi stawka WIBOR dla czesci kredytu w PLN i LIBOR dla czesci kredytu w walutach obcych. Saldo na
dzien 31 marca 2019 roku z tytutu kredytu wielowalutowego wynosi: 17 140,4 tys. zt, 747 8 tys. USD.

Istnieje ryzyko zwigzane z niekorzystnymi zmianami kursu walutowego w przypadku walut, w ktorych Harper
Hygienics S.A. prowadzi rozliczenia ze swoimi kontrahentami lub w walucie ktérej posiada zaciggniete kredyty.
Moze to negatywnie wptynac na dziatalnos¢, pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy rozwoju
Spotki.

B. Ryzyka zwigzane z sektorem w jakim Spoétka prowadzi dziatalno$¢

Ryzyko konkurencji w zakresie produktow markowych Harper Hygienics S.A.

Spétka prowadzi dziatalnos¢ na szybko rozwijajgcym sie rynku produktéw kosmetyczno-higienicznych do
oczyszczania skory oraz produktéw czyszczacych dla gospodarstw domowych, na ktdrym dziatajg rowniez inni
polscy producenci oraz koncerny miedzynarodowe obecne w Polsce. Konkurenci Harper Hygienics S.A., w
szczegolnosci dziatajgce w Polsce koncerny miedzynarodowe, ze wzgledu na ich wielkos¢ oraz skale prowadzonej
dziatalnosci dysponujg szerokim portfelem produktéw markowych (branzowych) w segmentach rynku, na ktérych
obecna jest Spétka. Konkurenci Harper Hygienics S.A. dysponujg znaczacymi budzetami marketingowymi.
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Koncerny te sg rowniez w stanie ponosi¢ znaczne koszty wspierania swoich produktéw na rynku polskim. Nie
mozna wykluczy¢, ze w przysztosci konkurenci Spotki zintensyfikujg dziatania majgce na celu istotne zwiekszenie
ich udziatu w polskim rynku produktéw kosmetyczno-higienicznych do oczyszczania skéry lub produktéow
czyszczgcych dla gospodarstw domowych, co moze mieé¢ wptyw na zmniejszenie pozycji produktéw brandowych
Cleanic wytwarzanych przez Spétke w wybranych segmentach rynku, co moze wptyngé na dziatalnos¢, sytuacje
finansowa, wyniki oraz perspektywy rozwoju Spétki. Ponadto w odpowiedzi na te dziatania Spotka moze zostac
zmuszona do poniesienia znacznych kosztéw w celu obrony wiasnej pozycji rynkowej badz utrzymania
planowanego tempa wzrostu udziatu rynkowego, co réwniez moze nie pozosta¢ bez wptywu na wyniki Spoétki.
Ponadto, obok produktéow kosmetyczno-higienicznych do oczyszczania skéry lub produktéw czyszczacych dla
gospodarstw domowych, wytwarzanych przez producentéw w Polsce oraz analogicznych produktéw
oferowanych przez koncerny miedzynarodowe, na rynku polskim dostepne sg rowniez produkty, ktérych cena, z
racji niskich kosztow ich produkcji w innych krajach, jest nizsza od ceny analogicznych produktéw oferowanych
przez Harper Hygienics S.A. lub jego konkurentéw. Pomimo, ze produkty takie w niektérych przypadkach
posiadajg nizszg jakos¢ nie mozna wykluczyé, ze w przysztosci ich udziat w rynku polskim moze ulec zwiekszeniu
z powodu ich konkurencyjnosci cenowej, co przetozy sie na nizg sprzedaz produktéw Spoétki, a tym samym moze
wptyna¢ na dziatalnosé, sytuacje finansowa, wyniki oraz perspektywy rozwoju Spofki.

Ryzyko konkurencji w zakresie produktow marek wtasnych sieci handlowych wytwarzanych przez Harper
Hygienics S.A.

Spoétka oprocz produkcji i sprzedazy produktéw pod wiasnymi brandami zajmuje sie réwniez produkcjg pod
markami wtasnymi sieci handlowych (tzw. private labels). Udziat produktéw pod markami wtasnymi w catosci
rynku ksztattuje sie na poziomie 54%-59%. Rentownos¢ produkcji wyrobéw pod markami wtasnymi sieci
handlowych jest nizsza od produkcji wyrobéw brandowych, jednak udziat Spétki w takiej produkc;ji jest istotny z
punktu widzenia wykorzystania mocy produkcyjnych oraz sprzedazy i wynikéw finansowych Spétki.

Sieci handlowe coraz czesciej stosujg polityke posiadania wiecej niz jednego producenta w danej kategorii
produktowej marki wtasnej. W wielu przypadkach Spétka konkuruje z innymi dostawcami w ramach produkgcji
okreslonych produktéw pod markami wtasnymi, co wptywa na wyniki finansowe Spétki. Nalezy podkresli¢, ze
pomimo spetniania wysokich wymogow jakosciowych oraz logistycznych przez Spétke nie mozna wykluczyé, ze
dziatajgce w Polsce oraz zagranicg sieci handlowe zdecydujg sie w przysztosci na dalszg dywersyfikacje dostawcow
produktéw w ramach ich marek wtasnych, co moze przetozyc¢ sie na utrate kontraktu z taka siecig, czy obnizenie
lub utrate marzy na takim kontrakcie, co moze negatywnie wptyna¢ na dziatalnos¢, pozycje rynkowa, sprzedaz,
wyniki finansowe i perspektywy rozwoju Harper Hygienics S.A.

Ryzyko zaktdcen procesow produkcyjnych zwigzanych z zarzgdzaniem zapasami

Spétka pozyskuje czes¢ produktdw i zapaséw niezbednych dla ciggtosci procesu produkcyjnego od dostawcow
zewnetrznych. Pozyskiwane produkty sg niezbedne dla procesu produkcji i w przypadku niedostarczenia przez
dostawcéw odpowiednich produktéw mozliwe jest spowolnienie produkcji lub wystgpienie zaktécen w procesie
produkcyjnym, ze wzgledu na uszczuplenie lub wyczerpanie zapasow.

W przypadku wystgpienia zaktocen w procesie produkcji istnieje ryzyko, ze Spdtka nie bedzie w stanie
wywigzywac sie ze swoich zobowigzan handlowych w zakresie dostarczania produktéw Spétki do jego odbiorcow,
co moze negatywnie wptynaé na perspektywy dziatalnosci oraz na przyszta pozycje rynkowa, sprzedaz i wyniki
finansowe, a takze perspektywy rozwoju Spétki.
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Ryzyko zwigzane z wptywem gtdwnego akcjonariusza

Gtownym akcjonariuszem Harper Hygienics S.A. jest totewska spétka SIA iCotton, nalezgca do Grupy Cotton Club.
Spétka iCotton posiada posrednio 38 170 000 akcji oraz bezposrednio 3 852 200 akgji, co daje w sumie 66% udziatu
w kapitale zaktadowym Harper Hygienics S.A. i uprawnia do 66% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu spotki Harper
Hygienics S.A. SIA iCotton jest podmiotem zaleznym od osoby prywatnej — pana Maralbeka Gabdsattarova.

Tym samym SIA iCotton (Lotwa) wywiera wptyw na dziatalnos$¢ Spétki zaréwno poprzez decyzje podejmowane
przez Walne Zgromadzenie oraz Rade Nadzorczg. W zwigzku z tym pozostali akcjonariusze powinni zatem
uwzgledni¢ ryzyko ograniczonego wptywu na dziatalnos¢ Spotki i mozliwosci wspdtuczestnictwa pozostatych
akcjonariuszy w decyzjach dotyczgcych dziatalnosci Spotki.

Ryzyko zwigzane z odptywem pracownikdw

Dziatalnos¢ Kapitatowej Harper Hygienics S.A. i perspektywy jej dalszego rozwoju sg w duzej mierze uzaleznione
od kompetencji, zaangazowania, lojalnosci i doswiadczenia pracownikow.

Istnieje ryzyko, ze w przypadku odejscia pracownikéw wchodzacych w sktad Zarzadu lub wyzszej kadry
kierowniczej Spétka nie bedzie w stanie zastgpic¢ ich osobami o poréwnywalnych kwalifikacjach i doswiadczeniu
w branzy. Ponadto, nie ma takze pewnosci, ze Spétka bedzie w stanie w przysztosci zatrudni¢ wystarczajaca liczbe
pracownikow o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach. Moze to negatywnie wptyna¢ na dziatalnosé, pozycje
rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy Harper Hygienics S.A.

Ryzyko zwigzane z mozliwosciqg naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa oraz innych poufnych
informacji handlowych, jak rowniez z potencjalnymi sporami sgdowymi

Harper Hygienics S.A. jest w posiadaniu szeregu informacji, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz innych
poufnych informacji handlowych

(m.in. informatyczne bazy danych klientdw i dostawcéw). W celu ich ochrony Spotka w umowach z kluczowymi
pracownikami, jak réwniez doradcami, zastrzega obowigzek zachowania poufnosci przekazywanych informacji.
Istnieje jednak ryzyko, ze przedsiewziete przez Spétke srodki zapobiegawcze nie beda stanowi¢ wystarczajacego
zabezpieczenia przed ujawnieniem tych informacji osobom trzecim. Nie mozna zatem mie¢ pewnosci, ze
konkurenci nie wejdg w posiadanie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa lub innych poufnych
informacji handlowych. Nie mozna takze wykluczy¢ wniesienia przez osoby trzecie ewentualnych roszczen
przeciwko Harper Hygienics S.A. zwigzanych z potencjalnym nieuprawnionym ujawnieniem informacji
dotyczacych tajemnic przedsiebiorstwa oraz innych poufnych informacji handlowych.

Wobec powyzszego, istnieje ryzyko zwigzane z mozliwoscig naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa oraz innych
poufnych informacji handlowych, a takze ryzyko zwigzanych z tym, potencjalnych sporéw sgdowych. Moze to
negatywnie wptyngc na dziatalnos¢, pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy rozwoju Harper
Hygienics S.A.

C. Ryzyka regulacyjne

Ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym

Harper Hygienics S.A. prowadzi dziatalnos¢ w Polsce i jest w zwigzku z tym narazona na ryzyko zmian w otoczeniu
prawnym i regulacyjnym w tym kraju. Otoczenie prawne oraz regulacyjne podlegato oraz nadal podlega czestym
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zmianom, a przepisy prawa nie sg stosowane w sposodb jednolity przez sgdy oraz organy administracji publicznej.
Niektore przepisy prawne budzg watpliwosci interpretacyjne.

Przepisy prawne dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Spétke Kapitatowa, ktére w ostatnich
latach ulegaty czestym zmianom, to przede wszystkim: prawo podatkowe, prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych, prawo handlowe.

Istnieje ryzyko niekorzystnych zmian przepiséw lub ich interpretacji w przysztosci. Moze to negatywnie wptyngc
na dziatalnos¢, pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy rozwoju Spoétki.

Ryzyko zwigzane ze zmianami w systemie podatkowym

Jednym z istotniejszych czynnikdéw, majacym wptyw na dziatalnos¢ Spétki, sg zmiany systemu podatkowego oraz
zmiany przepiséw podatkowych. Ponadto wiele z obecnie obowigzujgcych przepiséw podatkowych nie zostato
sformutowanych w sposdb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wyktadni, co moze powodowa¢é
sytuacje odmiennej ich interpretacji przez Spoétke oraz przez organy skarbowe. W zwigzku z rozbieznymi
interpretacjami przepisdw podatkowych w przypadku podmiotu z obszaru Polski, zachodzi wieksze ryzyko niz w
przypadku podmiotow dziatajgcych w bardziej stabilnych systemach podatkowych. Dziatalnos¢ Spétki oraz jej
ujecie podatkowe w deklaracjach i zeznaniach podatkowych mogg zosta¢ uznane przez organy podatkowe za
niezgodne z przepisami podatkowymi.

Istnieje ryzyko zmian przepisdw podatkowych oraz przyjecia przez organy podatkowe interpretacji przepiséw
podatkowych odmiennej od bedacej podstawa wyliczenia zobowigzania podatkowego przez Spotke. Moze to
negatywnie wptyngé na dziatalnosé, pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy rozwoju Harper
Hygienics S.A.

Ryzyko naruszenia przepisow zwigzanych z ochronq srodowiska

Dla dziatalnosci Harper Hygienics S.A. istotne znaczenie majg zagadnienia zwigzane z ochrong srodowiska. Spétka
posiada uregulowany stan prawny w zakresie wymagan zwigzanych z ochrong srodowiska, w szczegdlnosci
posiada odpowiednie, wymagane prawem pozwolenia oraz wywigzuje sie z obowigzkdw natozonych na nig przez
przepisy.

Nie mozna jednak wykluczyé, ze w wyniku zmian w prawie lub rozszerzenia prowadzenia dziatalnosci przez
Spoétke, zaistnieje obowigzek uzyskania dodatkowych pozwolen lub przeprowadzane kontrole wykazg
nieprawidtowosci w wypetnianiu obowigzkédw w zakresie ochrony srodowiska. W przypadku zaistnienia takich
okolicznosci istnieje ryzyko natozenia na Spétke kar administracyjnych lub obowigzkéw rozszerzenia posiadanych
zezwolen, co moze wigza¢ sie z dodatkowymi naktadami pienieznymi i w konsekwencji negatywnie
wplynac na dziatalnosé, pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy rozwoju Harper Hygienics
S.A.

4.2. Opis stosowanych polityk, procedur naleiytej starannosci oraz kluczowych
wskaznikéw efektywnosci

A. Kwestie pracownicze
Na dzier 30.09.2019 zatrudnienie w Grupie Harper Hygienics S.A wynosito 566 osdb.

Liczba pracownikéw zatrudnionych w Grupie Harper Hygienics S.A na dzien 30.09.2019 w osobach ksztattowata
sie nastepujaco:
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Stanowiska nierobotnicze 118

Stanowiska robotnicze 448

Spoétka Harper Hygienics S.A. jest cenionym pracodawca w regionie, w ktérym dziata Harper Hygienics S.A. Od
01.04.2019 r. do 30.09.2019 w Grupie Harper Hygienics S.A. przyjeto 64 osoby — 36 mezczyzn i 28 kobiet. W
przypadku rotacji pracownikdw dane przedstawiajg sie w nastepujacy sposdb:

Rotacja kadr w okresie od 01.04.2019 r. do 30.09.2019 r.

Liczba pracownikéw przyjetych 28 36

Liczba pracownikéw zwolnionych 45 30

Kazdy pracownik zatrudniony w Grupie Harper Hygienics S.A. jest traktowany jako czes¢ zespotu, ktéry uczestniczy
aktywnie w rozwoju Grupy i ma realny wptyw na jej przysztosc. Spétka stwarza sprzyjajace rozwojowi Srodowisko
pracy, z poszanowaniem wszelkich przepiséw prawa w tym zakresie. Wazne sg nie tylko kwalifikacje, wiedza i
doswiadczenie pracownikdw, ale réwniez umiejetnos¢ pracy zespotowej czy zaangazowanie.

W zwiazku z faktem, iz kapitat ludzki jest dla Grupy Harper Hygienics S.A. najwazniejszym czynnikiem budujgcym
wartosc i kulture organizacyjna, stawia sie na otwarty dialog i wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom
pracownikow. Dostep do licznych szkolen, klarowna polityka ptacowa, zasady etyczne oraz poszanowanie praw
cztowieka sg narzedziami, ktére to umozliwiaja.

W przypadku Grupy Kapitatowej Harper Hygienics S.A. wymienione powyzej obszary opisane zostaty w
nastepujgcych, zatwierdzonych przez Zarzad politykach i procedurach:

* ,Regulamin Pracy”;

* ,Zintegrowany system premiowy”;

*  Regulamin zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych”;

* ,RozwdjPracownikow”;

* ,Rekrutacjai zatrudnianie pracownikow”;

* ,Kodeks etyczny”.
Podstawowe zasady dotyczace zarzadzania obszarem pracowniczym oraz poszanowaniem praw cztowieka
okres$la w Grupie Harper Hygienics S.A ,,Regulamin pracy”. Reguluje on m.in. zasady wynagradzania pracownikéw,
czas pracy, zasady wyptacania dodatkéw do wynagrodzen i innych sktadnikow wynagrodzen, a takze zasady
wyptat innych Swiadczen niz wynagrodzenia za prace (odprawy emerytalno-rentowe, po$miertne).

System wynagrodzen

Przyjety w Grupie Harper Hygienics S.A motywacyjny system wynagrodzen zaktada, ze pracownicy otrzymujg
wynagrodzenie sktadajgce sie z czesdci statej (wynagrodzenie zasadnicze) oraz czesci zmiennej (obejmujacej
premie i nagrody) przyznawanej zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Systemie premiowym Spétki”.

Bezpieczeristwo Pracy

Dziatalnos$¢ prowadzona przez w Spétke Harper Hygienics S.A wymaga zachowania najwyzszych standardéw w
zakresie bezpieczenstwa. Dlatego tez bardzo duze znaczenie majg szkolenia z zakresu BHP oraz dziatania z zakresu
zapobiegania wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu w miejscu pracy. W Harper Hygienics S.A. obszar BHP reguluje
»Regulamin pracy” oraz instrukcje i procedury.

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéow stanowi priorytet w codziennej dziatalnosci Spotki. Takie podejscie
wynika z troski o utrzymanie wysokiego standardu warunkow pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw.
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Szczegdlne istotne jest to w przypadku spoétek produkcyjnych, gdzie srodowisko pracy wystawia pracownikéw na
podwyzszone ryzyko. W zwigzku z tym Spdtka bardzo szczegdtowo reguluje ten obszar, jak réwniez doktada
wysitkdw by systematyczne dziatania podnosity poziom bezpieczenstwa i higieny pracy, m.in. poprzez:

* szkolenia w dziedzinie BHP, majace na celu podnoszenie swiadomosci i kwalifikacji pracownikéw
(dziatania edukacyjne),

* dazenie do ciaggtej poprawy warunkow pracy i doskonalenia dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa —
skuteczne wprowadzanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

* biezgcy identyfikacje i wypetnianie wymagan prawnych w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia.

Kodeks etyki

Harper Hygienics S.A. nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci, jednak w ramach prowadzonej
dziatalnosci stosuje jasne zasady zatrudnienia i awansu oraz dazy do zapewnienia réznorodnosci w zakresie pfci,
kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich jej pracownikow, ze
szczegolnym uwzglednieniem witadz i jej kluczowych menadzerdw. Intencjg Harper Hygienics S.A. jest stosowanie
przejrzystych kryteriéw w relacjach z pracownikami, opartych na ich doswiadczeniu, wynikach pracy, potencjale
oraz wartosciach okreslonych przez Spotke.

Jedna z kluczowych zasad stosowanych na kazdym etapie wspodtpracy z zatrudnianymi osobami jest gwarancja
rownego i sprawiedliwego traktowania pracownikéw okreslona w , Kodeksie etycznym Harper Hygienics S.A.”.
Wskazuje on zasady, ktore powinny by¢ stosowane przez wszystkich pracownikéw i kadre w miejscu pracy.
Dotyczy to zaréwno zasad codziennej wspotpracy w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych, jak i
prowadzonych przez Harper Hygienics S.A. proceséw rekrutacji. Kodeks wsrdd podstawowych zasad wymienia:

* zakaz nieludzkiego traktowania,

* informowanie o zakresach obowigzkéw oraz oczekiwaniach zwigzanych z poszczegdlnymi stanowiskami
w sposOb transparentny i zrozumiaty,

*  zakaz dyskryminacji,

* podejmowanie decyzji dotyczacych awansu zawodowego pracownikdw w sposéb rzetelnie uzasadniony
i zzachowaniem szczegdlnej starannosci,

* bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

* odnoszenie sie do siebie nawzajem z szacunkiem bez wzgledu na zajmowane stanowisko, staz pracy czy
doswiadczenie,

* wolnos¢ zrzeszenia sie i prawo do zbiorowych negocjacji ws. warunkéw zatrudnienia,

* umozliwianie wszystkim pracownikom rozwoju i doskonalenia zawodowego,

* dobrowolnos¢ zatrudnienia,

* zapewnienie sprawiedliwej oceny osdb zatrudnionych i ubiegajgcych sie o prace, przy uwzglednieniu
wytgcznie kryteriow merytorycznych.

Mobbing

Pracownikowi zabrania sie stosowa¢ wobec ktdregokolwiek z Pracownikéw mobbingu tj. wszelkich dziatan lub
zachowan skierowanych przeciwko Pracownikowi polegajgcych na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgcych u pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgcych lub majgcych
na celu ponizanie lub oSmieszanie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.
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Szczegbtowe uregulowania dotyczgce przeciwdziatania mobbingowi okreslone sg3 w Wewnetrznej Polityce
Antymobbingowej.

B. Kwestie spoteczne

Harper Hygienics S.A. bedzie brata pod uwage interesy swojego otoczenia, starajgc sie uwzgledni¢ zaréwno
interes krajowy, jak i lokalny. Spotka powinna wspiera¢ w miare mozliwosci spoteczno$¢ lokalng. Ewentualne
dotacje na cele charytatywne bedg przyznawane w ramach zasad ustalonych przez Spétke.

Powyzsze dziatania realizowane sg poprzez dziatalnos¢ Harper Hygienics S.A., skierowang na zewnatrz jak i do
wewnatrz organizacji. Jesli chodzi o dziatania zewnetrzne, jednym z podstawowych instrumentéw dziatania Spétki
w tym zakresie sg darowizny. Kazda prosba jest rozpatrywana indywidualnie przez Zarzad. Po ewentualnej
akceptacji pismo trafia do dziatu ksiegowosci, ktéry dokonuje przelewu srodkéw pienieznych na okreslony cel.
Darowizny udzielane przez Spodtke majg réwniez forme rzeczowg w postaci wyrobdw gotowych — ptatkow,
patyczkow, chusteczek wyprodukowanych przez Spoétke.

Spétka kieruje dziatania prospoteczne rowniez do wewnagtrz organizacji. Przyktadami takich dziatan moze by¢
przystugujgce pracownikom Spoétki ubezpieczenie medyczne, a takie mozliwo$¢ dotgczenia przez nich do
grupowego ubezpieczenia na zycie. Ponadto Spdtka Kapitatowa daje pracownikom mozliwosé skorzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, ktéry umozliwia pracownikom otrzymanie bezzwrotnych
zapomog.

Kwestie zwigzane ze wspotpracg z otoczeniem oraz lokalng spotecznoscig traktujemy w sposéb strategiczny i
dtugofalowy. Podejmowane dziatania w zakresie spoteczno-sponsoringowym przyczyniaja sie do realizacji
dtugofalowej strategii rozwoju Harper Hygienics S.A. Dziatania, ktore podejmuje Spoétka to:

* dziatania w zakresie inwestycji na rzecz wspélnoty lokalnej, rozwigzywania probleméw spotecznych oraz

pomocy charytatywnej finansowej, rzeczowej lub ustugowej, przeznaczanej na rzecz dobra wspélnego i
organizacji dobroczynnych, organizacji pozarzgdowych i instytucji pozytku publicznego,

* dziatania spoteczno-sponsoringowe w zakresie inicjatyw lokalnych o charakterze i zasiegu medialnym
niejednokrotnie ponadregionalnym, a nawet miedzynarodowym,
* dziatania spoteczno-sponsoringowe o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym wykraczajgce poza
ramy inicjatyw lokalnych.
Cele dziatan w obszarze spoteczno-sponsoringowym:

* budowanie pozytywnego wizerunku Harper Hygienics S.A. jako podmiotu gospodarczego przyjaznego
ludziom,

* budowanie wizerunku Harper Hygienics S.A. jako podmiotu spotecznie odpowiedzialnego i
wspierajgcego inicjatywy lokalne,

* propagowanie marki Harper Hygienics S.A. poprzez poszerzenie stopnia jej znajomosci poza kregiem
klientéw i odbiorcéw produktow ,

* dotarcie z przekazem do istotnych dla Harper Hygienics S.A. Srodowisk i podkreslanie znaczenia wysokich
standardow przedsiewzied i inicjatyw realizowanych przez Spoétke,

*  Wspieranie dziatan promocyjno-handlowych.
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C. Kwestie srodowiskowe
Polityka Srodowiskowa:

Jednym z istotnych aspektéw zawartych w Strategii dla Spétki jest dbato$¢ o srodowisko naturalne. Harper
Hygienics S.A. zobowigzata sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju. Spdtka
w ramach wprowadzonej polityki:

* prowadzi dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska (w tym
przestrzega warunki uzyskanych decyzji, sktada wymagane prawem sprawozdania, sporzadza
dokumenty ewidencyjne),

* przestrzega regulacje wewnetrzne zwigzane z ograniczeniem powstawania odpadéw,

* zastosowuje nowoczesne, niskoemisyjne i energooszczedne technologie zmierzajgce do
zminimalizowania negatywnego oddziatywania na srodowisko i jednocze$nie zaspokaja oczekiwania
odbiorcow,

* stosuje w procesach produkcyjnych surowce i technologie sprawdzone pod wzgledem bezpieczenstwa
dla ludzi i Srodowiska,

* stale monitoruje urzadzenia i maszyny, celem eliminacji ryzyka wystgpienia awarii Srodowiskowych,

* edukuje pracownikow i ich angazowanie w dziatania sprzyjajgce ochronie srodowiska,

* zapewnienia pracownikom odpowiednie warunki pracy oraz narzedzia dla ciggtego udoskonalenia i
rozwoju organizacji.

Stan prawny w zakresie ochrony srodowiska

HARPER HYGIENICS S.A.

e posiada pozwolenie na wytwarzanie odpadéw. Odpady powstajg w wyniku eksploatacji instalacji do
produkcji sSrodkdw higieniczno-kosmetycznych,

e prowadzi ewidencje odpadow z zastosowaniem kart przekazania odpaddw i kart ewidencji odpaddw.

e przekazuje wytworzone odpady komunalne na terenie Zaktadu w Minsku Mazowieckim uprawnionym
odbiorcom (deklaracja na nieselektywny odbidr odpadéw). Odpady w postaci zuzytych palet (150103)
przekazywane sg osobom fizycznym. Pracownicy firmy pobierajacy ww. odpady wypetniajg
oswiadczenia z informacja na jaki cel pozyskuja odpad.

e przedktada zbiorcze zestawienia danych o rodzajach i ilosci odpadéw, o sposobach gospodarowania
nimi oraz o instalacjach i urzadzeniach stuzgcych do odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa

e uzyskat wpisu do Rejestru podmiotéw wprowadzajgcych produkty, produkty w opakowaniach i
gospodarujgcych odpadami (BDO nr 000084511).

Stan prawny w zakresie oddziatywania na stan czystosci atmosfery
HARPER HYGIENICS S.A.:

e posiada pozwolenie na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza,

e przedktada zbiorcze zestawienia informacji o zakresie korzystania ze $Srodowiska oraz o wysokosci
naleznych optat do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego, w czesci dotyczacej
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wprowadzania gazéw i pytdéw do powietrza z instalacji oraz z proceséw spalania paliw w silnikach
spalinowych. Spoétka sporzadza raporty do Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami,

e posiada urzadzenia zawierajgce czynnik chtodniczy. Urzadzenia serwisowane sg przez zewnetrzna firme,

e przeprowadzita audyt energetyczny,

e nie posiada pieca grzewczego. Spoétka korzysta z ciepta zakupionego od sasiedniego zakfadu.

Stan prawny w zakresie oddziatywania na srodowisko wodno-gruntowe

HARPER HYGIENICS S.A.:

e nie prowadzi poboru wdd podziemnych lub powierzchniowych. Firma posiada pozwolenie
wodnoprawne na wprowadzenie wéd opadowych i roztopowych do ziemi. Na terenie dziatki nr 2680/1
znajduje sie wylot kanalizacyjny odprowadzajacy wody roztopowe i opadowe do rowu melioracyjnego.
Scieki pochodzg z terenu Spétki oraz dwéch firm uwzglednionych w pozwoleniu. Dodatkowo do rowu
melioracyjnego odprowadzane sg Scieki przemystowe pochodzgce ze Stacji Uzdatniana Wody,
zlokalizowanej na terenie sgsiedniego zaktadu,

o przedktada zbiorcze zestawienia informacji o zakresie korzystania ze srodowiska oraz o wysokosci
naleznych optat do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego w czesci dot.
wprowadzania $ciekdw przemystowych do wdd lub do ziemi oraz w zakresie wprowadzania wod
opadowych lub roztopowych do ziemi,

e prowadzi okresowe pomiary jakosciowe wdd opadowych oraz Sciekdw przemystowych odprowadzanych
do ziemi (dwa razy w roku),

e wykonuje okresowe czyszczenie separatoréw (dwa razy w roku).

Stan prawny w zakresie wprowadzania niektorych produktéow oraz produktow w
opakowaniach na rynek

HARPER HYGIENICS S.A.:
e prowadzi dziatalnos¢ polegajgca na wprowadzaniu na rynek krajowy produktéw w opakowaniach
jednorodnych — powierzyta wykonywanie dziatah zwigzanych z zapewnieniem odzysku i recyklingu
firmie REKOPOL Organizacja Odzysku Opakowan S.A.,
e nie jest podmiotem wprowadzajgcym na rynek krajowy produktéw w postaci urzadzen elektrycznych i
elektronicznych, baterii i akumulatoréw, olejéw i preparatéw smarowych, a takze opon.

D. Kwestie etyczne (przeciwdziatanie korupcji i fapownictwu oraz poszanowanie praw
cztowieka)

Zasady, pozadane postawy i sposdb dziatania w zakresie etyki oraz poszanowania praw cztowieka w Harper

Hygienics S.A. wyznacza wspomniany wczesniej ,Kodeks etyczny”. Okresla on kierunek dziatan stuzgcych

ksztattowaniu odpowiedzialnych postaw pracowniczych, a takze budowaniu relacji z otoczeniem, w ktérym

funkcjonuje Spétka. W ramach Kodeksu zostaty zdefiniowane wartosci obowigzujgce wszystkie Harper

Hygienics S.A.

Dobrowolnos¢ zatrudnienia

W Harper Hygienics S.A. nie uzywa sie pracy niewolniczej ani zatrudnienia przymusowego, w tym przymusowej
pracy wiezniéw. Nie wymaga sie od pracownikdow sktadania ,depozytéw” ani deponowania dokumentéw
tozsamosci u pracodawcy; pracownicy majg prawo zakonczy¢ zatrudnienie po odpowiednim okresie
wypowiedzenia.
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Wolnos¢ zrzeszenia sie i prawo do zbiorowych negocjacji ws. warunkdw zatrudnienia

Pracownicy majg bez wyjatku prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych zwigzkéw zawodowych oraz
prowadzenia zbiorowych negocjacji z pracodawca. Pracodawca przyjmuje otwartg postawe wobec dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych i ich dziatan organizacyjnych. Przedstawiciele pracownikdow nie sg dyskryminowani i maja
swobode wykonywania funkcji przedstawicielskich w miejscu pracy.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Pracownikom zapewnia sie bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, odpowiadajgce aktualnemu stanowi
wiedzy w branzy kosmetycznej i uwzgledniajgce ewentualne zagrozenia. Podejmowane sg odpowiednie dziatania
majgce na celu zapobieganie wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu w wyniku pracy, w zwigzku z nig lub w jej
trakcie, poprzez ograniczenie przyczyn zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy na ile tylko jest to mozliwe.

Firma zapewnia dostep do czystych toalet i wody pitnej oraz, w miare potrzeby, higienicznych miejsc do
przechowywania zywnosci (stotéwka).

Spétka ustanowita wyzszego ranga przedstawiciela kierownictwa odpowiedzialnego za bezpieczenstwo i higiene
pracy (Specjalista ds. BHP).

Korzystanie z pracy dzieci

Spétka nie prowadzi rekrutacji dzieci i nie zatrudnia dzieci. Firma nie zatrudnia mtodziezy do lat 18 do pracy
w nocy ani w warunkach niebezpiecznych.

Godziwa ptaca

Pface i Swiadczenia dodatkowe za standardowy tydzier pracy spetniajg co najmniej wymogi krajowych norm
prawnych. Wszystkim pracownikom przedstawione sg na piSmie i w zrozumiatej formie, ich warunki zatrudnienia
dotyczace ptacy: przed rozpoczeciem zatrudnienia oraz w odniesieniu do szczegdtow ptacy za dany okres, przy
kazdej wypfacie. Potracenia z wypfaty jako srodek dyscyplinarny nie sg dozwolone; nie sg tez dozwolone
jakiekolwiek potracenia z wyptaty nie przewidziane przepisami prawa bez wyraznej zgody danego pracownika.
Wszelkie Srodki dyscyplinarne powinny by¢ udokumentowane.

Odpowiedni czas pracy

Czas pracy jest zgodny z prawem krajowym. Niezaleznie od tego, od pracownikéw nie wymaga sie regularnej
pracy powyzej. Godziny nadliczbowe nie mogg przekracza¢ wytycznych zawartych w Kodeksie Pracy. Pracodawca
podchodzi elastycznie i ze zrozumieniem do indywidualnych, uzasadnionych potrzeb pracownika w odniesieniu
do czasu pracy.

Zakaz dyskryminacji

W rekrutacji pracownikéw, wynagrodzeniach, dostepie do szkolen, awansach, zwolnieniach z pracy i
emeryturach nie ma dyskryminacji pod wzgledem rasy, kasty, narodowosci, religii, wieku, niepetnosprawnosci,
ptci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, przynaleznosci zwigzkowej ani przekonan politycznych.

Uregulowany stosunek pracy

Na ile tylko mozliwe, kazda wykonywana praca musi odbywac sie na zasadach uznanego stosunku pracy
przewidzianego przepisami prawa oraz praktyky danego kraju. Pracodawca nie uchyla sie od zobowigzan wobec
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pracownikdow wynikajacych z przepiséw prawa pracy badZz ustawodawstwa socjalnego i zwigzanych z
uregulowanym stosunkiem pracy poprzez stosowanie uméw o podwykonawstwo lub prace chatupniczg ani
programow praktyk/szkolen bez rzeczywistego zamiaru przekazywania umiejetnosci czy zapewnienia statego
zatrudnienia, ani tez przez nadmierne stosowanie uméw na czas okreslony.

Zakaz nieludzkiego traktowania

Obowiazuje zakaz stosowania przemocy i kar cielesnych, grozby przemocy, molestowania seksualnego lub innego,
uzywania obrazliwych wyrazen oraz innych form zastraszania.

Kodeks obowigzuje wszystkich zatrudnionych w Harper Hygienics S.A.

E. Jako$¢ produktu, bezpieczenstwo w produkcji, magazynowaniu i w transporcie oraz w
zakresie oddziatywania substancji i mieszanin chemicznych na cztowieka

Zapewnienie bezpieczenstwa oraz najwyzszej jakosci naszych produktow higienicznych, kosmetycznych oraz
chemii gospodarczej jest dla nas jednym z gtéwnych priorytetéw i wynika z Misji, Wizji oraz Wartosci przyjetych
przez Harper Hygienics S.A.

Na spotkaniu strategicznym w roku 2017 zostaty okreslone gtdwne cele strategiczne dla organizacji. Cele te
stanowig podstawe do ciggtego doskonalenia naszych produktéw, aby spetniaty one wszystkie oczekiwania
naszych klientéw, statego ulepszania naszych proceséow i technologii oraz dbatosci o bezpieczenstwo
pracownikéow i ochrone srodowiska naturalnego.

Na bazie Misji, Wizji i Wartosci Harper Hygienics S.A. ustanowito i wdrozyto Zintegrowang Polityke Jakosci,
Bezpieczeristwa i Srodowiska, ktdrej podstawg jest utrzymanie stanu zréwnowazonego biznesu poprzez
rozpoznawanie i spetnianie potrzeb naszych klientéw i konsumentéw przy jednoczesnym minimalizowaniu
oddziatywania na srodowisko naturalne oraz ciggtej troski o poprawe bezpieczenstwa pracy.
Zatozenia te zamierzamy osiggnac poprzez:

* budowanie zaufania opartego na jakosci naszych produktow,

* zapobieganie zagrozeniom dla bezpieczenstwa i jakosci naszych produktow,

* realizacje wyznaczonych celéw pozwalajgcych tworzy¢é nowe standardy i trendy spetniajgce oczekiwania
naszych klientéw i konsumentow,

* ciggty poprawe procesow oraz rozwoj produktéw i technologii,
* kreatywnosc i pasje we wszystkich dziedzinach dziatalnosci,

* zarzadzanie dziatalnoscia w sposdb etyczny, odpowiedzialny i bezpieczny dla ludzi, produktéw i
srodowiska,

®* zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym,

* stosowanie pracy zespotowej i metod organizacji uczacej sie,
*  rozwdj kwalifikacji pracownikéw i zarzadzanie talentami,
*  minimalizowanie emisji do srodowiska i ilosci wytwarzanych odpadéow

* przestrzeganie przepiséw prawnych i innych
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Produkty higieniczne i kosmetyczne wytwarzane przez Harper Hygienics S.A. stuzg do higieny osobistej zaréwno
dzieci, jak i 0sdb dorostych. Produkty chemii gospodarczej uzywane sg w gospodarstwach domowych i rowniez
moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uzytkownikéw. Dlatego tez tak wazne jest zapewnienie ich bezpieczeristwa
oraz najwyzszej jakosci. Aby spetnié¢ oczekiwania naszych klientéw i konsumentéw Harper Hygienics S.A. wdrozyt
i utrzymuje najwyzsze standardy jakosciowe w odniesieniu do produktow higieny osobistej i gospodarstwa
domowego.

W roku 2019 Harper Hygienics S.A. zostaty utrzymywane nastepujace certyfikowane systemy zapewnienia jakosci
i bezpieczenstwa produktéw:

- PN-EN ISO 22716:2009 Kosmetyki — Dobre Praktyki Produkcji (GMP) — Przewodnik Dobrych Praktyk
Produkcji,

- BRC Global Standard for Consumer Products Personal Care and Household Issue 4, - FSC Chain of

Custody Certification standard,Ref.:FSC-STD-40-004 V3-0.

Potwierdzeniem spefnienia wymagan powyzszych standardéw byto uzyskanie pozytywnych ocen podczas
audytdow wykonywanych przez niezalezne jednostki certyfikujgce. Utrzymanie certyfikatéw sSwiadczy
funkcjonowaniu w Spotce wysokich standardéw jakosciowych oraz o realizacji ustalonych celéw strategicznych.

W 2019 roku w Harper Hygienics S.A. nie byto zadnego wycofania z rynku z tytutu zagrozenia bezpieczenstwa i
zdrowia klientéw oraz konsumentéw. Spétka zredukowata ilo$¢ wyrobdéw niezgodnych zgtaszanych przez klientow
i konsumentéw w ramach reklamacji zewnetrznych, w odniesieniu do poziomu z roku 2018. Na redukcje poziomu
reklamacji miato wptyw wdrozenie szczegdétowych analiz problemdéw wraz z okreslaniem dziatan korygujacych i
zapobiegawczych, jak réwniez ocena ich skutecznosci. Spotka doktada wszelkich staran, aby kazde zgtoszenie byto
analizowane w sposdb prawidtowy z okreslong doktadnoscia.

Ustalenie Misji, Wizji i Wartosci, przedstawienie strategii oraz state nadzorowanie realizacji zatozonych celéw
poprawy sprawia, ze Harper Hygienics S.A. jest organizacjg dbajacg o najwyzszg jakos¢ wytwarzanych produktow
i przez to dbajaca o satysfakcje klientéw oraz konsumentdow.

Warszawa, dnia 11 grudnia 2019 .

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Zgodnie podpisano:

Dmitrij Kostojanskij Andrzej Kowalski

Prezes Zarzgdu Cztonek Zarzadu

Sergejs Binkovskis

Cztonek Zarzadu
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