Szanowni Panstwo,
Drodzy Akcjonariusze,

w imieniu Zarzadu Sygnity S.A. przekazuje na Panstwa rece sprawozdania podsumowujgce dziatania i wyniki
finansowe Grupy Sygnity za pierwsze pdtrocze roku obrotowego 2019/2020, zakoriczone 31 marca 2020 r. W
raportowanym okresie Spétka koncentrowata sie na poprawie efektywnosci wewnetrznej, ograniczaniu ryzyk
operacyjnych zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci, dostosowujac sie sprawnie do zmieniajacego sie
otoczenia rynkowego i rownoczesnie osiggajac satysfakcjonujgce wyniki finansowe. Pierwsze potrocze biezgcego
roku finansowego Spodtki to takze okres rozpoczecia intensywnych prac zwigzanych z selektywnym
przygotowaniem produktow i ustug (w szczegdlnosci z obszaru cloud oraz RPA), ktdére uzupetnig dotychczasowa
oferte Spétki dopasowujgc ja do biezgcych potrzeb rynku.

Dziatania rynkowe i rozwdj Spotki w strategicznych segmentach skoncentrowany jest na wspétpracy z klientami
z sektoréw: publicznego (administracji centralnej i lokalnej), bankowo - finansowego (bankowosc,
ubezpieczenia) oraz energetyki i uzytecznosci publicznej. W okresie od pazdziernika 2019 r. do marca 2020 r.
Spoétka odnowita szereg kontraktéw stanowigcych gtowny obszar biznesu u swoich dtugoletnich Klientow,
zapewniajac wsparcie w zmieniajgcej sie dziatalnosci operacyjnej, dostosowanie systeméw do wymagan
prawnych, w tym sprawozdawczych, a takze rozwdj nowych inicjatyw w ich organizacjach umozliwiajac dalsza
cyfryzacje kolejnych obszaréw dziatalnosci.

Gtéwne umowy w raportowanym okresie zostaty zawarte przez Sygnity z:

e  PGE Dystrybucja S.A. — umowa dotyczy Swiadczenia ustug serwisowych oraz rozwojowych w zakresie
systemdéw informatycznych funkcjonujgcych w przedsiebiorstwie zamawiajgcego (wynagrodzenie
Sygnity z tytutu realizacji umowy wyniesie fgcznie ok. 10,7 min zt brutto);

e Narodowym Bankiem Polski — przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug serwisu i modyfikacji dla
Systemu Gospodarki Wtasnej Zamawiajgcego (wynagrodzenie nie przekroczy ok. 9 min zt brutto);

e Ministerstwem Spraw Zagranicznych - 2-letnia umowa na S$wiadczenie ustug modyfikacji
oprogramowania systemow konsularnych oraz serwisu i szkolen na rzecz Ministerstwa Spraw
Zagranicznych i podlegtych placéwek (catkowite wynagrodzenie nie przekroczy 9,2 min zt brutto);

e  Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — umowa dotyczy rozwoju i utrzymania w
sprawnosci Oprogramowania do obstugi swiadczen rodzinnych (SR) i $wiadczern wychowawczych (SW)
na poziomie instytucji realizujgcych koordynacje systemu zabezpieczenia spotecznego (maksymalne
wynagrodzenie wynosi 2,4 min zt brutto);

e  Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — umowa na ustugi dotyczgce systemu
teleinformatycznego ,,Centralna Baza Danych Cudzoziemcéw” (maksymalne wynagrodzenie - 2,1 min zt
brutto);

e  Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — umowa na ustugi dotyczace systemu
teleinformatycznego ,Centralna Baza Ofert Pracy” (maksymalne wynagrodzenie wynosi 1,7 min zt
brutto);

e Klientami sektora bankowego - finansowego — w obszarze bankowo-finansowym podpisane umowy i
zamowienia dotyczyty dalszego rozwoju autorskich systemoéw Sygnity, wspierajacych kluczowe procesy
dziatalnosci naszych klientow, rozwoju systemoéw ptfatnosci i rozliczenn (ELIXIR, EUROELIXIR, SEPA),
sprawozdawczosci obligatoryjnej (SPID) zwigzanej z nowymi wymaganiami European Banking Authority
(EBA) w zakresie XBRL. Dodatkowo, Spodtka pozyskata zamoéwienia w obszarze cyfryzacji procesow
bankowych w obszarze sprzedazy produktéw i ustug bankowych w kanatach zdalnych.

Do bardzo istotnych wydarzen raportowanego okresu nalezy réwniez zaliczy¢ zawarcie 30 marca 2020 r. Aneksu
do Umowy Restrukturyzacyjnej. Przedmiotem Aneksu jest przede wszystkim rozterminowanie nadchodzacych
ptatnosci oraz ustalenie nowego harmonogramu sptaty zadtuzenia na caty pozostaty okres trwania Umowy
Restrukturyzacyjnej, co stabilizuje sytuacje finansowa Spétki oraz umozliwi prowadzenie biezacej dziatalnosci
operacyjnej poprzez dalszy rozwdj biznesu przy jednoczesnym niezaktéconym wypetnianiu zobowigzan wobec
Wierzycieli.

Harmonogram spfat zadtuzenia ustalony na podstawie ww. aneksu do Umowy Restrukturyzacyjnej zostat
opracowany w oparciu o plan dziatan operacyjnych przygotowany przez Spoétke, definiujgcy kluczowe kierunki



rozwoju Grupy w okresie kolejnych 5 lat. Zgodnie z zatozeniami powyzszy plan obejmuje zaréwno dziatania
operacyjne w zakresie dotychczasowych obszaréw dziatalnosci Spétki, dziatania zapewniajace efektywnos¢
wewnetrzng organizacji, jak i wdrazanie selektywnych inicjatyw w zakresie nowych obszaréw dziatalnosci (w tym
prace zwigzane z rozwojem oferty produktowo-ustugowej dla segmentéw, w ktérych Spétka obecnie dziata,
prace umozliwiajace rozwaj oferty i uzyskanie przychodéw od klientéw w nowych obszarach, a takze ewentualne
scenariusze akwizycyjne). Plan bedzie na biezgco modyfikowany i dostosowywany w zaleznosci od zmieniajgce;j
sie sytuacji rynkowej i pojawiajacych sie szans do dalszego efektywnego rozwoju Grupy.

Obecnie Spotka prowadzi m.in. prace zwigzane z:

e rozwojem kompetencji do wykorzystania technologii cloud’owych, wypracowujac wtasne rozwigzania
softwarowe uzupetniajgce standardowe funkcjonalnosci oprogramowania dostawcéw globalnych;

e uruchomieniem wybranego oprogramowania wifasnego Sygnity w modelu cloud, dzieki wykorzystaniu
infrastruktury dostawcéw globalnych, w celu dotarcia ze sprawdzonymi rozwigzaniami do nowych klientéw;

e rozwojem kompetencji RPA (Robotic Process Automation) i wykorzystaniem istniejgcej wiedzy branzowej do
dalszej automatyzacji procesdw u istniejgcych klientéw wykorzystujgcych m.in. autorskie rozwigzania
Sygnity.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazaé, iz od pierwszych miesiecy 2020 r. mamy do czynienia z
bezprecedensowg sytuacjg w Polsce i na Swiecie zwigzang z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego
chorobe znang jako COVID-19. Od marca 2020 r. wprowadzono w kraju szereg obostrzen i ograniczen, ktére
znaczaco negatywnie wptynety na kondycje gospodarki i potozenie wielu przedsiebiorstw. W omawianym okresie
pandemia miata ograniczony wptyw na sytuacje Sygnity. Charakterystyka modelu biznesowego Spétki pozwolita
na sprawne i nieodczuwalne dla kontrahentow przejscie na prace zdalng wiekszosci pracownikow. Zdecydowana
wiekszos¢ naszych kluczowych klientéw nie ograniczyta swojej dziatalnosci, jednoczesnie czesto sygnalizujac
zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi informatyczne. Wzmozone zapotrzebowanie na ustugi Spétki zwigzane
byto réwniez ze wsparciem aktywnosci panstwa w obszarach rynku pracy i zabezpieczenia spotecznego. Zaréwno
powiatowe urzedy pracy jak i jednostki organizacyjne pomocy spotecznej stanety przed zadaniem koniecznosci
obstugi wiekszej ilosci klientéw, obstuzenia nowych form pomocy czy zmiany sposobu realizacji dotychczasowych
zadan.

Biorgc jednak pod uwage wyjgtkowos¢ obecnej sytuacji, w tym nieprzewidywalny czas dalszego trwania
zagrozenia epidemicznego, skale wszystkich ograniczen administracyjnych, ich skutki gospodarcze, zaréwno w
trakcie oraz po ustaniu zagrozenia epidemicznego trudno na tym etapie jednoznacznie przewidzie¢ w jaki sposdb
cata sytuacja wptynie w dtuzszym horyzoncie na dziatalnosc Sygnity.

Niezaleznie od wyjatkowej sytuacji, w dalszym ciggu naszym gtéwnym priorytetem jest wzmacnianie pozycji
Sygnity jako wartosciowego partnera w transformacji cyfrowej naszych klientéw, a takze budowanie wartosci
firmy dla pozostatych Interesariuszy. Zapraszam do lektury wynikéw osiggnietych w raportowanym okresie.

l. WYNIKI FINANSOWE

W pierwszym pétroczu roku obrotowego 2019/2020 Grupa wypracowata na poziomie ksiegowym wyniki zblizone
do tych, ktére osiggnieto w tym samym okresie przed rokiem. Warto jednak zwréci¢ szczegdlng uwage na
czynniki, ktére wptynety na taki obraz sprawozdania, w tym gtéwnie zdarzenie jednorazowe — czyli dyskontowy
wykup obligacji, do ktérego doszto w poréwnywanym okresie poprzedniego roku (jednorazowy dodatni wptyw
na wynik okresu poréwnywanego w kwocie ok. 5,7 min PLN).

W szczegdlnosci zwracamy Panstwa uwage na:

1. Przychody ze sprzedazy: Grupa uzyskata przychody na poziomie 123 min zt, co oznacza poziom podobny
do wynikdw w poprzednim roku obrotowym (122,6 min zt). Zwracam jednak Panstwa uwage, ze
przychody roku poprzedniego 1HFY18-19 pochodzity jeszcze z nisko rentownych projektéow, z ktdrych
realizacji wycofaliSmy sie w kolejnych okresach. Jednoczesnie warto odnotowaé, ze w podtroczu
omawianym w niniejszym raporcie znacznie poprawita sie relacja przychodéw z ustug i sprzedazy
produktéw wtasnych do sprzedazy zwigzanej z projektami nisko marzowymi (infrastruktura).



2. Zysk z dziatalnosci operacyjnej: Grupa w 1HFY19-20 osiggneta zysk z dziatalnosci operacyjnej na
poziomie 19,9 min zt. To poziom niemal identyczny z zesztorocznym, co swiadczy o duzej stabilnosci
biznesu i potencjale dla ciggtosci generowania zyskow.

3. Zysk netto oraz EBITDA: Grupa odnotowata zysk netto na poziomie 13,3 min zt (15,3 min zt w | pétroczu
roku FY19). Pamietac nalezy jednak, ze zysk netto w poréwnywalnym okresie poprzedniego roku zostat
zwiekszony w wyniku osiggniecia przychodow finansowych w wysokosci 5,7 min zt bedacych efektem
dyskontowego wykupu obligacji, majacego miejsce w pierwszym kwartale roku FY19. Na dobry wynik
netto w 1HQFY19-20 wptyw miato, oprdcz zwiekszenia marzy na sprzedazy réwniez obnizenie kosztéw
ogdblnego zarzgdu w stosunku do poréwnywalnego okresu.

EBITDA w pierwszych sze$ciu miesigcach roku 2019/2020 zwiekszyta sie 0 17%, do poziomu ok. 28 min
zt. Jest to rowniez efekt zastosowania po raz pierwszy MSSF 16, co przyczynito sie do wzrostu
amortyzacji.
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Koszty sprzedazy i ogolnego zarzadu: Grupa odnotowata zauwazalny spadek kosztéw ogdlnego zarzadu przy
jednoczesnym podobnym poziomie kosztéw sprzedazy (po wytaczenia wptywu rozwigzania rezerw).
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1. ZADLUZENIE | PLYNNOSC SPOLKI

W 1HFY20 w zakresie sptaty zadtuzenia Grupa wypetnita wszystkie zobowigzania wynikajgce z Umowy
Restrukturyzacyjnej, konsekwentnie zmniejszajgc swoje zadtuzenie przy jednoczesnym wywigzywaniu sie ze
swoich zobowigzan handlowych. Biorgc pod uwage saldo s$rodkow pienieznych na koniec okresu
sprawozdawczego zakonczonego 31 marca 2020 roku w wysokosci 32,7 min zt Grupa efektywnie zmniejszyta
swoje zadtuzenie netto o 26 min zt. Bylo to mozliwe dzieki wypracowaniu 26,8 min zt przeptywdw
pienieznych z dziatalnosci operacyjne;j.
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. ZROWNOWAZONY ROZWO)

Po okresie restrukturyzacji przeprowadzonym w poprzednim roku obrotowym 2018/2019, Spétka moze
obecnie pochwali¢ sie kolejnym kwartatem zakoriczonym dobrymi wynikami finansowymi. Podkreslenia
wymaga fakt, ze - oprocz pozytywnych wynikéw finansowych - Grupa stale obniza swoje zadtuzenie realizujgc
zobowigzania Umowy Restrukturyzacyjnej. W opinii Zarzagdu wspotpraca pomiedzy Spotka a Wierzycielami i
Akcjonariuszami przebiega pozytywnie z ukierunkowaniem na dalszy stabilny rozwdj firmy. W
nadchodzacym czasie Grupa koncentrowaé sie bedzie w dalszym ciggu na utrzymaniu efektywnosci
wewnetrznej, dalszym rozwoju witasnych produktéw oraz umacnianiu sytuacji finansowej dzieki
pozyskiwaniu nowych kontraktéw i Klientdw, selektywnie wprowadzajgc do swojej oferty nowe produkty i
ustugi odpowiadajgce potrzebom rynku.

W imieniu Zarzadu Spotki dziekuje Pracownikom za szybkie i sprawne dostosowanie sie do dziatalnosci w nowej
formule, nieustajgce zaangazowanie i wiare w sukces Sygnity. Klientom, Akcjonariuszom, Wierzycielom, i
Partnerom biznesowym za efektywng i konstruktywng wspotprace.
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