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Sprawozdanie z dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2019 rok

1. CHARAKTERYSTYKA SPOLKI ENERGOINSTAL S.A.

1.1. INFORMACJE PODSTAWOWE.

Firma: ENERGOINSTAL Spotka Akcyjna
Siedziba: Katowice

Adres: Al. Rozdzienskiego 188 d, 40-203 Katowice
Numer telefonu: +48 32 73572 00

Numer faksu: +48 32 735 72 57

Adres poczty elektronicznej energoinstal@energoinstal.pl

Adres internetowy: www.energoinstal.pl

Firma: ENERGOINSTAL Spotka Akcyjna

1.2. OGOLNY ZARYS DZIALALNOSCI

ENERGOINSTAL S.A. posiada rozpoznawalng marke w szeroko pojetej branzy energetycznej
i instalacji przemystowych. Oferta Spétki obejmuje dostarczanie kompleksowych rozwigzan w zakresie
wytwarzania energii oraz urzadzeh przeznaczonych dla energetyki przemystowej, zawodowej
i zakladow przemystowych. Spotka realizuje takze projekty zwigzane z ochrong $rodowiska oraz
instalacjami dla budynkéw uzytecznosci publiczne;j.

ENERGOINSTAL S.A. specjalizuje sie w produkcji i montazu kottdw i urzgdzen kottowych, w ktérych
poszczegolne materiaty opatowe w postaci ciektej, gazowej badz statej (biomasa, odpady komunalne,
wegiel) w optymalny sposéb przeksztatcane sg w zgdang forme energii. Przedsiebiorstwo jest jednym
Z najwigkszych producentéw kottdw energetycznych w Polsce oraz znanym i cenionym partnerem
na rynku zagranicznym

Spotka realizuje rowniez zlecenia instalacyjne oraz remontowe. Oferta firmy wzbogacona jest o
obstuge serwisowg kottowni olejowo — gazowych, obrébke cieplng materiatdw tworzacych produkt
globalny, jak réwniez serwis wykonanych instalacji. Spotka prowadzi rowniez dziatalno$¢ w obszarze

wynajmu lokali oraz hal produkcyjnych.

1.3. INFORMACJE @) PODSTAWOWYCH PRODUKTACH, TOWARACH
| USLUGACH

ENERGOINSTAL S.A. posiada mozliwos¢ realizacji duzych i skomplikowanych robot,
co wyréznia go wsrod konkurencji. Spodtka zapewnia petng obstuge techniczng

wraz z przekazaniem inwestorowi gotowego obiektu spetniajgcego wymagania odbiorowe.
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Sprawozdanie z dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2019 rok

OFERTA DLA ENERGETYKI | PRZEMYStU:

» Produkcja najwyzszej klasy kottow dla energetyki przemystowej i zawodowej:
- kotty odzysknicowe dla przemystu,
- kotly odzysknicowe na parametry nadkrytyczne dla blokéw parowo-gazowych,
- kotty opalane biomasg,
- kotty do termicznej utylizacji odpadéw komunalnych,
- kotty parowe i wodne dla réznych gatezi przemystu.

= Kompleksowos$¢ dziatan w zakresie produkcji, montazu i remontow kottdéw energetycznych.

= Najwyzsze technologie i nowatorskie rozwigzania; jako jedyny na $wiecie wykorzystuje

w swej produkcji kottowej nowoczesne techniki spawania laserowego.

Oferta  produktowa ENERGOINSTAL S.A. skupia sie na branzy energetycznej

oraz budowlano-przemystowe;.

SPOLKA PRODUKUJE kotly dla energetyki, przemystu i gospodarki komunalnej w tym na parametry
nadkrytyczne, a w szczegdlnosci (9,3 min PLN co stanowi 26% przychoddw Spétki):

= Kkotty odzysknicowe w uktadach parowo-gazowych elektrowni,

= kotly fluidalne,

= Kkotty na biopaliwa,

= Kkotly do utylizacji odpadéw komunalnych,

= Kkotly gazowo — olejowe,

= Kkotly weglowe,

= elementy kottéw w tym Sciany membranowe spawane hybrydowo metodg laser oraz mag,

= palniki olejowo-gazowe do kottéw,

= stacje regulacyjno-pomiarowe gazowe i olejowe do palnikow kottowych,

= rury ozebrowane z zebrem ciggtym i nacinanym spawanym na catej dlugosci zebra — spawane

laserem,

= rury claddingowane,

= urzgdzenia do odpylania spalin,

= konstrukcje stalowe wraz z projektowaniem,

= kanaly powietrza i spalin,

= zbiorniki ciS$nieniowe,

= przewody wentylacyjne i odpylajgce,

= nietypowe urzgdzenia przemystowe.

SPOLKA MONTUJE | REMONTUJE (14 min PLN co stanowi 39 % przychodéw Spotki):
= kotly parowe,
= kotly wodne,
= kompletne kottownie,

= instalacje i urzgdzenia ochrony srodowiska,
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Sprawozdanie z dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2019 rok

»= instalacje technologiczne kottowni, centralnego ogrzewania, wodno-kanalizacyjne, wody
lodowej, instalacie wodne i gazowe w obiektach przemystowych oraz infrastruktury
komunalnej,

= techniczne wyposazenie budynkow,

= instalacje technologiczne dla przemystu,

= instalacje i produkty ze stali szlachetnych w przemysle spozywczym, chemicznym
i budownictwie,

= instalacje wentylacji, klimatyzacji i odpylania,

= jzolacje termiczne,

= jzolacje akustyczne,

= zabezpieczenia antykorozyjne.

1.4. ZASADNICZE RYNKI ZBYTU ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA SPOLKI.

Spotka dziata na rynku krajowym i za granica. Najwieksza cze$¢ przychodow w 2019 roku pochodzita

z rynku zagranicznego.

Zasadniczym rodzajem prowadzonej przez ENERGOINSTAL S.A. dziatalnosci jest produkcja, montaz
i remonty kottow dla energetyki zawodowej i przemystowej. Rynek ten jest uzalezniony w duzym
stopniu od popytu przedsiebiorstw dziatajgcych w innych sektorach. Na rynek dziatalnosci
ENERGOINSTAL S.A. najwiekszy wptyw majg sektor przedsigbiorstw uzytecznosci publicznej (w tym
w sektorze energetycznym obejmujgcym elektrownie i elektrocieptownie), przemyst hutniczy

i przemyst petrochemiczny.
Gtéwnymi odbiorcami na rynku zagranicznym w roku 2019 byty firmy:

e TEMPTECH - 13,53% sprzedazy

e Thermic Engineering S.A. — 11,31% sprzedazy
e Standardkessel GmbH - 11,17% sprzedazy

e ARVOS GmbH -10,6% sprzedazy,

e BORSIG Service GmbH - 5,49% sprzedazy,

Na rynku krajowym najwazniejszym partnerem biznesowym w 2019 r., byta Spétka KGHM Polska
Miedz S.A. Lubin - 2,08% sprzedazy

Na rynku zagranicznym najwazniejszym partnerem biznesowym w 2019 r., byta Spétka Temptech —

13,53 % sprzedazy.
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Sprawozdanie z dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2019 rok

1.5. INFORMACJE O ZRODLACH ZAOPATRZENIA.

Zdecydowana wiekszos¢ zakupdw (90%) dokonywana byta na rynku krajowym. Import obejmowat

wytgcznie dostawcéw z Niemiec.

Wsrdd najwiekszych dostawcow krajowych towardw i materiatdw znajdujg sie takie firmy, jak:

EMERSON Process Management
PROSPECT GROUP Sp. z 0.0.
GRG-STAL Sp. z o0.0.

Trumpf Polska Sp.z 0.0
IZOMAR-POLREF Sp.z 0.0.

Spoitka nie byla uzaleznienia od jednego dostawcy.

2. ORGANIZACJA.

2.1

POSIADANE PRZEZ SPOLKE ODDZIALY.

Spotka ENERGOINSTAL S.A. posiada dwa oddziaty zagraniczne:

2.2.

ENERGOINSTAL Spotka Akcyjna Oddziat Przedsiebiorstwa Schoenefeld.
Siedziba Oddziatu: Republika Federalna Niemiec, Land Brandenburg,
Konigs Wusterhausen, 12529 Schoenefeld, Am Dorfanger 1.

NIP: DE187459600

ENERGOINSTAL Spotka Akcyjna.
Siedziba Oddziatu: Holandia, Fascinatio Boulevard 722, 2909VA Capelle aan den IJssel
NIP: NL 8146.34.217 B.01

UDZIALY ENERGOINSTAL S.A. W INNYCH SPOLKACH.

Spotka ENERGOINSTAL S.A. jest podmiotem dominujgcym Grupy Kapitatowej ENERGOINSTAL S.A.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. w skiad Grupy Kapitatowej ENERGOINSTAL S.A. wchodzity
nastepujgce Spofki:

= ZEC ENERGOSERVICE Sp. z 0.0. 100% udziatow
* PRR ENERGOREM Sp. z 0.0. 66% udziatow
* PRR EL-GOR Sp. z 0.0. 100% udziatow
= ENITECSp.zo.0. 100% udziatow
= ENITECHTL Sp. zo.0. 100% udziatow
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Sprawozdanie z dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2019 rok

2.3. STRUKTURA AKCJONARIATU

Kapitat zaktadowy ENERGOINSTAL S.A. na dzien 31.12.2019 i 26.06.2020 roku  wynosit
1.800.000,00 zt i dzielit sie na 18.000.000 akcji serii A, B, C i D o wartosci nominalnej 0,10zt kazda.
Wszystkie akcje Emitenta sg akcjami zwyktymi bez uprzywilejowania, co do uczestnictwa w podziale

zysku.

Na dziehA 31.12.2019 r. struktura akcjonariatu przedstawia sie nastepujgco:

1. W.AM. Sp.zo.o. —62,55%
2. Jarostaw Wiecek —5,06%
3. Michat Wiecek —5,05%
4. Pozostali akcjonariusze —27,34%

Liczba posiadanych akcji przez akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
5% akcji wg stanu na 31.12.2019r. i 26.06.2020 r. :

1. W.AM. Sp.zo.o. 11 259 117 akcji
2. Jarostaw Wiecek 910 581 akciji
3. Michat Wiecek 909 000 akciji

2.4, STAN POSIADANIA AKCJI EMITENTA | UDzZIALOW W SPOLKACH
POWIAZANYCH PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE | NADZORUJACE EMITENTA.

Stan posiadanych akcji ENERGOINSTAL S.A. 0sdb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych:

Procentowy
S:rggZzajqce SR G g‘lzgj(i: posiadanyet \';IvdZIaf)gélnej
i nadzorujace WENERGOINSTAL S.A. ENERGOINSTAL S.A. | liczbie
na 31.12.2019r. gtosow
Udziatowcy Spétki:
Stanistaw Wiecek-
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
11 259 117 62,55%
W.A.M. Sp. zo.0. Michat Wiecek- Prezes Zarzadu
Jarostaw Wiecek- Wiceprezes
Zarzadu
Jarostaw Wiecek | Wiceprezes Zarzadu 910 581 5,06%
Michat Wiecek Prezes Zarzadu 909 000 5,05%
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Sprawozdanie z dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2019 rok

2.5. ZASOBY PERSONALNE

Ponizsza tabela pokazuje sredni stan zatrudnienia w latach 2018 i 2019.

Srednie
zatrudnienie
pracownikow

ROK 2018 ROK 2019
124 67
Pracownicy Pracownicy \l/JvrI(?r?c})/wawcze / Pracownicy Pracownicy xrlgﬁgwawcze /
nieprodukcyjni | produkcyjni bgzp{atne nieprodukcyjni | produkcyijni bgzpiatne
58 59 7 27 29 11

3. WAZNIEJSZE WYDARZENIA ORAZ DZIALANIA PODEJMOWANE W SPOLCE
W 2019 ROKU.

3.1. WAZNIEJSZE

SPRAWY

PODEJMOWANE

UCHWALAMI

ZARZADU

Do najwazniejszych uchwat podjetych w 2019 roku przez Zarzgd ENERGOINSTAL S.A., nalezy

zaliczy¢ uchwaty w sprawie:

Uchwata nr 1/2019 podjeta w dniu 13.03.2019 r. w sprawie zawarcia umowy z PGNIG Termika
Energetyka Przemystowa S.A. w Jastrzebiu Zdroju oraz zmian w ustanowionych na rzecz
PGNIG Termika Energetyczna Przemystowa S.A. w Jastrzebiu Zdroju hipotekach.

Uchwata nr 2/2019 podjeta w dniu 26.03.2019 r. w sprawie udzielenia wsparcia finansowego dla
Politechniki Slgskiej z okazji obchodéw Jubileuszu 50-lecia Wydziatu Inzynierii Materiatowe;.
Uchwata nr 3/2019 podjeta w dniu 15.04.2019 r. w sprawie zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki na dzien 31.05.2019 r.

Uchwata nr 4/2019 podjeta w dniu 15.04.2019 r. w sprawie wniosku Zarzgdu ENERGOINSTAL
S.A. dotyczacego pokrycia straty za 2018 r.

Uchwata nr 5/2019 podjeta w dniu 15.04.2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu spotki ENERGOINSTAL S.A. za 2018r.
Uchwata nr 6/2019 podjeta w dniu 15.04.2019 r. w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ENERGOINSTAL S.A. za 2018r.

Uchwata nr 7/2019 podjeta w dniu 01.07.2019 r. w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do
Regulaminu Pracy ENERGOINSTAL S.A.

Uchwata nr 8/2019 podjeta w dniu 09.12.2019 r. w sprawie zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki na dzieh 29.01.2020r.

Strona 7



Sprawozdanie z dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2019 rok

W okresie objetym sprawozdaniem odbyly sie dwa posiedzenia Rady Nadzorczej spotki
ENERGOINSTAL S.A. Podjeto siedemnascie uchwat:

= Uchwata nr 1X/30/2019 w sprawie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady
z dnia 18.12.2018 r., podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w dniu
16.04.2019 r.

= Uchwata nr IX/31/2019 w sprawie oceny Rady Nadzorczej Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy za rok 2018, podjeta na posiedzeniu
Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w dniu 16.04.2019 r.

= Uchwata nr 1X/32/2019 w sprawie oceny Rady Nadzorczej Jednostkowego Sprawozdania
Finansowego Spoétki ENERGOINSTAL S.A. oraz sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu
ENERGOINSTAL S.A. za rok 2018, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczejf ENERGOINSTAL
S.A. wdniu 16.04.2019 .

= Uchwata nr 1X/33/2019 w sprawie oswiadczenia Rady Nadzorczej dotyczgcego funkcjonowania
Komitetu Audytu w roku 2018, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczejf ENERGOINSTAL S.A.
w dniu 16.04.2019 r.

= Uchwata nr 1X/34/2019 w sprawie przyjecia Jednostkowego Sprawozdania Finansowego Spofki
ENERGOINSTAL S.A. oraz sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu ENERGOINSTAL S.A. za rok
2018, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w dniu 16.04.2019r.

= Uchwata nr IX/35/2019 w sprawie przyjecia sprawozdania z badania Sprawozdania
finansowego Spoétki ENERGOINSTAL S.A. oraz sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu
ENERGOINSTAL S.A. za rok 2018, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL
S.A. wdniu 16.04.2019 r.

= Uchwata nr IX/36/2019 w sprawie przyjecia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej ENERGOINSTAL S.A. oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ENERGOINSTAL S.A. za rok 2018, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL
S.A. wdniu 16.04.2019 .

= Uchwata nr IX/37/2019 w sprawie przyjecia sprawozdania z badania Skonsolidowanego
Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ENERGOINSTAL S.A. oraz sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej ENERGOINSTAL S.A. za rok 2018, podjeta na posiedzeniu
Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w dniu 16.04.2019 r.

= Uchwata nr 1X/38/2019 w sprawie przyjecia wniosku Zarzgdu dotyczgcego pokrycia straty netto
Spotki za rok 2018, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w dniu
16.04.2019r.

= Uchwata nr IX/39/2019 w sprawie spetnienia kryteriow niezaleznosci przez czionkéw Rady
Nadzorczej, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A.
w dniu 16.04.2019 r.

= Uchwata nr 1X/40/2019 w sprawie wypetnienia przez Spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej
ENERGOINSTAL S.A. w dniu 16.04.2019 r.

Strona 8



Sprawozdanie z dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2019 rok

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

Uchwata nr 1X/41/2019 w sprawie racjonalnosci polityki Spoétki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL
S.A. wdniu 16.04.2019 .

Uchwata nr [1X/42/2019 w sprawie potrzeby organizacyjnego wyodrebnienia funkcji audytu
wewnetrznego, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w dniu
16.04.2019 r.

Uchwata nr IX/43/2019 w sprawie przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej w dziatalnosci w
roku 2018, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w dniu
16.04.2019r.

Uchwata nr 1X/44/2019 w sprawie zatwierdzenia przediozonego przez Zarzad porzgdku obrad
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, podjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej
ENERGOINSTAL S.A. w dniu 16.04.2019 r.

Uchwata nr IX/45/2019/0 w sprawie przyjecia protokotu z poprzedniego posiedzenia podjeta na
posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w dniu 18.12.20109r.,

Uchwata nr 1X/46/2019/0 w sprawie zatwierdzenia przedtozonego przez Zarzad porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki ENERGOINSTAL S.A., podjeta
na posiedzeniu Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A. w dniu 18.12.2019 r.

ISTOTNE UMOWY DLA DZIALALNOSCI SPOLKI.

KONTRAKTY ZAWARTE PRZEZ ENERGOINSTAL S.A.w 2019r.

Temptech - prace serwisowe w Holandii
Standardkessel GmbH — Montaz kottowni INEOS — KdéIn, Niemcy
Thermic Engineering S.A.NV Belgia, Dostawa rur na E.ON Cogeneration Plant in Gent

NEWES - prace serwisowe w Holandii

KONTRAKTY REALIZOWANE PRZEZ ENERGOINSTAL S.A. w 2019.

PGNIiG TERMIKA S.A. — Budowa kogeneracyjnego bloku fluidalnego CFB 0 mocy
zainstalowanej brutto okoto 75 MWe w EC Zofiowka w SEJ S.A.

KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie- Modernizacja bloku gazowo-parowego w EC Glogéw
Temptech - prace serwisowe w Holandii

ARVOS GmbH — Dostawa ARIAN Methanol/ Piec konwekcyjny IRAN

Standardkessel Baumgarte Service GmbH - Montaz kottbw K-1 i K-2 Bottrop
Emschergenossenschaft Niemcy

Borsig Service GmbH — Produkcja wigzek przegrzewacza Niemcy

ARVOS GmbH — Dostawa ARINA Methanol — Gas

Thermic Engineering S.A.NV Belgia,: Dostawa modutéw na E.ON Cogeneration Plant in Gent

ARVOS GmbH — Dostawa paneli membranowych McCarran
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Sprawozdanie z dziatalnosci ENERGOINSTAL S.A. za 2019 rok

e Standardkessel GmbH — Montaz kottowni INEOS — Kéln, Niemcy

e Thermic Engineering S.A.NV Belgia, Dostawa rur na E.ON Cogeneration Plant in Gent

3.2.3. Spotce nie sg znane umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami, dotyczgce ubezpieczenia,

wspotpracy lub kooperaciji.

3.3. POZOSTALE WAZNIEJSZE WYDARZENIA 2019 ROKU

1/ Dnia 21 stycznia 2019r. rezygnacje z funkcji Cztonka Zarzgdu ENERGOINSTAL S.A. ziozyt

Pan Lucjan Noras z dniem 31 stycznia 2019r.

2/ Dnia 28 lutego 2019 podpisano Aneks 24 z bankiem PKO BP SA, ktéry zmniejsza wpis hipoteki
tacznej do wysokosci 7 414 642,86 PLN (stownie zlotych: siedem milionéw czterysta czternascie
tysiecy szeséset czterdziesci dwa 86/100) na prawie wieczystego uzytkowania nieruchomosci
potozonej w Porebie przy ul. Zaktadowej 2, dla ktérej prowadzona jest KW nr CZ1Z2/00049889/2 oraz
w Piechowicach przy ul. Swierczewskiego 11, dla ktérej prowadzona jest KW nr JG1J/00037540/3 na
rzecz PKO BP S.A. Stosowne wnioski o0 zmiane wpisu zostaty wystane do odpowiednich Sadéw - na

dzien sporzadzania raportu brak potwierdzenia zmiany wpisu.

3/ W dniu 10 kwietnia 2019 roku ENERGOINSTAL S.A. podpisat akt notarialny sprzedazy
nieruchomosci zlokalizowanej w Piechowicach, tj. budynkéw wraz z prawem uzytkowania wieczystego

gruntu.

4/ W dniu 29 lipca 2019r. ENERGOINSTAL S.A. jako jedyny Wspdlnik spofki dziatajgcej pod nazwg
Energoinstal spotka z 0.0. podjat decyzje o likwidacji tej spotki. W obecnosci notariusza (akt notarialny
Repertorium A numer 4045/2019) odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Wspdlnikéw spofki
Energoinstal spotka z 0.0. podczas, ktérego Wspdlnik spétki podjat nastepujgce uchwaty:

1/ Uchwata nr 1 NWZW w sprawie rozwigzania Spotki i otwarcie likwidacji

2/ Uchwata nr 2 NWZW w sprawie powotania likwidatora Spo&tki

3/ Uchwata nr 3 NWZW w sprawie ustalenia wynagrodzenia likwidatora

4/ Uchwatg n 4 NWZW w sprawie ogtoszenia o otwarciu likwidaciji

5/ Dnia 18.12.2019r. ENERGOINSTAL S.A. zawart umowe z W.A.M. Spotka z 0.0 0 ustanowieniu
zastawu rejestrowego na 100 udziatach firmy Przedsiebiorstwo Robét Remontowych "EL-GOR"
Spoétka. z 0.0. do wysokosci 7.500.000 z. Umowe zastawu sporzgdzono w zwigzku z udzieleniem
poreczenia kwoty pienieznej do wysokosci 7.500.000zt z tytutu zawartej umowy pozyczki zawartej
pomiedzy ENITEC Spdtka z o0.0. (spotka zalezna od ENERGOINSTAL S.A.) a W.AM. Spédtka z o0.0. z
dnia 17.04.2019r wraz z Aneksem 1 z dnia 29.11.2019r., ktdrej termin sptaty przypada na
30.06.2020r. (Wpis Sgdu Rejonowego Katowice-Wschéd w Katowicach z dnia 08.01.2020r.).
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6/ Dnia 18.12.2019r. ENERGOINSTAL S.A. zawart umowe z W.A.M. Spétka z 0.0. 0 ustanowieniu
zastawu rejestrowego na 132 udziatach firmy Przedsiebiorstwo Rob6t Remontowych "ENERGOREM"
Spotka. z 0.0. do wysokosci 7.500.000z. Umowe zastawu sporzadzono w zwigzku z udzieleniem
poreczenia kwoty pienieznej do wysokosci 7.500.000zt z tytutu zawartej umowy pozyczki zawartej
pomiedzy ENITEC Spétka. z 0.0. (spdtka zalezna od ENERGOINSTAL S.A)) a W.A.M. Spoétka z o.o.
z dnia 17.04.2019r wraz z Aneksem 1 z dnia 29.11.2019r., ktérej termin sptaty przypada na
30.06.2020r. (Wpis Sgdu Rejonowego Katowice-Wschéd w Katowicach z dnia 10.01.2020r.)

7/ Dnia 18.12.2019r. ENERGOINSTAL S.A. zawart ze Stanistawem Wieckiem umowe
przewlaszczenia na zabezpieczenie na 13.922 udziatach firmy ZEC ENERGOSERVICE Spoétka
Z 0.0. 0 tgcznej wartosci 696.100zt. Umowe przewtaszczenia sporzgdzono w zwigzku z:

. udzieleniem przez Stanistawa Wiecka zabezpieczania Umowy Wspotpracy nr 11/059/10/Z/PX
zawartej pomiedzy ENERGOINSTAL S.A. a mBank S.A. w postaci wpisu hipoteki kaucyjnej,

) udzieleniem przez Stanistawa Wiecka zabezpieczenia do zobowigzan wynikajgcych z tytutu
udzielenia  gwarancji  bankowej nr  11032KPB11  wystawionej na  zlecenie
ENERGOINSTAL S.A. w postaci wpisu hipoteki kaucyjnej,

. udzieleniem przez Stanistawa Wiecka zabezpieczenia do zobowigzan wynikajgcych z tytutu
udzielenia  gwarancji  bankowej nr  11033KPB11 wystawionej na  zlecenie
ENERGOINSTAL S.A. w postaci wpisu hipoteki kaucyjnej,

. udzieleniem przez Stanistawa Wiecka zabezpieczenia w postaci osobistego poreczenie
weksla In blanco wystawionego przez ENERGOINSTAL S.A. za zobowigzania wynikajagce z
Porozumienia dotyczgcego Uwag Limitujgcych oraz rozszerzenia odpowiedzialnosci za

wykonanie Kontraktu nr 145/2013 na rzecz PGNIG Termika Energetyka Przemystowa S.A.

8/ Dnia 18.12.2019r. ENERGOINSTAL S.A. zawart umowe z W.A.M. Spodtka z 0.0 0 ustanowienie
zastawu rejestrowego na 100 udziatach firmy ENITEC Spétka .z 0.0. do wysokosci 7.500.000zt.
Umowe zastawu sporzadzono w zwigzku z udzieleniem poreczenia kwoty pienieznej do wysokosci
7.500.000zt z tytutu zawartej umowy pozyczki zawartej pomiedzy ENITEC Spoétka z o.o0.(spotka
zalezna od ENERGOINSTAL S.A.)) a W.AM. Spoétka z 0.0. z dnia 17.04.2019r wraz z Aneksem
1 z dnia 29.11.2019r ktérej termin sptaty przypada na 30.06.2020r. (Wpis Sadu Rejonowego
Katowice-Wschéd w Katowicach z dnia 08.01.2020r.)

Pozostate wazne wydarzenia w okresie objetym sprawozdaniem nie wystgpity.

4. OSWIADCZENIE ENERGOINSTAL S.A. O STOSOWANIU LADU
KORPORACYJNEGO ZA 2019 ROK.
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4.1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO PRZYJETEGO PRZEZ
ENERGOINSTAL S.A.

ENERGOINSTAL S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre
praktyki spoétek notowanych na GPW”.
Informacja na temat stanu stosowania przez spétke rekomendaciji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016, dostepna jest na stronie internetowej spétki pod adresem:

https://www7.energoinstal.pl/files/qalleries/oswiadczenie-

zarzadu/Informacja_na temat stanu stosowania przez spoYkY rekomendaciji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre
Praktyki SpoYek Notowanych na GPW 2016.pdf

4.2. ODSTAPIENIA OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD £ADU KORPORACYJNEGO.

Zgodnie z Informacja na temat stanu stosowania przez spoétke rekomendacji i zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016, spétka ENERGOINSTAL

S.A. nie stosuje 4 rekomendaciji oraz 14 zasad szczegoétowych.

Rekomendacje, ktérych nie stosuje spétka wraz z ich uzasadnieniem przedstawiaja

sie nastepujaco:

lILR.1. Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegoblnych systemach lub funkcjach, chyba Zze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych
nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez spotke.

Komentarz spotki:

W spolce realizowane sg dziatania ze wskazanych powyzej obszaréw. Nie wszystko odbywa
sie jednak w ramach specjalnie wyodrebnionych do tego celu systemoéw. Obstuga finansowa i
controllingowa realizowane sg przez spétke siostrzang dla Emitenta - W.A.M. Consulting, natomiast w
ENERGOINSTAL S.A. dziata Komisja Kontroli Wewnetrznej oraz System Zintegrowanego

Zarzadzania.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spofce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla
sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeni przy wykorzystaniu
takich srodkow, w szczegolnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w migjscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz spotki:

Wedtug opinii Zarzadu akcjonariat Spotki charakteryzuje sie matym rozproszeniem, a przebieg
dotychczasowych Walnych Zgromadzen nie wskazuje na potrzebe zapewnienia wykonywania prawa

gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
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VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organéw spotki i kluczowych menedzerdw powinno wynikac
z przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz spotki:

Zasada ta nie jest w pelni stosowana. Spotka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen. Zasady
wynagradzania kluczowych menedzeréw okresla obowigzujgcy w spétce Regulamin Wynagradzania.

Natomiast wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu ustala indywidualnie Rada Nadzorcza.

VI.R.2. Polityka wynagrodzerh powinna by¢ $ciSle powigzana ze strategia spokki, jej celami
krotko- i diugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢
rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz spotki:

Zgodnie z wyjasnieniami w punkcie VI.R.1
Zasady szczegoétowe, ktorych nie stosuje spotka wraz z ich uzasadnieniem przedstawiajg
sie nastepujaco:

1.Z.1.3. Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzgadu, sporzgdzony
zgodnie z zasadg Il.Z.1.

Komentarz spotki:

Podziat zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw Zarzadu, zostat w Spétce dokonany i zapewnia
prawidtowe jej funkcjonowanie. Spoétka nie decyduje sie jednak na prezentacje tych informaciji

na stronie internetowe;j.

1.Z.1.7. Opublikowane przez spotke materialy informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikéw finansowych.

Komentarz spotki:

Spodtka nie publikuje informacji na temat jej strategii, zas dane dotyczace jej wynikéw finansowych

sg stale dostepne na jej stronie internetowe;.

1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie elementy
polityki réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywacC cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym, jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza
na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji.

Komentarz spotki:

W odniesieniu do wiadz spotki i jej kluczowych menedzeréw, spdtka nie stosuje obecnie polityki
réznorodnosci. Decyzje odnosnie powotania osoéb do wykonywania funkcji zarzadu, nadzoru i funkc;ji
kierowniczych, podejmowane sg w oparciu o ich kompetencje i doswiadczenie, tak aby zapewni¢

realizacje strategii i celow spotki.
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1.Z.1.16. |Informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pézniej
niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia.

Komentarz spotki:

Spétka nie prowadzi transmisji obrad walnego zgromadzenia.

1.Z2.1.20. Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Komentarz spotki:

Spotka nie rejestruje obrad walnego zgromadzenia w formie audio czy wideo. W ocenie Zarzadu
dotychczasowy sposéb dokumentowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia jest wystarczajacy
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Podjete przez Walne Zgromadzenie uchwaty
sg upubliczniane w raportach biezgcych wysytanych na GPW i zamieszczane na stronie internetowe;j

spotki.

11.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegodine obszary dziatalno$ci spotki pomiedzy
cztonkoéw zarzgdu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Komentarz spotki:

Podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy czionkéw Zarzgdu, zostat w Spétce dokonany i zapewnia
prawidiowe jej funkcjonowanie. Spoétka nie decyduje sie jednak na prezentacje tych informacji

na stronie internetowej.

11.Z.10.1. Ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwfaszcza dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnoSci
operacyjnej.

Komentarz spotki:

Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sytuacji

spoétki. Nie uwzglednia ona jednak wszystkich elementéw wskazanych w powyzszej zasadzie

IIl.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzgd spotki.

Komentarz spotki:

Dziatania we wskazanych powyzej obszarach sg w spoétce prowadzone. Nie wszystko odbywa sie
jednak w ramach specjalnie wyodrebnionych do tego celu systeméw. Czynnosci, o ktérych mowa
realizowane sg przez Dziat Finanséw i Controllingu, Komisje Kontroli Wewnetrznej oraz System

Zintegrowanego Zarzadzania.
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I11.Z.2. Z zastrzezeniem zasady II.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzgdu, a takze
majg zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz spotki:

Zgodnie z zasadag l1.Z.1.

111.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych 0sob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezalezno$ci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Komentarz spotki:

W spotce nie wyodrebniono funkcji audytu wewnetrznego.

l.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spofce takiej funkcji) i zarzgd przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci  funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IIl.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Komentarz spotki:

Spotka nie stosuje zasady 111.Z.1.

I11.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
II1.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby
odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodnie z zasadg 11.Z.10.1. W przypadku gdy w spoéfce dziata
komitet audytu, monitoruje on skuteczno$¢ systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie IIl.Z.1,
Jjednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznoSci
funkcjonowania tych systemoéw i funkcji.

Komentarz spotki:

Spodtka nie stosuje zasady 11l.Z.1. oraz zasady 11.Z2.10.1.

IV.Z.2 . JeZeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz spofki :

Struktura akcjonariatu oraz dotychczasowe doswiadczenia z przebiegu Walnych Zgromadzen, nie
wskazujg potrzeby zapewnienia dostepnosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zZawierajgcy co najmniej:

1) ogding informacje na temat przyjetego w spofce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw | wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkdéw zarzgdu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia i zasad wypftaty odpraw oraz innych ptatno$ci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wechodzgcej w sktad grupy kapitatowej,
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3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdinym cztonkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegélnosci
dfugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz spofkKi :

Spétka nie posiada sformalizowanej polityki wynagrodzen. W zwigzku z tym w sprawozdaniu rocznym
publikuje tylko informacje wskazane przez obowigzujgce przepisy prawa. Spétka w sprawozdaniu

rocznym podaje wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej

43. SYSTEMY KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM
W  ODNIESIENIU DO SPORZADZANIA  SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
| SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ENERGOINSTAL S.A.

Zarzad Spotki ENERGOINSTAL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu
kontroli wewnetrznej w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych
ENERGOINSTAL S.A. oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy ENERGOINSTAL
S.A.
Petng obstuge finansowo-ksiegowg zaréwno dla jednostki dominujgcej — Spotki ENERGOINSTAL
S.A., jak réwniez pozostatych Spotek Grupy $wiadczy spotka W.AM. Consulting
Sp. z 0.0. — spoitka siostrzana dla Energoinstal S.A. W Spoétce tej pracujg wykwalifikowani pracownicy,
ktérzy Swiadczg ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych, sporzgdzania jednostkowych
oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych wszystkich Spoétek wchodzgcych w sktad Grupy
ENERGOINSTAL S.A., jak réwniez ustugi z zakresu doradztwa personalnego i szkolen.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem proces sporzgdzania jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych realizowany jest w drodze obowigzujgcych w Spétce
procedur. Jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane sg przez stuzby
finansowo-ksiegowe pod nadzorem Gtéwnego Ksiegowego Grupy Kapitatowej ENERGOINSTAL S.A,,
a nastepnie przekazywane do akceptacji przez Zarzad.
Nadzér nad procesem elektronicznego przekazywania raportéw rocznych i srédrocznych sprawuje
Gtéwny Ksiegowy Grupy Kapitatowej ENERGOINSTAL S.A.

Spoétka na biezgco monitoruje i wdraza zmiany wprowadzane w przepisach i regulacjach
zewnetrznych w zakresie wymogoéw sprawozdawczosci gietdowe;j.
Podstawg sporzgdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego ENERGOINSTAL S.A.
sg ksiegi rachunkowe prowadzone w oparciu o Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci
Finansowej, natomiast jednostkowe sprawozdania finansowe pozostatych Spoétek Grupy Kapitatowej
ENERGOINSTAL S.A. sporzadzane sg w oparciu o Polskie Standardy Rachunkowosci.
Ksiegi rachunkowe jednostki dominujgcej sg prowadzone przy uzyciu programu finansowo-
ksiegowego SAP R/3, ktéry zapewnia podstawowe potrzeby informacyjne dla rachunkowosci

finansowej i zarzadczej od 1 stycznia 2008r. Ksiegi rachunkowe Spétek zaleznych sg prowadzone
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w oparciu o systemy finansowo-ksiegowe takie jak: SAP R/3 oraz Symfonia. Systemy te zapewniajg
agregowanie danych w pozgdanych przekrojach.

Spotki Grupy ENERGOINSTAL S.A. stosujg jednolite zasady rachunkowosci zatwierdzone przez
zarzady wszystkich spétek wchodzgcych w sktad Grupy.

4.4. AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI.

Zestawienie akcjonariuszy posiadajgcych znaczne pakiety akcji na dzieh 31.12.2019r. przedstawia sie
nastepujgco:

W.A.M. Sp. z 0.0.* 11 259 117 62,55% 11 259 117 62,55%
Jarostaw Wiecek 910 581 5,06% 910 581 5,06%
Michat Wiecek 909 000 5,05% 909 000 5,05%

* Udziatowcami W.A.M. Sp. z 0.0. sg: Stanistaw Wiecek, Michat Wiecek, Jarostaw Wiecek.

4.5. POSIADACZE PAPIEROW WARTOSCIOWYCH DAJACYCH SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE ORAZ OGRANICZENIA ODNOSNIE WYKONYWANIA
PRAWA GLOSU | PRZENOSZENIA PRAWA WELASNOSCI.

W Spéice nie wystepujg papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne,

nie ma tez zadnych ograniczeh w wykonywaniu prawa gtosu oraz przenoszenia prawa wfasnosci.

4.6. ZASADY DOTYCZACE POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA 0SOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN.

Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu. Na wniosek Prezesa
Zarzadu Rada powotuje pozostatych czionkéw Zarzgdu, lub powotuje ich z wtasnej inicjatywy. Rada
Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caty Zarzad przed uptywem kadenc;ji
Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotkg z wyjgtkiem uprawnienh
zastrzezonych przez prawo lub statut dla pozostatych wtadz Spétki. W stosunkach wewnetrznych
Zarzad moze wykonywaé zarzgdzanie spotkg poprzez Dyrektora Zarzadzajgcego. Tryb dziatania
Zarzadu okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzgdu uchwala Zarzad, a zatwierdza

Rada Nadzorcza.
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Do sktadania oswiadczen w imieniu Spodtki uprawnieni sg dwaj czionkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem.

Zarzadowi przystuguje prawo ustanawiania ograniczonego prawa rzeczowego na przedsiebiorstwie
Spoiki lub jego zorganizowanej czesci.

Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spoétki umowy z cztonkami Zarzadu i reprezentuje Spétke
w sporach z czionkami Zarzadu. Rada Nadzorcza moze upowazni¢, w drodze uchwaty, jednego
lub wiecej cztonkéw do dokonania takich czynnosci prawnych. Pracownicy Spoétki podlegajg
Zarzadowi. Zarzad zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace oraz ustala ich wynagrodzenia
na zasadach okreslonych przez Zarzad i obowigzujgce przepisy.

Zasady dotyczgce powotywania i odwotywania osob zarzgdzajgcych oraz ich uprawnien, okresla
zatwierdzony w 2007r. Regulamin Zarzadu Spotki ENERGOINSTAL S.A., ktérego tekst jest dostepny
na stronie internetowej spofki.

Decyzje o emisji akcji Spétki podejmuje Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy wiekszoscig 3/4
oddanych gtoséw. Decyzje o wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zgodnie

z Kodeksem Spétek Handlowych.

4.7. ZASADY ZMIAN STATUTU ENERGOINSTAL S.A.

Zmiany statutu nastepujg w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig
3/4 oddanych gtoséw.

Uchwaty w  przedmiocie  zmian  statutu  zwiekszajgce  Swiadczenia  akcjonariuszy
lub uszczegoétawiajgce prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym akcjonariuszom wymagajg zgody

wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.

4.8. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ PRAWA AKCJONARIUSZY | SPOSOB ICH WYKONYWANIA.

Walne  zgromadzenie  Akcjonariuszy  Spotki  dziata w  oparciu o0 uregulowania
zawarte w Kodeksie Spoétek Handlowych i Statucie Spétki. Sposdb dziatania Walnego
Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia okres$la Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki
ENERGOINSTAL S.A. uchwalony w dniu 10.07.2010r. (dostepny na stronie internetowej spotki).
Akcjonariuszom Spdtki przystugujg uprawnienia okreslone w art. 434 Kodeksu Spoétek Handlowych
(prawo  poboru). Nadzwyczajne  Walne  Zgromadzenie  Akcjonariuszy  zwoluje  sie
na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 5% kapitatlu akcyjnego. Akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej 5% kapitatu akcyjnego moga zadaé¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzgdku obrad umieszczono okreslone sprawy na
wniosek uprawnionych podmiotéw lub ktére zostaty zwotane na podstawie art. 400 KSH wymaga
zgody akcjonariusza, ktéry zgtosit takie Zzgdanie. Zdjecie z porzgdku obrad bgdz zaniechanie

rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga podjecia
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uchwaly Walnego Zgromadzenia po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek poparty przez co najmniej 75% gtoséw Walnego

Zgromadzenia.

4.9. SKLAD OSOBOWY ORAZ OPIS DZIAtANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH
| NADZORUJACYCH SPOLKI ENERGOINSTAL S.A.

Skfad osobowy Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu w 2019 r. przedstawiat sie

nastepujgco:

Skiad Zarzadu Sp6tki ENERGOINSTAL S.A. w 2019 r.:
Michat Wiecek — Prezes Zarzadu

Jarostaw Wiecek — Wiceprezes Zarzadu

Lucjan Noras - Czfonek Zarzadu*

v 21 stycznia 2019 roku Pan Lucjan Noras ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Zarzadu
ENERGOINSTAL S.A. z dniem 31 stycznie 2019 roku.

Skfad Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A.w 2019 r.:
Stanistaw Wiecek - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j
Wiadystaw Komarnicki - Zastepca Przewodniczacego
Artur Olszewski - Sekretarz Rady Nadzorczej

Henryk Kawalski - Cztonek Rady Nadzorczej

Jan Pyka - Cztonek Rady Nadzorczej

Sposéb dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz ich zasadnicze uprawnienia okresla zatwierdzony
w 2008 r. Regulamin Rady Nadzorczej i zatwierdzony w 2007 r. Regulamin Zarzadu Spofki
ENERGOINSTAL S.A. (oba regulaminy sg dostepne na stronie internetowej spotki).

Skfad Komitetu Audytu Spétki ENERGOINSTAL S.A. w 2019 r.:
Jan Pyka — Przewodniczgcy Komitetu Audytu

Stanistaw Wiecek — Cztonek Komitetu Audytu

Artur Olszewski — Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Audytu jest ciatem doradczym i opiniotwérczym dziatajagcym kolegialnie w ramach struktury
Rady Nadzorczej Spétki ENERGOINSTAL S. A. Komitet Audytu petni state funkcje konsultacyjno —
doradcze dla Rady Nadzorczej Spofki.

Do zadan Komitetu Audytu zgodnie z art. 130 Ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., w szczegdélnosci nalezg zadania, takie jak:

1. Monitorowanie:
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- procesu sprawozdawczosci finansowej,

- skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemdéw zarzagdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,

- wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdélnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzanej w firmie audytorskiej.

2.  Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegoblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie.

3. Informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie
to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania
publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania.

4. Dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem.

5. Opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych.

6. Opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

Okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke.

8. Przedstawienie Radzie Nadzorczej, rekomendacji dotyczgcej wyboru firmy audytorskiej zgodnie
z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 6.

9. Przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu sprawozdawczosci

finansowej w Spotce.

4.9.1. INFORMACJE DOTYCZACE KOMITETU AUDYTU

Ponizej przedstawiono wymagane przez § 70 ust.6 pkt I) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartoSciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych

przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim informacje dot. Komitetu Audytu:

a) niezaleznosé¢ cztonkéw
W roku 2019 w Komitecie Audytu ENERGOINSTAL S. A. czionkami niezaleznymi,
spetniajgcymi przestanki niezaleznosci wymienione w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1089) byli:
e Jan Pyka — Przewodniczgcy Komitetu Audytu

e Artur Olszewski — Cztonek Komitetu Audytu
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b) osoby posiadajace wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania

c)

sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Wymieniony ponizej Czlonek Komitetu wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych, nabyt w wyniku opisanego wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego:

Jan Pyka - absolwent Akademii Ekonomicznej w Katowicach (obecnie Uniwersytet
Ekonomiczny). Posiada bogaty dorobek naukowy, a takze doswiadczenie w gospodarce
i organizacjach spotecznych.

Przebieg pracy naukowej: 1969 r. — asystent w WSE Katowice, 1974 r. — obrona pracy
doktorskiej; 1974 r. — adiunkt w Akademii Ekonomicznej; 1992 r. — obrona pracy habilitacyjnej
w AE Katowice; 1992 r. — profesor nadzwyczajny w Politechnice Opolskiej; 1995 r. - profesor
AE w Katowicach; 1999 -2005 r., prorektor ds. rozwoju akademii Ekonomicznej w Katowicach;
2008-2012 r. rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach; 2013 r. — profesor tytularny
w katedrze Zarzadzania Przedsiebiorstwem UE w Katowicach.

Doswiadczenie w gospodarce zdobyt m. in. jako cztonek Rady Nadzorczej Wspdlnoty Wegla
Kamiennego w Katowicach, czlonek Rady Nadzorczej PSE S. A. w Warszawie,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej BIT Plus (msp), cztonek Rady Nadzorczej Energopol S.A,,
ekspert do spraw restrukturyzacji goérnictwa Ministerstwa Gospodarki, Przewodniczacy
Zespotu Ekspertow ds. taczenia i Likwidacji Kopaln. Z ENERGOINSTAL S.A. zwigzany od
grudnia 2013 r. kiedy to zostat powotany na cztonka Rady Nadzorcze;.

Aktywny w licznych organizacjach spotecznych i naukowych, m. in. jako: Prezes Slgskiego
Oddziatu Towarzystwa Naukowego Organizaciji i Kierownictwa, Wiceprzewodniczgcy Giownej
Rady Naukowej TNOIK w Warszawie, Cztonek Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadzania
Polskiej Akademii Nauk w Warszawie w latach 2011 — 2015, wspotzatozyciel Stowarzyszenia

Edukacja dla Przedsigbiorczosci w Krakowie, czitonek Rady Konsultacyjnej RIG.

osoby posiadajace wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala emitent,
ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Stanistaw Wiecek — absolwent Politechniki Slgskiej w Gliwicach. Z ENERGOINSTAL S.A.
(dawniej Instal Katowice S.A.) zwigzany od poczatku swojej karieru zawodowej. W spétce
przeszedt wszystkie szczeble zatrudnienia, by w efekcie stac sie jej Prezesem i wiascicielem,
a obecnie Przewodniczgcy Rady Nadzorczej. W latach 1986-1998 r. jako zatozyciel i Dyrektor
Samodzielnego Oddziatu w Niemczech, rozszerzyt obszar dziatalnosci spotki o prawie
wszystkie kraje Europy. Od 1998 r. Prezes Zarzgdu ENERGOINSTAL S. A. Stworzyi
przedsigbiorstwo o zasiegu swiatowym, mocng i rozpoznawalng w branzy energetycznej
marke. W okresie sprawowanej prezesury doprowadzit m. in. do przeobrazenia spétki na
energetyke, a takze utworzyt silng Grupe Kapitatowa. W 2007 r. wprowadzit spétke na GPW
w Warszawie. W 2011 r. ustgpit z funkcji Prezesa Zarzadu, by objg¢ stanowisko
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ENERGOINSTAL S.A.
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d)

e)

Bogate doswiadczenie zawodowe pozwolito mu na szczegdlowe poznanie branzy

energetycznej oraz specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez ENERGOINSTAL S. A.

informacja o $wiadczeniu przez firme audytorska badajgcg sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedace badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny
niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz wyrazono zgode na $wiadczenie tych ustug

Firma audytorska nie $wiadczy innych dozwolonych ustug niebedgcych badaniem.

glowne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania oraz polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie,
przez podmioty powigzane z ta firma audytorka oraz przez czionka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem
W roku 2018 w ENERGOINSTAL S. A. obowigzywata opracowana i przyjeta przez Komitet
Audytu w roku 2017 Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania.
W powyzszym dokumencie okreslone zostaty wytyczne i zasady, ktérymi powinny kierowaé
sie Komitet Audytu na etapie przygotowania rekomendacji oraz Rada Nadzorcza dokonujgc
wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych ENERGOINSTAL S. A.
Uwzgledniajg one wymogi wynikajace z Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Polityka wyboru firmy audytorskiej realizowana jest w oparciu o nastepujgce zasady:
= wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorczg Spdiki
po zapoznaniu sie z rekomendacja Komitetu Audytu,
= Komitet Audytu stosuje regute polegajaca na rekomendowaniu Radzie Nadzorczej
rotacji wyboru biegtego rewidenta. Biegty rewident moze wykonywaé czynnosci rewizji
finansowej w okresie nie diuzszym niz pie¢ lat. Ponowna wspotpraca moze miec
miejsce dopiero po uptywie co najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego badania
ustawowego,
= Komitet Audytu jak réwniez Rada Nadzorcza dokonujgc ostatecznego wyboru
w szczegolno$ci kladg nacisk na to, aby przeprowadzajgca badanie firma audytorska
posiadata wieloletnie doswiadczenie i kompetencje zespotu audytowego w badaniu
sprawozdan finansowych spotek,
= wybdr firmy audytorskiej dokonywany jest tak, aby spetnione zostaty zasady
bezstronnosci i niezaleznosci tej firmy, a takze aby realizowane przez nig w Spétce
prace wychodzgce poza zakres badania sprawozdania finansowego nie stanowity
konfliktu interesow,
= podstawg badania prowadzonego przez biegtego rewidenta sg obowigzujgce
przepisy prawa, a w szczegdllnosci: Ustawa o rachunkowosci, Miedzynarodowe
Standardy Sprawozdawczosci Finansowej oraz wymogi Gieldy Papierow

Wartosciowych.
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f)

g)

rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

Wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdanh finansowych, przeprowadzony zostat
na podstawie obowigzujgcej w Spoétce Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania ENERGOINSTAL S. A., w ktérej w szczegdlnosci okreslone zostaty wymogi i kryteria
dotyczace wyboru audytora, wynikajgce z Ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. Zgodnie z art. 130 ust
2 przedmiotowej Ustawy Komitet Audytu dokonujgc analizy ofert od firm audytorskich na
przeprowadzenie przegladu jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
ENERGOINSTAL S.A. na lata 2018, 2019 oraz 2020, postanowit zarekomendowaé¢ Radzie
Nadzorczej wybor firmy audytorskiej ReVision Rzeszéw — Jozef Krol Sp. z. o. o., 35-312

Rzeszoéw, ul. Bp. J. Pelczara 6¢/8 (KRS nr 0000336012). Rada Nadzorcza wybor ten przyjeta.

liczba odbytych posiedzen Komitetu Audytu albo posiedzen Rady Nadzorczej lub
innego organu nadzorujacego lub kontrolujacego poswieconych wykonaniu
obowiazkéw Komitetu Audytu

W 2019 roku odbyty sie dwa posiedzenia Komitetu Audytu.

5. ANALIZA EKONOMICZNO-FINANSOWA

5.1. ANALIZA PODSTAWOWYCH WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWYCH

5.1.1. Struktura przychodéw ze sprzedazy

Ponizej przedstawiono strukture terytorialng przychodéw ze sprzedazy produktéw, materiatdw

i towarow.

. w tys. z} w tys. zi
Sprzedaz Udziat w % Udziat w %
2019 2018
Sprzedaz kraj 18 763 52,1% 63 373 68,3%
Sprzedaz zagranica 17 283 47,9% 29 403 31,7%

W strukturze przychoddéw analogicznie do poprzedniego okresu przewazajg przychody z rynku

krajowego, gdzie Spodtka realizuje kontrakty dla energetyki i przemystu. Udziat rynku krajowego w

kolejnych okresach bedzie sie zmniejszat, z uwagi na ukohczenie znaczgcego projektu w ramach GW.

Najwieksza wartos¢ sprzedazy na rynkach zagranicznych zrealizowana zostata w 2019 roku do

Niemiec, ktére sg gtdbwnym rynkiem sprzedazy eksportowe;j.
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Struktura sprzedazy w 2019 roku

47,9%
Sprzedaz kraj
Sprzedaz zagranica
52,1%
Poziom sprzedazy w podziale na poszczegdlne segmenty produktéw, w poréwnaniu

do analogicznego okresu roku poprzedniego pokazuje ponizsza tabela:

L. 2019 2018 Odchylenie Dynamika
Wyszczegdlnienie (tys PLN)
(tys PLN) (tys PLN) (%)
Sprzedaz razem: 36 046 92 776 -56 730 -61,1%
montaz 13 867 59 716 -45 849 -76,8%
wytwarzanie 9325 22723 -13 398 -59,0%
pozostata dziatalnosé 12 854 10 337 2517 24,4%

Przychody ze sprzedazy w 2019 roku w stosunku do roku poprzedniego spadty o 61,1%. Znaczacy
spadek widoczny byt zarbwno w segmencie montazu jak i wytwarzania gtéwnie za sprawg mniejszej
ilosci pozyskiwanych i realizowanych kontraktow, w konsekwencji silnej konkurencji cenowej w branzy
oraz dedykowania do bezposredniej realizacji i obstugi kontraktéw i zlecen produkcyjnych spotki corki
Enitec Sp. z 0.0. a w przypadku kontraktéw i zlecen serwisowych i montazowych spéfki corki ZEC
Energoservice Sp. z 0.0. W segmencie montazy odnotowano spadek sprzedazy o 76,8%, na skutek
mniejszej ilosci realizowanych kontraktow.

W ocenie Zarzadu prowadzona w Spoice restrukturyzacja powinna pozwoli¢é na zwiekszenie
konkurencyjnosci ENERGOINSTAL SA i grupy kapitatowej na rynku, a tym samym na zwiekszenia
udziatu przychodéw z wszystkich wyzej wymienionych segmentoéw sprzedazy Spofki i spotek z grupy

kapitatowej specjalizujgcych sie w przedmiotowych realizacjach.
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5.1.2. Koszty dziatalnosci operacyjnej

Wielkos¢ oraz strukture kosztow w uktadzie rodzajowym prezentuje ponizsza tabela:

. 2019 Udziat 2018 Udzial | Odchylenie | Dynamika
Wyszczegdlnienie
tys PLN % tys PLN % tys PLN %

Koszty dziatalnosci 40 366 100,0% | 100932 | 100,0% | -60 566 -60,0%
operacyjnej
Zuzycie materialow i 6 666 16.5% 9475 | 9.4% -2 809 -29,6%
energii

. 19577 48,5% 73329 | 72,7% | -53752 73,3%
Ustugi obce
Podatki | oplaty 993 2,5% 1526 | 1,5% 533 -34,9%
Swiadczenia 7081 17 5% 13948 | 13,8% | -6867 -49.2%
pracownicze
Zmiana stanu prod. | 1645 4,1% 2143 | -21% 3788 -176,8%
prod.w toku

0, 0, - - 0,
Amortyzacja 3877 9,6% 4120 | 4,1% 243 5,9%
Pozostate koszty 527 1,3% 677 0,7% -150 -22,0%
rodzajowe
Struktura rodzajowa kosztow w 2019 roku
527
3877 6666
7081 Zuzycie materiatow i energii
Ustugi obce
993 Podatkiioptaty

19577

Swiadczenia pracownicze

W Amortyzacja

Pozostate koszty rodzajowe

Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2019 roku spadty o 60 % w relacji do roku poprzedniego, co jest

efektem spadku poziomu sprzedazy. Najwieksze pozycje kosztowe to ustugi obce, wynagrodzenia

wraz z narzutami oraz zakupy materiatowe. Wysoki udziat ustug obcych oraz zuzycia materiatow

i energii wynikat z realizacji kontraktéw ENERGOINSTAL S.A. na rynku krajowym w formule GW/GRI,

od ktérych spdtka odeszia na rzecz formuty kwalifikowanego poddostawcy i podwykonawcy. W ocenie

spoiki realizacje kontraktéw na rynku krajowym w w/w formule obarczone sg zbyt wysokimi ryzykami

dla GW/GRI.
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. 2019 Udziat 2018 Udziat | Odchylenie | Dynamika
Wyszczegdlnienie
tys PLN % tys PLN % tys PLN %
Koszty dzialalnosci 40819 |100,0% | 101868 |100,0% | -61049 | -59,9%
operacyjnej
0, 0, - - 0,

Koszty marketingu i dystrybuciji 286 0,7% a1 0,7% 441 60,7%
Koszty ogolnego zarzadu 7 686 18,8% 8 775 8,6% -1 089 -12,4%
Koszty sprzedanych produktow 32394 | 79,4% | 91430 | 89,8% -59 036 -64,6%
Koszty sprzedanych towarow i 453 1,1% 936 0.9% 483 51,6%
materiatow

1,1%

79,4%

Struktura kosztow w 2019 roku

0,7%

18,8%

Koszty marketingu i

dystrybucji

Koszty ogolnego zarzadu

Koszty sprzedanych
produktow

Koszty sprzedanych
towarow i materiatow

Koszt wtasny sprzedazy produktdéw, ustug i materiatdbw w 2019 roku wyniést 32.847 tys. zt, co przy

przychodach ze sprzedazy na poziomie 36.046 tys. zt przetozyto sie na zysk brutto ze sprzedazy

w wysokosci 3.198 tys. zh.

Po uwzglednieniu sumy kosztow sprzedazy i kosztéw ogdélnego zarzadu

strata ze sprzedazy wyniosta -4.774 tys. zk. Byta ona w gtéwnej mierze wynikiem braku rentownosci

na kontrakcie PGNIG Termika Energetyka Przemystowa SA projekt EC Zofibwka. Marza uzyskiwana

na pozostatych kontraktach w 2019 roku nie pozwolita na pokrycie kosztéw statych Spotki.

W ocenie Zarzadu prowadzone w Spétce dalsze dziatania restrukturyzacyjne oraz budowanie portfela

Zlecen pozwoli w przyszio$ci generowaé marze pokrywajgca koszty funkcjonowania Spotki.

5.1.3. Wyniki finansowe Spotki

Wyniki z dziatlalnosci Spoétki 01.01.19-31.12.19 | 01.01.18-31.12.18
Zysk brutto ze sprzedazy 3198 409

Zysk ze sprzedazy 4774 -9 092
EBITDA 3 045 6 082

EBIT -832 1960

Zysk z dziatalno$ci gospodarczej -2 014 -915

Zysk netto -2 014 -915
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W 2019 roku Spétka odnotowata strate netto na poziomie -2.014 tys. zt. Na wynik ten miaty istotny
wptyw nastepujace zdarzenia:

- spadek przychodoéw ze sprzedazy o 56.730 tys. zi, tj. 0 61,1%,

- dodatni wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej w kwocie 2.691,6 tys. zt,

- dodatni wynik na dziatalnosci finansowej w kwocie 68,7 tys. zt,

Gtéwna przyczyng nizszych przychoddéw ze sprzedazy byt harmonogram realizacji najwiekszego
kontaktu realizowanego przez ENERGOINSTAL S.A. (PGNiG Termika Energetyka Przemystowa S.A.
— EC Zofiéwka). Dodatkowym czynnikiem, ktéry negatywnie wptywat na niski poziom przychodéw byta
silna konkurencja cenowa na podstawowych rynkach dziatalnosci Spotki oraz dedykowania do
bezposredniej realizacji i obstugi kontraktow i zlecen produkcyjnych spoiki corki Enitec Sp. z 0.0. aw

przypadku kontraktow i zlecehn serwisowych i montazowych spotki cérki ZEC Energoservice Sp. z 0.0.

5.1.4. Podstawowe wskazniki finansowe

Struktura aktywoéw 31.12.2019 31.12.2018
Aktywa trwate 80,4% 65,4%
Zapasy 1,8% 5,6%
Nalezno$ci i rozliczenia miedzyokresowe 14,9% 25,7%
Inwestycje krotkoterminowe 2,9% 3,4%
Struktura aktywow wynika ze specyfiki dziatalnosci Spoétki i realizowanych kontraktéw.

Charakterystyczny jest niewielki udziat zapaséw w ogolnej wartosci aktywow (realizacja kontraktow
dostawczych w duzej mierze z materiatéw inwestora) oraz istotny poziom naleznos$ci oraz rozliczehn

miedzyokresowych wynikajgcy ze wzrostu zaangazowania projektu EC Zofiéwka.

Struktura majatkowo- finansowa

= Kapitaf obrotowy i zapotrzebowanie na kapitaf obrotowy

31.12.2019 31.12.2018
Kapitat obrotowy -5 207 -4 818
Zapotrzebowanie na kapitat obrotowy -3 453 -4124
Saldo netto Srodkéw obrotowych (1-2) -1 754 -694

Ujemny kapitat obrotowy na koniec 2019 roku jest poktosiem wzrostu zobowigzan handlowych, w tym
takze zobowigzan na projekcie EC Zofiowka. Napiecia ptynnosciowe, ktére wystgpity w badanym
okresie, wynikaty ze zmniejszenia limitow kredytowych przez instytucje finansowe oraz ze zmiany
struktury finansowania ograniczajgcej swobodny dostep do limitéw kredytowych. W rezultacie dziatan
podjetych przez Emitenta w odpowiedzi na kroki realizowane przez banki, ciezar finansowania
projektu EC Zofibwka zostat przejety przez Inwestora. Spotka spodziewa sie poprawy w zakresie

kapitatu obrotowego po rozliczeniu projektu EC Zofidwka.
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=  Wskazniki pfynnosci

Wskazniki ptynnosci 31.12.2019 31.12.2018
Wskaznik ptynnosci biezacej 1,08 1,23
Wskaznik ptynnosci szybkiej 0,98 1,03
Wskaznik natychmiastowej wyptacalnosci 0,16 0,12

Poziom wskaznikow pitynnosci na koniec 2019 roku odzwierciedla opisane powyzej trudnosci
w terminowym regulowaniu zobowigzan, z ktérymi Spoétka zmagata sie w badanym okresie.

Po rozliczeniu projektu EC Zofiéwka oczekiwana jest poprawa ptynnosci spofki.

» Wskazniki zadluzenia — wspomagania finansowego

Wskazniki zadtuzenia 31.12.2019 31.12.2018
Wskaznik zadtuzenia aktywow 21,4% 30,7%
Wskaznik zadtuzenia krétkoterminowego 18,1% 28,1%
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 33,3% 58,6%
Udziat kapitatu wlasnego w finansowaniu majgtku 64,3% 52,3%

Wskazniki zadtuzenia w biezacym okresie ksztaltujg sie na nizszym w stosunku do poprzedniego
okresu poziomie. Ich spadek wynika gtéwnie z obnizenia sie poziomu zobowigzan krétkoterminowych

Spotki. W ocenie Spotki wskazniki ksztattujg sie na stabilnym poziomie.

=  Wskazniki sprawnosci dziatania

Cykle rotacji w dniach 01.01.19-31.12.19 | 01.01.18-31.12.18
Rotacja naleznosci handlowych 132 62
Rotacja zobowigzan handlowych 127 135
Rotacja zapasow 32 15

Ze wzgledu na istotnos¢ przedptat otrzymanych od odbiorcéw i/lub wyptaconych zaliczek na poczet
dostaw Spodtka przyjeta metodologie wyliczania wskaznika rotacji naleznosci oraz zobowigzan, ktéra
traktuje odpowiednio przedptaty otrzymane od odbiorcéw, jako naleznosci handlowe, a zaliczki
wyptacone na poczet dostaw, jako zobowigzania handlowe.

Wysoki wskaznik rotacji naleznosci i zobowigzan wynika ze specyfiki realizowanych kontraktéw, gdzie
rzeczywiste fakturowanie nie zawsze pokrywa sie z ptatnosciami. Zapisy kontraktéw przewidujg
pfatnosci etapowe i czesto wymagajg spetnienia dodatkowych warunkéw. Dodatkowo kontrakty
krajowe, ktore byty realizowane w formule GW/GRI podlegaty fakturowaniu zgodnie z
harmonogramem rzeczowo-finansowym projektu, co powodowato czesto skokowy wzrost pozycji na
dzieh bilansowy.
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=  Wskazniki rentownosci

Wskazniki rentownosci 01.01.19-31.12.19 01.01.18-31.12.18
ROA-rentownos¢ aktywéw -2,8% -1,0%
ROE-rentownosc¢ kapitatu -4,4% -1,9%
Rentownosc¢ sprzedazy brutto 8,9% 0,4%
Rentownos¢ sprzedazy -13,2% -9,8%
Rentownos¢ EBITDA 8,4% 6,6%
Rentownos¢ EBIT -2,3% 2,1%
Rentownos¢ brutto -5,6% -1,0%
Rentownosé netto -5,6% -1,0%

W 2019 roku wartosci wskaznikow rentownosci poprawity sie, jednak z uwagi na poniesiong w 2019
strate, wiekszo$¢ wskaznikow nadal jest na poziomie ujemnym. Gtéwng przyczyng wygenerowania
ujemnego wyniku finansowego byt brak rentownosci na projekcie - PGNIG Termika Energetyka
Przemystowa S.A.- EC Zofibwka. Po uwzglednieniu odsetek na poziomie 1,2 min zt i amortyzac;ji
na poziomie 3,9 min zt wskaznik rentownosci EBIT jest ujemny, natomiast wskaznik EBITDA

wykazuje dodatnie wartosci.

5.1.5. Przeplywy srodkoéw pienieznych

Rachunek przeptywéw $rodkéow pienieznych w ramach trzech sfer dziatalnosci ksztattuje

sie nastepujgco:

. . . 31.12.2019 31.12.2018
Przeptywy srodkéw pienieznych
w tys. zt w tys. zt

. o ) . o 989 8171
A. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

. 704 6 492
B. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej

. o . o ) -2 694 -15 770
C. Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
D. Zmiana stanu $rodkéw pienieznych netto -1 001 -1107

Dodatnie przeptywy netto z dziatalnosci operacyjnej na koniec 2019 miaty swoje zrodto w spadku
naleznosci i rozliczeh miedzyokresowych (+15.738 tys. zt), co pozwolito na zréwnowazenie ujemnych
przeptywow z tytutu straty netto (-2.014 tys. zt) oraz z tytutu spadku zobowigzan krétkoterminowych
(-16.518 tys. ).

Dodatni poziom srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej w 2019 r. jest wynikiem w gtéwnej
mierze otrzymania dywidend od spotek zaleznych (+ 1.266 tys. zt.) oraz wplywu sprzedazy srodkow
trwatych i wartosci niematerialnych (+2.448 tys. zt).

Ujemne saldo przeptywow z dziatalnosci finansowej wynika gtéwnie ze spadku zadtuzenia z tyt.
kredytow i pozyczek (-1.003 tys. zt) oraz sptaty odsetek (-0,4 tys. zt).
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5.2. INSTRUMENTY FINANSOWE

Informacja dotyczaca gtdwnych instrumentéw finansowych stosowanych przez Spotke zostata

zaprezentowana w sprawozdaniu finansowym (nota nr 35 ).

Do gtéwnych instrumentdéw finansowych, z ktérych korzysta ENERGOINSTAL S.A. nalezg $rodki
pieniezne, kredyt bankowy, leasing finansowy, udziaty iakcje oraz inne instrumenty finansowe.
Gtéwnym celem tych instrumentéw jest pozyskanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ jednostki jak
réwniez zabezpieczenie planowanych pozioméw marz na realizowanych przez Spdtke kontraktach
eksportowych. Spotka posiada takze inne instrumenty finansowe, do ktérych nalezg naleznosci
i zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, ktére jednak powstajg bezposrednio w toku prowadzonej
dziatalnosci. Gtéwne ryzyka wynikajgce z instrumentéw finansowych obejmujg ryzyko stopy

procentowej, ryzyko walutowe oraz kredytowe:

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig eksportowag (udziat przychodéw z rynku zagranicznego
stanowi 48 % ogotu przychodéw) oraz realizacjg czesci zakupéw dla projektéow realizowanych na
rynku krajowym spétka akcyjna ENERGOINSTAL narazona jest naryzyko walutowe (kursowe).
Wystepuje ono przede wszystkim w zakresie dostaw eksportowych, realizowanych
przez ENERGOINSTAL  S.A., ktérych  udziat w  przychodach  ogdélem w  okresie
od 01.01.-31.12.2019 r. stanowit 23 %, jak réwniez w zakresie kontraktow zawartych z kontrahentami
zagranicznymi na dostawe elementéw czesci kotta w formule poddostawcy i wykonywanych prac
serwisowo-montazowych.

b) ryzyko finansowe tj. kredytowe i przeptywu $rodkéw pienieznych - na ktére moze by¢ narazona
Spotka z uwagi narodzaj prowadzonej dziatalnosci - ograniczane sg poprzez przyjetg polityke
wspotpracy z kontrahentami krajowym i zagranicznymi. Przy wspotpracy z nowymi kontrahentami,
zapisy kontraktowe przewidujg przedstawiania gwarancji, akredytyw oraz ptatnosci zaliczek. Spdétka
jest narazona na szczegdlnie wysoka koncentracje ryzyka kredytowego i ryzyko przeptywu srodkow
pienieznych,

c) ryzyko stopy procentowej wystepuje gtéwnie z uwagi na umowy leasingu finansowego oraz
posiadane linie kredytowe. Spoétka nie stosuje instrumentéw zabezpieczajgcych ryzyko stopy. Ze
wzgledu na niewielkie wahania stép bazowych Spétka nie stosuje instrumentéw zabezpieczajgcych

ryzyko stopy procentowej.

5.3. INFORMACJE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH, O UMOWACH
POZYCZEK, Z UWZGLEDNIENIEM TERMINOW ICH WYMAGALNOSCI,
ORAZ O UDZIELONYCH PORECZENIACH, GWARANCJACH | UMOWACH
UBEZPIECZENIA
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Szczegotowe informacje o zobowigzaniach Spdtki z tytutu zaciggnietych kredytéw wraz
z terminami ich wymagalnosci zostaty zaprezentowane w sprawozdaniu finansowym w nocie
nr 16

Informacja o udzielonych poreczeniach i gwarancjach znajduje sie w sprawozdaniu
finansowym w nocie nr 36

W 2019 roku Emitent nie udzielit zadnej pozyczki.

Istotne umowy ubezpieczenia zawarte przez Emitenta w roku 2019 prezentuje ponizsza
tabela:

Lp. RODZAJ POLISY CHARAKTERYSTYKA SUMA.UBEZPIECZENIA
OC z tytutu wykonywania zawodu
projektanta, architekta lub
inz..budowlanego pod kontrakt "Budowa
1 | OC projektanta kogeneracyjnego bloku fluidalnego CFB o 10 000 000,00 zt

mocy zainstalowanej brutto 75 Mwe w EC
Zofiowka W Spotce Energetycznej
"Jastrzebie" SA

OC z tytutu prowadzenia dziatalnosci gosp.
Lub uzytkowania mienia OC za produkt

Ubezpieczenie pod kontrakt "Budowa kogeneracyjnego
2 | odpowiedzialnosci bloku fluidalnego CFB o mocy 50 000 000,00 zt
cywilnej (OC) zainstalowanej brutto 75 Mwe w EC
Zofiowka W Spotce Energetycznej
"Jastrzebie" SA
Ubezpieczenie mienia od utraty,
3 Ubezpieczenie ryzyI_< Zniszczenia lub uszkodzenia wskutek . 15 000 000,00 zt
budowlano - montazowych | zdarzen losowych o charakterze nagtym i
niespodziewanym
Ubezpieczenie Ubezpieczenie OC z tytutu prowadzenia
4 [ odpowiedzialnosci dziatalnosci gospodarczej lub uzytkowania 30 000 000,00 zt
cywilnej (OC) mienia z wigczeniem OC za produkt
: : Ubezpieczenie. rzeczy w krajowym
5 Ub(_azp|eczen|e cargo przewozie drogowym, kolejowym, 500 000,00 zt
krajowe lagdowe ; b
lotniczym lub $rédlgdowym
Ubezpieczenie maszyn . .
6 i urzadzen od uszkodzen Maszyny i urzagdzenia 28 164 078,55 zt
Ubezpieczenie sprzetu elektronicznego
7 Ubezplegzenle sprzetu przenosnego, st_aCJonarnego, dang, nosniki 1052 573,68 zt
elektronicznego danych elektroniczne przetwarzanie
danych
Ubezpieczenie utraty Utrata _zysku brutto poniesiona przez 28 900 000,00 zt
. Ubezpieczonego w okresie
8 [zysku w skutek wszystkich

odszkodowawczym wskutek szkody w

ryzyk imieniu
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Ubezpieczenie dotyczy ubezpieczenia budynkow i

9 komple_k59we budowli, srodkgw 'trwgiych, srodkow o 167 999 504,42 zt
przedsiebiorstw od obrotowych, mienia niskocennego, mienia
wszystkich ryzyk 0s6b trzecich, gotéwki

Ubezpieczenie
kompleksowe Ubezpieczenie kompleksowe

przedsigbiorstw od przedsigbiorstw od wszystkich ryzyk 2000 000,00 2t
wszystkich ryzyk

10

6. OCENA WRAZ Z JEJ UZASADNIENIEM, DOTYCZACA ZARZADZANIA
ZASOBAMI FINANSOWYMI, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
ZDOLNOSCI WYWIAZYWANIA SIE ZE ZOBOWIAZAN, ORAZ
OKRESLENIE EWENTUALNYCH ZAGROZEN | DZIALAN, JAKIE EMITENT
PODJAL. LUB ZAMIERZA PODJAC W CELU PRZECIWDZIALANIA TYM
ZAGROZENIOM.

ENERGOINSTAL S.A. posiada przejsciowe problemy finansowe wynikajgce gtéwnie z braku
zewnetrznego finansowania kredytowego. Niemniej jednak spotka stara sie regulowacé biezgce
zobowigzania w terminach umownych. Spétka prognozuje poprawe sytuaciji po catkowitym rozliczeniu
projektu EC Zofibwka, co w ocenie spoétki pozwoli na powrét do finansowania zewnetrznego przez
Banki.

7. CZYNNIKI | ZDARZENIA, W TYM O NIETYPOWYM CHARAKTERZE,
MAJACE ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNOSC EMITENTA | WYNIKI
Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

Nie miaty miejsca.

8.  OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY WYNIKAMI  FINANSOWYMI
WYKAZANYMI W  RAPORCIE ~ ROCZNYM A  WCZESNIEJ
PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW NA DANY ROK.

ENERGOINSTAL S.A. nie publikowat prognozy wynikéw na rok 2019.

9. INFORMACJA NA TEMAT WYKORZYSTANIA SRODKOW Z EMISJI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Spotka w okresie objetym sprawozdaniem nie dokonata emisji papierow wartosciowych.
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10. OCENA MOZLIWOSCI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH, W TYM
INWESTYCJI KAPITALOWYCH, W POROWNANIU DO WIELKOSCI
POSIADANYCH SRODKOW, Z UWZGLEDNIENIEM MOZLIWYCH ZMIAN W
STRUKTURZE FINANSOWANIA TEJ DZIALALNOSCI.

ENERGOINSTAL S.A. posiada zdolnos¢ finansowania realizowanych i kontynuowanych obecnie
projektéw inwestycyjnych.

W omawianym okresie sprawozdawczym spétka przeprowadzita, w oparciu o srodki wtasne proces
dokapitalizowania Enitec Sp. z 0.0. w Katowicach o kwote 3,0 min ziotych.

Dodatkowo realizowata jedynie drobne inwestycje o charakterze odtworzeniowym roéwniez przy

wykorzystaniu srodkéw wiasnych.

11. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU.
W roku 2019 spotka ENERGOINSTAL S.A. nie prowadzita projektow w dziedzinie badan i rozwoju.

12. CZYNNIKI RYZYKA | ZAGROZEN.

Kluczowe czynniki ryzyka w ocenie spotki sg zwigzane z otoczeniem rynkowym w jakim funkcjonuje.
Do najistotniejszych czynnikéw ryzyka zaliczy¢ mozna:

* ryzyko zwigzane z warunkami i procedurami pozyskiwania kontraktow (duza konkurencja cenowa),
= wahania kursow walut

= ryzyko wspotpracy z bankami i towarzystwami ubezpieczeniowymi.

Spoétka ocenia wptyw powyzszej opisanych czynnikow, jako duzy ze wzgledu na ciggte zmiany w tych
obszarach. Dodatkowo instytucje finansowe (banki i towarzystwa ubezpieczeniowe) w sposéb nazbyt
konserwatywny i mato elastyczny podchodzg do oceny ryzyka poszczegdlnych transakcji, ktére miaty

objg¢ gwarancjami lub finansowaniem.

KLIENCI ENERGOINSTAL S.A.
Gtéwnymi klientami ENERGOINSTAL S.A. sg firmy realizujgce obiekty energetyczne, kompleksowe

ich modernizacje jak rowniez modernizacje kottowni i instalacji w roznych gateziach gospodarki:
1) KGHM Polska Miedz S.A. w Lubinie
2) TEMPTECH
3) Thermic Engineering S.A.
4) Standardkessel GmbH
5) ARVOS GmbH
6) BORSIG Service GmbH
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14. INFORMACJE O PRZYJETEJ STRATEGII ROZWOJU EMITENTA | JEGO
GRUPY KAPITALOWEJ ORAZ DZIALANIACH PODJETYCH W RAMACH
JEJ REALIZACJI W OKRESIE OBJETYM RAPORTEM WRAZ Z OPISEM
PERSPEKTYW ROZWOJU DZIALALNOSCI EMITENTA CO NAJMNIEJ
W\ NAJBLIZSZYM ROKU OBROTOWYM

ENERGOINSTAL S.A. od ponad dwoéch lat prowadzi procesy optymalizacyjne w zakresie
organizacyjnym oraz funkcjonalnym Spdiki.

Celem prowadzonych dziatan jest elastyczne dopasowanie struktury wewnetrznej Spotki  do
biezgcych wymagan i potrzeb rynku oraz zmian zachodzacych w gospodarce.

Réwnolegle z dziataniami optymalizacyjnymi, prowadzone sg procesy restrukturyzacyjne w
obszarach szeroko rozumianych jako zasoby, ktére to z przyczyn rynkowych nie mogag byé
wykorzystywane przez Spétke w stopniu optymalnym. Adekwatnie do prowadzonych dziatan
nastepuje rowniez relokacja uzasadnionych kosztow.

Rezultatem prowadzonych dziatan jest przemodelowanie uktadu Grupy Kapitatowej w taki sposéb, ze
wyspecjalizowane spotki corki — bedace w 100% wiasnosciag ENERGOINSTAL S.A — sa
ukierunkowywane na poszczegoélne przeanalizowane i sprawdzone segmenty rynku, a jednoczesnie
sg zaangazowane we wspolng misje funkcjonowania catej Grupy Kapitatowej ENERGOINSTAL S.A.
W 2020 roku ENERGOINSTAL S.A. planuje w obszarze catej Grupy Kapitatowej ukierunkowanie
dziatalnosci w sprawdzone w przesziosci obszary rynkowe tj. budowe i montaz kottéw i elementéow
cisnieniowych, gtownie dla matej i Sredniej energetyki.

Zarzad Spéiki nie przewiduje jednak samodzielnego udzialu w postepowaniach przetargowych w
zakresie kontraktow GRI/GW, chyba ze jako nominowany podwykonawca.

Energoinstal upatruje duzg szanse dla catej Grupy Kapitatowej na rynkach europejskich szczegdlnie
w segmencie blokdw parowo-gazowych oraz termicznej utylizacji odpadow.

Biorgc po uwage najlepszg wiedze oraz opierajgc sie na zatozeniach planu finansowego
sporzadzonego przez Spoétke na potrzeby wewnetrzne, Emitent uwaza, Zze bedzie posiadat

wystarczajgce Srodki finansowe na kontynuowanie dziatalno$ci w 2020 i latach nastepnych.

15. CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH | WEWNETRZNYCH
CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTWA
EMITENTA

Strategia ENERGOINSTAL S.A. bazuje na umacnianiu pozycji spoétek zaleznych tworzgcych
poszczegoblne segmenty operacyjne w tym w szczegodlnosci rynek producentéow wytwornic pary (Enitec
Sp. z 0.0.) i branzy montazowo-serwisowej (ZEC Energoservice Sp. z 0.0.). Gtéwnymi czynnikami
zewnetrznymi istotnymi dla rozwoju Emitenta, bedg posrednio, sytuacja na rynkach branzowych, na
ktérych dziatajg spotki zalezne tak w kraju jak za granica. Wplyw na sytuacje emitenta i jego
perspektywy rozwoju bedg miaty ponadto sytuacja makroekonomiczna Polski. Zupetnie nowym
czynnikiem o potencjalnie bardzo istotnym negatywnym wptywie jest pojawienie sie epidemii Covid-

19, ktéry to czynnik zostat opisany ponize;.
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Wsréd czynnikow wewnetrznych istotnymi bedg optymalizacja systeméw zarzgdzania Grupg
Kapitatowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemoéw kontroli wewnetrznej, w tym monitorowania
realizacji celow i rentownos$ci realizowanych kontraktéw, a takze kontroli kosztow oraz pogtebiania

wewnetrznych procesow raportowania.

Whptyw koronawirusa na dziatalno§¢ ENERGOINSTAL S.A.

Pod koniec 2019 r. pojawity sie wiadomosci z Chin dotyczgce koronawirusa. W pierwszych
miesigcach 2020 r. wirus rozprzestrzenit sie na catym Swiecie, a jego negatywny wplyw nabrat
dynamiki. Zarzad uwaza taka sytuacje za zdarzenie nie powodujgce korekt w sprawozdaniu
finansowym za rok 2019, lecz za zdarzenie po dacie bilansu wymagajgce dodatkowych ujawnien.
Spotka bedzie nadal monitorowaé potencjalny wptyw i podejmie wszelkie mozliwe kroki, aby ztagodzi¢
wszelkie negatywne skutki dla jednostki, ktére sg trudne do oszacowania na dzien publikaciji
niniejszego sprawozdania finansowego.

Spotka potwierdza wydtuzenie termindéw ptatnosci ze strony swoich kontrahentéw w | i Il kwartale 2020
roku oraz zaburzenie fakturowania w analogicznym okresie i w skutek tego przesunigcie sprzedazy w
poszczegolnych miesigcach 2020 roku co posrednio wskazuje na przyczyny w zakresie skutkow
wptywu pandemii na dziatalno$¢ Spofki.

Ponadto wprowadzone w strefie UE ograniczenia wynikajgce z COVID-19 tj. kwarantanna dla oséb
powracajgcych do Polski z kontraktéw zagranicznych jak rowniez kwarantanna dla pracownikéw
oddelegowanych na terenie krajow UE miaty bezposredni skutek w postaci zwiekszonych kosztow
osobowych jak i kosztéw wynikajacych z podpisanych uméw ustugowych (wynajem kwater) oraz
sprzetowych (wynajem maszyn) na budowach.

W zwigzku z powyzszym sytuacja globalnej pandemii bedzie przektada¢ sie na kondycje finansowag
Spotki w roku 2020.

16. INFORMACJE DOTYCZACE NABYCIA UDZIALOW (AKCJIl) WLASNYCH,
A W SZCZEGOLNOSCI CELU ICH NABYCIA, LICZBIE | WARTOSCI
NOMINALNEJ, ZE WSKAZANIEM, JAKA CZESC KAPITALU
ZAKLADOWEGO REPREZENTUJA, CENIE NABYCIA ORAZ CENIE
SPRZEDAZY TYCH UDZIALOW (AKCJI) W PRZYPADKU ICH ZBYCIA.

W minionym roku nie odnotowano nabycia akcji wlasnych.

17. ZMIANY w PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM EMITENTA | JEGO GRUPA KAPITALOWA,.

W 2019 roku nie dokonano istotnych zmian w zasadach zarzadzania Emitentem i Grupg Kapitatowg.

18. WSZELKIE UMOWY ZAWARTE MIEDZY EMITENTEM A OSOBAMI
ZARZADZAJACYMI, PRZEWIDUJACE REKOMPENSATE W PRZYPADKU
ICH REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA 2 ZAJMOWANEGO STANOWISKA
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BEZ WAZNEJ PRZYCZYNY LUB ZWOLNIENIE NASTEPUJE POWODU
POLACZENIA EMITENTA PRZEZ PRZEJECIE.

Nie zawarto tego typu uméw miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi.

19. WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORzYSCI, W TYM
WYNIKAJACYCH Z PROGRAMOW MOTYWACYJNYCH WYPLACONYCH
LUB NALEZNYCH OSOBOM ZARZADZAJACYM ORAZ NADZORUJACYM
DZIALALNOSC EMITENTA.

Warto$¢ wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w 2019 roku przedstawione

sg w sprawozdaniu finansowym w nocie nr 38.

20. INFORMACJA O WSZELKICH ZOBOWIAZANIACH WYNIKACJACYCH Z
EMERYTUR | SWIADCZEN O PODOPBNYM CHARAKTERZE DLA
BYLYCH OSOB ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH ALBO BYLYCH
CZLONKOW ORGANOW ADMINISTRACYJNYCH ORAZ o
ZOBOWIAZANIACH ZACIAGNIETYCH W ZWIAZKU Z TYMI
EMERYTURAMI, ZE WSKAZANIEM KWOTY OGOLEM DLA KAZDEJ]
KATEGORII ORGANU.

Spétka nie ma tego typu zobowigzan.

21.  INFORMACJE O ISTOTNYCH TRANSAKCJACH ZAWARTYCH PRZEZ
EMITENTA LUB JEDNOSTKE OD NIEGO ZALEZNA Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI NA INNYCH WARUNKACH NIZ RYNKOWE.

Transakcie z podmiotami powigzanymi zawierane byty na warunkach rynkowych.

22.  INFORMACJE O ZNANYCH EMITENTOWI UMOWACH (W TYM ROWNIEZ
ZAWARTYCH PO DNIU BILANSOWYM), W WYNIKU KTORYCH MOGA
W PRZYSZLOSCI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH POSIADANYCH
AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY.

Nie sg Spoétce znane umowy w wyniku, ktérych mogg w przysziodci nastgpi¢ zmiany

w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

23. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH,
KTORE DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNIE W STOSUNKU
DO EMITENTA, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN.

Nie wystepuja w Spoétce papiery wartoSciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne

w stosunku do emitenta.
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24. INFORMACJE O SYSTEMIE KONTROLI PROGRAMOW AKCJI
PRACOWNICZYCH.

Programy akcji pracowniczych w Spoétce nie wystepujg.

25. TOCZACE SIE POSTEPOWANIA PRZED SADEM, ORGANEM
WLASCIWYM DLA POSTEPOWANIA ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ.

W zakresie wierzytelnosci najwiekszym toczgcym sie postepowaniem byto to o zaptate przeciwko
Panu Aleksandrowi Cwikowi. Pozwem wniesionym do sgdu w dniu 24.09.2015 r. powdd
(ENERGOINSTAL S.A.) zada zasgdzenia od pozwanego Aleksandra Cwika kwoty 8.475.403,57 zt
wraz odsetkami ustawowymi, liczonymi od dnia 11.08.2015 r. Dochodzona kwota zwigzana jest
z poreczeniem przez Aleksandra Cwika weksla wystawionego przez Katowickie Przedsiebiorstwo
Budownictwa Przemystowego BUDUS S.A. w upadtosci likwidacyjnej na rzecz ENERGOINSTAL S.A.
na zabezpieczenie m.in. prawidlowego wykonania projektéw — uméw zawartych z KGHM Polska
Miedz S.A. Sad Okregowy w Katowicach w dniu 06.10.2015 r. wydat nakaz zaptaty w postepowaniu
nakazowym, zasgdzajgc zgdanie powoda w catosci. Sygn. akt sprawy: Il Nc 463/15. Pozwany ztozyt
zarzuty od nakazu zaptaty. Biegli w tej sprawie wydali opinie uzupetniajgcg. Strony miaty czas na
ztozenie zarzutéw do 02.04.2020, jednak Sad wydtuzyt ten czas o 30 dni bez wyznaczenia daty biegu

(zamrozenie dziatalnosci sadéw z powodu pandemii koronawirusa).

Najwieksze postepowanie odnosnie zobowigzan dotyczy sprawy z powddztwa JSW KOKS S.A.
o zaptate kary umownej. W dniu 1 grudnia 2015 roku JSW KOKS S.A. wniést do Sadu Okregowego
w Katowicach powdédztwo przeciwko ENERGOINSTAL S.A. o zaptate kary umownej w wysokosci
8.235.836,66 zt wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 28 sierpnia 2015 roku za 76 dni zwtoki
w realizacji umowy Pl/U/45/2011 z dnia 21 grudnia 2011 roku dotyczacej budowy bloku
energetycznego w Koksowni Przyjazn w Dabrowie Goérniczej. Warto$¢ przedmiotu sporu wynosi
8.235.837 zt. Podstawg powddztwa JSW KOKS S.A. jest twierdzenie, Ze protokét odbioru korncowego
przedmiotu umowy zostat podpisany po terminie wskazanym w umowie jako termin, do ktérego
przedmiot umowy powinien zosta¢ wykonany, co uzasadnia zdaniem JSW KOKS S.A., powddztwo
0 zaptate kary umownej za zwioke w jego wykonaniu. Pozew JSW KOKS S.A. zostat doreczony
ENERGOINSTAL S.A. w dniu 20 stycznia 2016 roku. Emitent wdajgc sie w ww. spoér, odméwit uznania
roszczen JSW KOKS S.A. kwestionujgc je co do zasady, jak i wysoko$ci i wniést o oddalenie
powddztwa w catosci, ewentualnie z ostroznosci procesowej o miarkowanie kary umownej. Emitent
stoi na stanowisku, Zze podpisanie protokotu odbioru kohcowego po terminie ustalonym w ww. umowie
byto spowodowane okolicznosciami niezawinionymi przez ENERGOINSTAL S.A., przy czym
przedmiot umowy zostat oddany JSW KOKS S.A. do eksploatacji w terminie umownym. Zatem
ENERGOINSTAL S.A. nie pozostawat w zwloce z wykonaniem przedmiotu umowy, ktora jest

warunkiem bezwzglednym mozliwosci zadania zaptaty kary umownej.
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W dniu 23 lutego 2017 r. ENERGOINSTAL S.A. ziozyt powddztwo wzajemne przeciwko
JSW KOKS S.A. o zaptate 9.521.369,36 zl, na ktdérg sktada sie kwota 1.691.685,37 zt tytutem kary
umownej za zwioke w odbiorze przedmiotu umowy, kwota 5.118.331,20 zt tytutem wykonania
instalacji odazotowania spalin, kwota 2.431.593,40 z} tytutem wykonania robét dodatkowych, kwota
9.099,98 zt tytutem kosztow poniesionych przez ENERGOINSTAL S.A. w zwigzku z nieprawidtowym
dziataniem JSW KOKS S.A., kwota 12.300,00 zt tytutem ekspertyzy dotyczacej zawartosci
cyjanowodoru w gazie koksowniczym oraz kwota 258.359,41 zt tytutem przedtuzenia gwaranc;ji jakosci
na kociot. Pozew wzajemny zostat doreczony JSW KOKS.A. na rozprawie w dniu 23 marca 2017r.
Jednoczesnie Sad zakreslit JSW KOKS S.A. termin 30 dni na wniesienie odpowiedzi na pozew

wzajemny.

W zwigzku z doreczeniem pozwu wzajemnego rozprawa ulegta odroczeniu do dnia 13 czerwca 2017
r. Pismem z dnia 21 kwietnia 2017 r. JSSW KOKS S.A. zlozyt odpowiedz na pozew wzajemny zgdajgc
oddalenia powdédztwa wzajemnego. JSW KOKS S.A. uzasadnit swoje stanowisko wskazujgc, ze brak
jest podstaw do naliczenia przez ENERGOINSTAL S.A. kary umownej za zwloke w odbiorze
przedmiotu umowy, poniewaz JSW KOKS S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za nieterminowe
przystgpienie do odbioréw. W kwestii zgdania wynagrodzenia za koszty zwigzane z wykonaniem
instalacji odazotowania (w tym réwniez kwoty 12.300 zt tytutem ekspertyzy dotyczacej zawartosci
cyjanowodoru w gazie koksowniczym oraz kwoty 258.359,41 zt tytutem przedtuzenia gwarancji jakosci
na kociot) JSW KOKS S.A. podnidst, ze wykonanie instalacji odazotowania spalin lezalo w gestii
ENERGOINSTAL S.A., wiec wszystkie koszty z tym zwigzane powinny obcigzy¢ ENERGOINSTAL
S.A. W zakresie roszczenia o wynagrodzenie za roboty dodatkowe JSW KOKS S.A. odmoéwit
ich uznania ze wzgledu na fakt, ze ich wartos¢ nie przekracza 2% wartosci umowy, a ponadto
zakwestionowat czes$¢ prac wskazujgc, ze nie stanowity robé6t dodatkowych, a prace objete

kontraktem.

Nastepnie ENERGOINSTAL S.A. ztozyt pismo procesowe z dnia 1 czerwca 2017 r.,, w ktérym
przedstawit dodatkowe argumenty przemawiajgce za uznanie pozwu wzajemnego za zasadny,

w odpowiedzi na ktére JSSW KOKS S.A. ztozyto pismo procesowe z dnia 27 czerwca 2017 r.

Podczas dotychczas prowadzonych posiedzen Sgdu Okregowego trwajg przestuchania swiadkéw
zgtoszonych przez strone powodowg i pozwang. Kolejny termin posiedzenia zostat wyznaczony
na 23 kwietnia 2020 roku. Miaty na nim by¢ kontynuowane przestuchania $wiadkéw. Rozprawa z
powodu zaistniatej sytuacji zwigzane z pandemig nie odbyta sie w wyznaczonym terminie. Po
przestuchaniu $wiadkéw konieczne bedzie réwniez wydanie opinii przez biegtych posiadajgcych

wiadomosci specjalne.

26. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC EMITENTA,
JAKIE NASTAPILY PO ZAKONCZENIU ROKU OBROTOWEGO, DO DNIA
ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
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1/ W dniu 24.02.2020r. doszto do zawarcia trojstronnej Ugody pomiedzy ENERGOINSTAL S.A.,
a Dominion Polska spétka z 0,0 (dawniej Beroa Polska spétka z 0.0.) i Enizo spotke z 0.0. dotyczgcej
uregulowania trwajgcego od 2018 roku sporu, zwigzanego z realizacjg Umowy zawartej pomiedzy
ENERGOISNTAL S.A. a Konsorcjum w skfadzie Dominion i Enizo 10 kwietnia 2015r. na kompleksowe
wykonanie prac zwigzanych z zaprojektowaniem, dostawg i montazem podfoza ogniotrwatego
(obmurza) kotta fluidalnego parowego wraz z cyklonem i syfonem na potrzeby realizacji kontraktu
SEJ ,Zofibwka” w Jastrzebiu Zdroju. Na mocy zawartej Ugody Strony nieodwracalnie i w catosci
zrzekly sie wszystkich istniejacych i mogacych sie pojawi¢ w przysztosci wzajemnych roszczen wraz z

realizacjg wszystkich konsekwencji wynikajgcych z tego zrzeczenia.

INFORMACJE O DACIE ZAWARCIA | SZCZEGOLACH UMOWY Z FIRMA
AUDYTORSKA.

a) Nazwa firmy audytorskiej: ReVision Rzeszow - Jozef Krél Sp. z o0.0.,, 35-312 Rzeszow,
ul. Bp. J.Pelczara 6¢/8, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie Wydziat XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS -
0000336012, NIP: 8133598437

= Data zawarcia umowy o dokonanie przegladu oraz badania jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Emitenta: 01.11.2018 r.

= taczna wartos¢ wynagrodzenia naleznego Ilub wyptaconego za badanie i przeglad
jednostkowego sprawozdania finansowego dotyczgcego 2019 roku: 31.000 zt.

= taczna wartos¢ wynagrodzenia naleznego Ilub wyptaconego za badanie i przeglad
skonsolidowanego sprawozdania finansowego dotyczgcego 2019 roku: 40.000 zt.

= taczna wartos¢ wynagrodzenia naleznego lub wyptaconego z innych tytutéw, dotyczacego
2019 roku: 0 zt.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Michat Wiecek Prezes Zarzadu

Jarostaw Wiecek Wiceprezes Zarzgdu

Katowice, 26 czerwca 2020 roku
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