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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W SPOLCE | GRUPIE
VIVID GAMES S.A.

WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ MIEJSCA,
GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

W trakcie 2019 roku, Vivid Games S.A. (Emitent, Spotka) podlega zasadom tadu korporacyjnego zawartym
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty
Rady Gietdy Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 r. Tre$¢ zbioru zasad dostepna jest na stronie internetowej
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. www.corp-gov.gpw.pl.

ZAKRES, W JAKIM EMITENT ODSTAPIt OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Spoétka stosuje wszystkie zasady tadu korporacyjnego, okreslone w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW
2016, za wyjatkiem zasad opisanych ponizej, ktére nie byty stosowane lub stosowane w ograniczonym zakresie:

Zasada 1.Z.1.9

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: (...) informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy
wyptaconej przez spétke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajace dane na temat dnia dywidendy, terminéw
wyptat oraz wysokosci dywidend - tacznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje.

Wyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasad:

Emitent nie posiada polityki odnosnie wyptaty dywidendy, a tym samym nie jest mozliwe umieszczanie na stronie
internetowej informacji na temat planowanej dywidendy. Organem wtasciwym do podejmowania decyzji o podziale
zysku i wyptacie dywidendy, w tym czy i jaka czes¢ zysku przeznaczy¢ na wyptate dywidendy, jest Walne Zgromadzenie.
Prawo do uczestniczeniaw wyptacie dywidendy majg wszystkie akcje Spotki. Propozycje podziatu zysku, zbadang przez
Rade Nadzorcza, Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu. Decyzja o podziale zysku, podejmowana w postaci
uchwaty przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu, jest przyjmowana po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.
Jakiekolwiek przyszte decyzje dotyczace wyptaty dywidendy lub przeznaczenia zysku w catosci badz czesci na kapitat
zapasowy Spotki bedg nalezaty do Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem przepiséw obowigzujgcego prawa.

Zasada I.Z.1.20

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowsg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: (...) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo.

Woyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasad:

Ze wzgledu na strukture akcjonariatu, Emitent nie bedzie rejestrowat przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w
formacie audio lub wideo, a co za tym idzie nie bedzie mozliwe zamieszczanie zapisu obrad na stronie internetowe;.

Zasada IV.R.2 oraz IV.Z.2:

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania akcjonariuszy, o ile
spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwié akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:

1. transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
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2.dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3. wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
Woyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasad:

Zgodnie z art. 406° KSH statut spétki akcyjnej moze dopuszczaé udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci uprawnienia akcjonariusza okreslone w zasadzie
IV.R.2. Rozwigzanie to nie ma jednak charakteru obowigzkowego, a Statut nie przewiduje takiej mozliwosci. W opinii
Emitenta, Statut, przepisy KSH oraz obowigzujacy w Spétce regulamin Walnego Zgromadzenia regulujg przebieg
i udziat w Walnych Zgromadzeniach w sposéb kompleksowy i w petni wystarczajacy. Niemniej, Emitent planuje
W przysztosci zamieszczac na stronie internetowej zapis z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio.

Zasada VI:

Spotka posiada polityke wynagrodzen co najmniej dla cztonkdw organéw spétki i kluczowych menedzeréw. Polityka
wynagrodzen okresla w szczegdlnosci forme, strukture i sposéb ustalania wynagrodzen cztonkéw organéw spéikii jej
kluczowych menedzeréw.

Rekomendacje

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organéw spoétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z przyjetej polityki
wynagrodzen.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ scisle powigzana ze strategia spétki, jej celami krétko-i dtugoterminowymi,
dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z
jakichkolwiek przyczyn.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada Il.Z.7.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw powinien by¢
wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania
spotka i sprawowania nad nig nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym
osobom zakresu zadan i uwzglednia¢ petnienie dodatkowych funkgcji, jak np. praca w komitetach rady nadzorcze;.
Zasady szczegbtowe

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom wynagrodzenia
cztonkdéw zarzadu spétki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spoétki
oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych
instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie powinno byc¢ uzaleznione od opcji i innych instrumentéw
pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikéw spotki.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnos$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajacy co
najmniej:
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1. ogodlng informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,

2. informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na state i
zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowej,

3.informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych
sktadnikéw wynagrodzenia,

4. wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5. ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw, w szczegdlnodci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Woyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasady:

Wynagrodzenia cztonkéw organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych Spétkg sg okreslane odpowiednio do zakresu
zadan, odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz wynikéw ekonomicznych Grupy. Spétka nie wprowadzita
polityki wynagrodzen z zastosowaniem zalecen okreslonych w Zasadach Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW, poniewaz uwaza, ze stosowane przez nig mechanizmy oraz zasady okres$lania wynagrodzen sg adekwatne do
skali prowadzonej dziatalnosci oraz sg zgodne ze standardami branzowymi.

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu jest ustalana w odniesieniu do warunkéw rynkowych wtasciwych dla
spotek z branzy gier oraz IT, zuwzglednieniem w szczegdlnosci zaangazowania cztonkdw Zarzadu w realizacje strategii
i rozwdj Spoétki. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu weryfikowane s3 przez Rade Nadzorczg raz w roku, z
uwzglednieniem szeregu czynnikéw, w tym:

1) dynamiki rozwoju dziatalnosci Spotki,

2) stopnia realizacji celéw strategicznych i dtugoterminowych,

3) osigganych przez Spotke wynikow finansowych,

4) zaangazowania poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu w realizacje celdéw strategicznych Spotki.

Spotka bedzie dazyta do biezacego informowania o obowigzujacych zasadach ustalania wynagrodzen cztonkéw
organdéw spoftki oraz jej kluczowych menedzeréw. W przypadku przyjecia polityki wynagrodzen Spétka bedzie dazyta
do zastosowania niniejszej zasady. Do tego czasu Spotka bedzie stosowata niniejsza zasade czesciowo, umieszczajac w
rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci informacje dotyczace wynagrodzen cztonkéw organdéw Spétki. Emitent
przyjmie polityke wynagrodzen w terminie okreslonym w przepisach Rozdziatu 4a ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych.

Zasada ll.R.2

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny dazy¢ do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem ptci, kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Woyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasady:
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Udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w strukturach Spoétki jest uzalezniony od ich
kompetencji, umiejetnosci oraz efektywnosci. Decyzje dotyczace powotywania na stanowiska zarzadu lub nadzoru nie
sg podyktowane ptcig. Spotka nie moze zatem zapewnic réznorodnosci tych organéw pod wzgledem pfci.

Zasada 1.Z.1.15

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: informacje zawierajagcg opis stosowanej przez spoétke polityki
réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzglednia¢ takie
elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spétka nie
opracowata i nie realizuje polityki r6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Woyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasady:

Biorgc pod uwage, ze Spétka nie zamierza stosowac zasady Il.R.2 dotyczacej zapewnienia wszechstronnosci
i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod wzgledem ptci, w ocenie Emitenta nie jest mozliwe zamieszczanie na
korporacyjnej stronie internetowej opisu stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw uwzgledniajacej m.in. ptec.

Zasada I.Z.2:

Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnos¢ swojej
strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejsza
zasade powinny stosowac réwniez spétki spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Wyjasnienie przyczyn, dla ktérych Spétka nie przestrzega zasady:

Biorac pod uwage wielkos¢ Emitenta oraz oczekiwang kapitalizacje rynkowa, w ocenie Spétki przyszta ekspozycja na
inwestorow zagranicznych bedzie niewielka. W konsekwencji koszty zwigzane z przygotowaniem strony internetowej
w jezyku angielskim i jej aktualizacji, ktére musiatby ponies¢ Emitent, bytyby niewspétmierne w stosunku do korzysci.

OPIS GEOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Emitent ustalit zasady zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Vivid Games S.A., ktére maja sie przyczyni¢ do
poprawy wszystkich obszaréw zarzadzania oraz ograniczenia ewentualnych negatywnych skutkéw zdarzen do
akceptowalnego poziomu, w tym réwniez w zakresie ryzyka zwigzanego z btedami w sprawozdawczosci finansowej i
podatkowe;j.

Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe Spotki sg sporzadzane zgodnie z przepisami prawa oraz obowiazujaca
w Spoétce polityka rachunkowosci przez Gtéwna Ksiegowa i weryfikowane na biezaco przez Zarzad, ktéry jest
odpowiedzialny za rzetelnosc¢ i zgodnos¢ sporzadzanych informacji. W zakresie zarzadzania ryzykiem sporzadzania
sprawozdan finansowych Spétka na biezgco monitoruje zmiany w przepisach i regulacjach zewnetrznych zwigzanych
ze sporzadzaniem sprawozdan oraz prowadzi dtugoterminowa wspotprace z Gtéwng Ksiegowg w zakresie
prowadzenia ksigg rachunkowych.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym z podstawowych elementéw kontroli jest
weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta, jego analiza przez Komitet Audytu oraz
jego ocena przez Rade Nadzorcza. Do zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegdlnosci: badanie wstepne i badanie
zasadnicze sprawozdania rocznego oraz przeglad poétrocznego sprawozdania finansowego. Wyboru biegtego
rewidenta dokonuje w drodze konkursu ofert Rada Nadzorcza z grona renomowanych firm audytorskich
rekomendowanych przez Komitet Audytu, gwarantujgcych wysokie standardy ustug i wymagana niezaleznos¢.
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AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI

Zgodnie z oswiadczeniami otrzymanymi przez Spotke w trybie obowigzujacych przepiséw prawa, ponizsza tabela
prezentuje akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio, co najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy nadzien 31.12.2019.

Akcjonariusz Liczba akcji Procent akgcji Liczba gtosow Procent gtosow
Remigiusz Koscielny 6426 250 21,61% 6426 250 21,61%
Jarostaw Wojczakowski 6382500 21,46 % 6 382 500 21,46 %
Pozostali 16 934646 646 56,94 % 16 934 646 56,94 %
Razem 29743396 100% 29743396 100%

Akcjonariat na dzien 31.12.2019r.

WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

Wszystkie akcje Vivid Games S.A. s3 akcjami zwyktymi na okaziciela, z ktérymi nie jest zwigzane zadne
uprzywilejowanie, w szczegdlnosci dotyczace specjalnych uprawnien kontrolnych.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA GtOSU

Zgodnie ze Statutem Vivid Games S.A. nie wystepuja ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu, takie jak ograniczenie
wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspdtpracy Spoétki, prawa kapitatowe zwigzane z
papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA WtASNOSCI PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH EMITENTA

W okresie objetym sprawozdaniem nie istniaty ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wtasnosci papieréw
wartosciowych Emitenta.

OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH
UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI

Cztonkowie Zarzadu Vivid Games S.A. s3 powotywani i odwotywani zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych
oraz postanowieniami Statutu Spotki. Zarzad sktada sie z jednego do trzech cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorcza, w tym Prezesa Zarzadu. W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego jeden z cztonkéw
Zarzadu petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Kadencja cztonkéw
Zarzadu trwa 5 lat, w przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego, kadencje cztonkéw Zarzadu sa niezalezne.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki, reprezentuje Spétke, w szczegolnosci podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w
statucie lub w Kodeksie spétek handlowych dla kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spotki. W
przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego, do reprezentowania Spétki uprawnionych jest dwoéch cztonkéw
Zarzadu tacznie lub jeden cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem, a sprawy przekraczajace zwykty zarzad wymagaja
uchwaty Zarzadu. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu.
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OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU EMITENTA

Zgodnie z trescia art. 430 § 1. Kodeksu spétek handlowych zmiana Statutu Spétki nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i nastepuje uchwatg tego organu podjeta wiekszoscig % gtosow stosownie do tresci § 17
ust. 3. Statutu w zwigzku z art. 415 § 1. Kodeksu spoétek handlowych. Wyjatkiem jest zmiana Statutu w drodze
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego dokonywana przez Zarzad na mocy upowaznienia
udzielonego mu uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 4 z dnia 21 pazdziernika 2019 .

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw.

Przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu przygotowanego przez Zarzad, nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej.
Uchwaty Rady Nadzorczej Spétki zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, oddanych w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Nadzorczej.

SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ OPIS PRAW
AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI OPIS ZASAD WYNIKAJACYCH Z
REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI

Walne Zgromadzenie Spotki obradowato jako zwyczajne lub nadzwyczajne w oparciu o przepisy Kodeksu spétek
handlowych, Statutu Spétki i Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Tekst Regulaminu Walnego Zgromadzenia dostepny
jest na stronie internetowej www.vividgames.com

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie. Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w
Kodeksie spotek handlowych, Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgcji.
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ szczegdétowy tryb prowadzenia obrad i podejmowania uchwat w formie
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ wszyscy akcjonariusze
osobiscie lub przez petnomocnikéw. Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:
a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
b) udzielenie cztonkom organdw Spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w danym roku obrotowym,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za dany
rok obrotowy,

d) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

e) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

f) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego oraz dokonywanie innych zmian statutu Spétki,
g) uchwalenie emisji obligacji zamiennych na akcje oraz obligacji z prawem pierwszenstwa,

h) uchwalenie sposobu i warunkéw umarzania akcji,

i) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych nabycia, zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spétki lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
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j) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Spétki lub jej potaczenia z inng Spétka,
k) wybar likwidatoréw Spoétki oraz okreslenie sposobéw jej likwidacji,
[) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

m) rozpatrzenie wszelkich innych spraw wniesionych do porzadku obrad przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub przez
akcjonariuszy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jezeli przepisy Kodeksu spétek
handlowych lub postanowienia statutu nie stanowig inacze;j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad w terminie zapewniajgcym jego odbycie w ciggu szesciu
miesiecy od zakonczenia kazdego roku obrotowego, z zastrzezeniem przepisow KSH. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki z wtasnej inicjatywy lub na pisemne zgdanie Rady Nadzorczej, akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujagcych co najmniej 1/20 cze$¢ kapitatu zaktadowego. Wraz z Zzadaniem zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przedstawionym przez akcjonariuszy okreslaja oni sprawy, ktére maja zostac
umieszczone w porzadku obrad takiego zgromadzenia. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mogg zwotaé
akcjonariusze Spoétki, reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki lub co najmniej potowe ogétu
gtosow w Spoétce. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zostaé zwotane przez Zarzad w ciggu dwéch tygodni
od daty doreczenia Zarzadowi wniosku Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy Spétki o zadaniu zwotania Walnego
Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujacy, co najmniej 1/20 (jedna dwudziestg) kapitatu zaktadowego moga
zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno
zostac zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zadanie, okreslone w zdaniu poprzedzajacym moze zostac ztozone w formie elektronicznej. Zadanie to
powinno zawierac uzasadnienie oraz projekty uchwat, ktére majg by¢ przedmiotem obrad. Zarzad ogtasza zmiany w
porzadku obrad, zgtoszone w sposdb wskazany powyzej, niezwtocznie lecz nie pdzniej niz w terminie 18 (osiemnastu)
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie nastepuje w sposob wtasciwy dla zwotania
Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze Spoétki reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta)
kapitatu zaktadowego moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszac¢ Spétce na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza projekty
uchwat na swojej stronie internetowej. Zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20
(jedng dwudziesta) kapitatu zaktadowego Spoétki: (a) zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w jego porzadku obrad, (b) umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia jak rowniez (c) zgtaszanie przez ww. akcjonariusza lub akcjonariuszy przed terminem Walnego
Zgromadzenia projektéw uchwat, dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
powinno by¢ dokonywane na nastepujacy adres: ir@vividgames.com. Czynnosci, o ktérych mowa powyzej, moga by¢
dokonywane przy wykorzystaniu formularzy zamieszczonych na stronie internetowej Spotki.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Spétki oraz poprzez
przekazanie do wiadomosci publicznej raportu biezacego zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 512 i 685) lub przepisami zastepujacymi ww. przepisy.
Ogtoszenie takie powinno by¢ dokonane co najmniej 26 (dwadziescia sze$¢) dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.
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Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki na 16 (szesnascie) dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (Dzien Rejestracji Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Uprawnieni z akgcji
imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w Dniu Rejestracji Uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. Dzien Rejestracji Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z
akcji na okaziciela i akcji imiennych.

Akcje na okaziciela majace posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty
akcji zostang ztozone w spotce nie pdzniej niz w Dniu Rejestracji Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie beda
odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moga by¢ ztozone zaswiadczenia wydane na dowdd ztozenia
akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub
panstwa bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia. W zaswiadczeniu nalezy wymieni¢ numery dokumentow akgcji i stwierdzi¢, ze dokumenty akcji
nie beda wydane przed uptywem Dnia Rejestracji Uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Listy uprawnionych z akcji na okaziciela majacych posta¢ dokumentu sprawdza sie na podstawie ztozonych
dokumentéw ww. akcji oraz, w przypadku zdematerializowanych akcji na okaziciela, na podstawie wykazu
sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosSciowych zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi i udostepnionemu Spétce (nie pdzniej niz na tydzien przed data Walnego Zgromadzenia -
jezeli udostepnienie nastepuje przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej albo nie pdzniej niz na 6 (szesc)
dni przed datg Walnego Zgromadzenia - jezeli udostepnienie nastepuje w postaci dokumentu). Cztonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. W Walnym Zgromadzeniu powinien
uczestniczy¢ Zarzad i Rada Nadzorcza w sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident s3
obowigzani, w granicach swoich kompetencji oraz w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
Zgromadzenie, udzielaé jego uczestnikom wyjasnien oraz informacji dotyczacych Spétki. W obradach Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktérych mandaty wygasty przed
dniem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktorzy sprawowali funkcje w roku obrotowym, za ktéry sprawozdanie
Zarzadu oraz sprawozdanie finansowe ma by¢ zatwierdzone przez to Zwyczajne Walne Zgromadzenie. W obradach
Walnego Zgromadzenia moga wzigé udziat takze osoby dopuszczone przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
oraz 0soby zaproszone przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie, w szczegdlnosci biegli rewidenci, doradcy prawni
i finansowi. Umozliwia sie udziat w obradach Walnego Zgromadzenia przedstawicielom mediéw. Akcjonariusz Spétki
bedacy osobg fizyczng jest uprawniony do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz Spétki nie bedacy osoba fizyczng jest uprawniony do uczestniczeniaw
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego
imieniu lub przez petnomocnika. Nalezy okaza¢ przy sporzadzaniu listy obecnosci odpis z wtasciwego rejestru lub
wyciag petnomocnictw, z ktérych bedzie wynikac¢ prawo do reprezentowania akcjonariusza Spétki nie bedacego osoba
fizyczna. Osoba lub osoby udzielajace pethomocnictwa w imieniu akcjonariusza Spétki nie bedacego osoba fizyczng
powinny by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego rejestru badz ciggu petnomocnictw. Dopuszczalne jest
przedtozenia kopii odpisu z wtasciwego rejestru, poswiadczong za zgodno$é z oryginatem przez notariusza.
Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie lub odwotanie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Akcjonariusz zawiadamia Spotke o
petnomocnictwie udzielonym w postaci elektronicznej poprzez przestanie Spétce na adres ir@vividgames.com
wiadomosci elektronicznej wraz ze skanem tego petnomocnictwa. Petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu moze
by¢ cztonek Zarzadu lub pracownik Spétki. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek zarzadu,
cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik Spoétki lub cztonek organéw lub pracownik spétki lub spétdzielni
zaleznej od Spétki, petnomocnictwo moze upowazniaé¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Petnomocnik ma obowigzek ujawnic akcjonariuszowi okolicznosci wskazujace naistnienie bgdz mozliwos¢ wystapienia
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konfliktu interesow. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytaczone. Akcjonariusz Spotki posiadajacy akcje
zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych moze ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do
wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow. Liste akcjonariuszy Spoétki uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sporzadza i podpisuje Zarzad.

Lista akcjonariuszy zawiera:
a) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy Spétki uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

b) miejsce ich zamieszkania lub siedziby, przy czym osoba fizyczna moze podac adres do doreczen zamiast miejsca
zamieszkania,

c) liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych gtoséw.

Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okoliczno$¢ te zaznacza sie na liscie
akcjonariuszy na wniosek uprawnionego. W przypadku powziecia przez Zarzad uzasadnionych podejrzen, ze prawo
gtosu akcjonariusza Spétki winno by¢ ograniczone w zwiazku z naruszeniem art. 69, 72,73,74,77,88a Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach
publicznych (t.j.: Dz. U. 22013 r. poz. 1382, z p6zn. zm.) lub nie ujawnieniem stosunku zaleznosci lub dominacji miedzy
akcjonariuszami Spotki, Zarzad powinien podjaé dziatania majace na celu wyjasnienie sprawy, powiadamiajgc o tym
akcjonariuszy Spotki, ktérych sprawa dotyczy. Moze tez zwrécié sie w tej sprawie do kompetentnych organéw
administracji lub do sadu, celem ustalenia liczby gtoséw, do ktérych uprawniony jest akcjonariusz lub akcjonariusze
Spotki. Lista akcjonariuszy bedzie wytozona w lokalu Zarzadu przez trzy dni powszednie bezpos$rednio poprzedzajace
dzien wyznaczony na odbycie Walnego Zgromadzenia od godziny 9.00 do 16.00 oraz w miejscu odbywania Walnego
Zgromadzenia w czasie trwania jego obrad. Akcjonariusz moze zadaé odpisu listy za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia lub zadad przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie drogg elektroniczna, podajac adres, na ktéry lista
powinna by¢ wystana.

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, ktérych kandydatury zostaty zgtoszone przez osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu i ktérzy wyraza zgode na kandydowanie, z zastrzezeniem iz w przypadku zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spotki lub co
najmniej potowe ogodtu gtoséw w Spoétce, wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia dokonujg tacy
akcjonariusze. Liste kandydatéw sporzadza otwierajgcy Walne Zgromadzenie. Wyboru Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia dokonuje sie w gtosowaniu tajnym oddajac kolejno gtos na kazdego sposréd zgtoszonych kandydatéw.
Przewodniczacym zostaje osoba, na ktérg oddano najwiekszg liczbe gtoséw. Otwierajagcy Walne Zgromadzenie czuwa
nad prawidtowym przebiegiem gtosowania nad wyborem Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ogtasza, kogo
wybrano Przewodniczagcym Walnego Zgromadzenia oraz przekazuje tej osobie kierowanie obradami. Przewodniczacy
kieruje przebiegiem Walnego Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami prawa, Zasadami
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW, Statutem i Regulaminem Walnego Zgromadzenia.

Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
a) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia,

b) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad oraz poszanowanie praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy Spotki, w tym przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia i
zapewnienie respektowania praw mniejszosciowych akcjonariuszy Spétki,

c) udzielanie gtosu,

d) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad,
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e) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych,

f) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych, do ktérych w szczegdlnosci nalezy dopuszczanie na sale obrad
0s6b nie bedacych akcjonariuszami Spotki,

g) zgtoszenie wniosku o zmiane kolejnosci rozpatrywania spraw przewidzianych w porzadku obrad,
h) zarzadzenie wyboru komisji przewidzianych Regulaminem Walnego Zgromadzenia,
i) ustalenie sposobu zapisu przebiegu obrad w formie audiowizualnej,

j) zarzadzanie gtosowan, czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem, podpisywanie dokumentéw zawierajacych
wyniki gtosowania i ogtaszanie wynikéw gtosowan,

k) ustosunkowanie sie do wnioskéw zgtaszanych przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia i w razie stwierdzenia
takiej potrzeby, zarzadzanie gtosowania w przedmiocie tych wnioskoéw,

[) ogtaszanie przerwy w obradach na wniosek akcjonariuszy Spétki uchwalony wiekszoscig 2/3 gtosow oddanych za
uchwatg w sprawie przerwy w obradach.

Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadza¢ przerwy porzadkowe w obradach inne niz przerwy zarzadzone przez
Woalne Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 KSH, przy czym nie moga one mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom
Spotki wykonywania ich praw. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktadac rezygnacji ze swej funkcji,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opéznia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia. W przypadku
rezygnacji Przewodniczacego, wyboér nowego Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia jest dokonywany wedtug
procedury opisanej powyzej. Wybory s3 przeprowadzane pod przewodnictwem osoby, ktéra zgodnie z przepisami
prawa i Statutu jest uprawniona do otwarcia Walnego Zgromadzenia. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia
niezwtocznie po wyborze podpisuje liste obecnos$ci zawierajaca spis uczestnikéw Walnego Zgromadzenia z
wyszczegoblnieniem liczby akcji, przez nich przedstawionych oraz liczby gtoséw im przystugujacych. Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia osobiscie, lub za pomoca wskazanych sekretarzy Walnego Zgromadzenia sporzadza liste
obecnosci w oparciu o liste akcjonariuszy Spétki sporzadzong i podpisang wczesniej przez Zarzad.

Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:
a) sprawdzic, czy akcjonariusz Spotki uprawniony jest do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

b) sprawdzi¢ tozsamos¢ akcjonariusza Spotki, lub jego przedstawiciela na podstawie dowodu osobistego, paszportu lub
innego dokumentu umozliwiajgcego identyfikacje,

c) sprawdzi¢ prawidtowos¢ petnomocnictw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych umocowanie przedstawiciela
do reprezentowania akcjonariusza,

d) uzyskac podpis akcjonariusza Spotki, badz jego przedstawiciela na liscie obecnosci,

e) wydac akcjonariuszowi Spotki lub jego przedstawicielowi odpowiednig karte magnetyczng do gtosowania (przy
elektronicznej obstudze gtosowania) lub inny dokument stuzacy do gtosowania.

Odwotania, zastrzezenia, uwagi i inne wnioski dotyczace kwestii uprawnienia do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu kierowane s3 do Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ktory rozstrzyga je samodzielnie. Od
decyzji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Lista obecnosci
wytozona jest przez caty czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia, az do jego zamkniecia. Osoby sporzadzajace liste
obecnosci obowigzane sa do nanoszenia na niej zmian sktadu osobowego oraz liczby reprezentowanych akcji przed
przeprowadzeniem kazdego gtosowania. Na wniosek akcjonariuszy Spotki, posiadajacych 1/10 (jedna dziesiagta)
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kapitatu zaktadowego, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozong, z co
najmniej trzech oséb. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka komisji i nie biorg udziatu w wyborze jej
pozostatych cztonkow.

Komisja skrutacyjna sktada sie z od dwdch do trzech cztonkéw, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej.
Cztonkowie komisji skrutacyjnej wybierani sg sposréd uczestnikéw Walnego Zgromadzenia, przy czym kazdy
akcjonariusz Spétki moze zgtosi¢ jednego kandydata. Wyboru cztonkéw komisji skrutacyjnej dokonuje Walne
Zgromadzenie, gtosujac w gtosowaniu tajnym, kolejno na kazdego z kandydatéw w porzadku alfabetycznym. W sktad
komisji skrutacyjnej wchodzg osoby, na ktére oddano najwiekszg liczbe gtoséw. Cztonkowie komisji skrutacyjnej moga
wybrad ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

Do obowigzkow komisji skrutacyjnej nalezy:
a) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania,

b) ustalanie wynikéw gtosowania i podawanie ich Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia w celu dokonania
ogtoszenia,

c) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia zwigzanych z
prowadzeniem gtosowan.

Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania powinny by¢ podpisane przez cztonkéw Komisji Skrutacyjnej oraz
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, Walne
Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, a nastepnie sposréd oséb uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia zgodnie z procedurg
opisang powyzej. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad.

Po podpisaniu listy obecnosci i jej sprawdzeniu Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje pod gtosowanie
ustalony przez Zarzad porzadek obrad. Walne Zgromadzenie moze przyjaé proponowany porzadek obrad bez zmian,
zmieni¢ kolejnos$¢ rozpatrywanych spraw badz usunac z niego niektére sprawy. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody.
Whiosek w takiej sprawie powinien zosta¢ uzasadniony w sposéb umozliwiajgcy podjecie uchwaty o zaniechaniu
rozpatrywania danej sprawy z nalezytym rozeznaniem. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariusza Spétki wymaga podjecia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie, podjetej wiekszoscig % (trzech czwartych) po uprzednio wyrazonej zgodzie wszystkich obecnych
akcjonariuszy Spoétki, ktorzy zgtosili taki wniosek. Dopuszczalne jest przyjecie porzadku obrad przez aklamacje.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze samodzielnie usuwaé spraw z ogtoszonego porzadku obrad,
zmieniac kolejnosci poszczegdlnych jego punktéw oraz wprowadzac pod obrady spraw merytorycznych nie objetych
porzadkiem obrad. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia sporzadza liste oséb zgtaszajacych sie do dyskusji, a po jej zamknieciu otwiera dyskusje, udzielajac gtosu
w kolejnosci zgtaszania sie méwcow. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy Walnego

Zgromadzenia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscia cztonkom Zarzadu,
Rady Nadzorczej i zaproszonym ekspertom, ktorych gtosy nie bedg uwzglednianie przy ustalaniu listy i liczby méwcow.
W sprawach formalnych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia. Wniosek w
sprawie formalnej moze by¢ zgtoszony przez kazdego akcjonariusza Spétki.

Za sprawy formalne uwaza sie w szczegoélnosci wnioski dotyczace:
a) zamkniecia listy mowcow,
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b) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,
) ograniczenia czasu wystgpien,

d) sposobu prowadzenia obrad,

e) zarzadzenia przerwy porzadkowej w obradach,

f) kolejnosci uchwalania wnioskow,

g) zgodnosci przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia z przepisami prawa, postanowieniami Statutu i Regulaminu
Woalnego Zgromadzenia.

Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odby¢ sie bezposrednio po ich zgtoszeniu. Po wyczerpaniu porzadku
obrad Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie. Pisemne projekty uchwat, objetych porzadkiem obrad
przewidzianym w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu przygotowuje Zarzad chyba, ze ze wzgledu na charakter danej
sprawy Zarzad nie uzna za stosowne przedstawié wtasnych propozyciji.

Projekt uchwaty powinien by¢ wniesiony w formie pisemnej na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, z
zastrzezeniem opisanych wyzej przypadkéw, gdy akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20
kapitatu zaktadowego wnosza projekty uchwat przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Projekty
uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z wyjatkiem uchwat w sprawach porzadkowych i formalnych
oraz uchwat, ktére sg typowymi uchwatami podejmowanymi w toku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Majac na wzgledzie powyzsze Zarzad powinien przedstawic¢ uzasadnienie lub zwréci¢ sie do podmiotu wnioskujacego
o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia. Uchwata w
sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo okresla¢ mechanizm jej ustalenia lub
zobowigzywacd organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajacym
podjecie decyzji inwestycyjnej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
akcjonariuszy Spotki obecnych na Walnym Zgromadzeniu, o ile Statut lub przepisy prawa nie przewidujg surowszych
warunkéw. Gtosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad
Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywaé na wykonywanie
przez akcjonariuszy Spétki ich praw. Kazdy z akcjonariuszy Spétki ma prawo do zgtaszania podczas obrad Walnego
Zgromadzenia projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Kazdy akcjonariusz Spoétki
ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia - do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujacym projekt uchwaty, ktérej taka
propozycja dotyczy. Propozycje wraz z krétkim uzasadnieniem winny by¢ sktadane na pismie, osobno dla kazdego
projektu uchwaty, z podaniem imienia i nazwiska (firmy) akcjonariusza Spoétki, na rece Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, chyba, ze Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zezwoli na przedstawienie propozycji w formie
ustnej. Projekt uchwaty lub wniosek o zmiane jego tresci moga by¢ cofniete przez osoby, ktére je zgtosity. Zgtaszajacym
sprzeciw wobec uchwaty nalezy zapewnié¢ mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu. Jezeli Walne Zgromadzenie
podejmie uchwate o zwotaniu nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, uchwata bedzie skuteczna pod warunkiem, ze
W jej tresci zostang zawarte wszystkie dane przewidziane dla ogtoszen o zwotaniu Walnego Zgromadzenia lub uchwata
upowazni do ich okreslenia Zarzad lub inna wskazana osobe. Wykonanie uchwaty nalezy do Zarzadu.

Gtosowanie s3 jawne, z zastrzezeniem iz gtosowanie tajne zarzadza sie:
a) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organow Spotki lub jej likwidatoréow,
b) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkdw organdw Spoétki lub jej likwidatorow,

c) w sprawach osobowych,
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d) na zadanie cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Gtosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia
lub osobe przez niego wskazana. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji skrutacyjnej oraz Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktow
porzadku obrad, przed przystapieniem do gtosownia, Przewodniczacy odczytuje projekty uchwat i podaje do
wiadomosci, jakie wnioski wptynety, co do tresci uchwat oraz ustala kolejnos$c gtosowania wnioskow.

Porzadek gtosowania powinien by¢ nastepujacy:

a) gtosowanie nad wnioskami co do projektu uchwaty, przy czym w pierwszej kolejnosci gtosuje sie wnioski, ktérych
przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych wnioskach,

b) gtosowanie nad projektem uchwaty w catosci w proponowanym brzmieniu, ze zmianami wynikajgcymi z przyjetych
whnioskéw odnos$nie zmiany projektu uchwaty.

Akcjonariusz Spétki wchodzacy w sktad organu Spétki moze braé udziat w gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium
innym cztonkom organu, w ktérego sktad wchodzi, oraz nad uchwatg, ktéra moze mieé¢ posredni wptyw na pociggniecie
go do odpowiedzialnosci. Akcjonariusz Spétki moze gtosowac jako petnomocnik przy powzieciu uchwat dotyczacych
jego odpowiedzialnosci wobec Spoétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia mu absolutorium, zwolnienia z
zobowigzan wobec Spétki oraz sporu pomiedzy nim a Spétka. W przypadku, gdy przepisy prawa wymagaé beda
przeprowadzenia gtosowania oddzielnymi grupami (rodzajami) akcji, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzi
oddzielne gtosowanie w poszczegdlnych grupach akcji. W gtosowaniu za kazdym razem wezma udziat tylko uczestnicy
Walnego Zgromadzenia dysponujacy gtosami z akcji nalezacych do danego rodzaju akcji. Jezeli uczestnik Walnego
Zgromadzenia bedzie posiadat rézne rodzaje akcji, powinien gtosowac oddzielnie w kazdej grupie akcji, oddajac tyle
gtosow, ile bedzie przypadato na dany rodzaj akcji. Jezeli gtosowanie odbywa sie przy pomocy informatycznego
systemu oddawaniaiobliczania gtoséw system ten winien zapewniaé oddawanie gtoséw w ilosci odpowiadajacej liczbie
posiadanych akgji, jak réwniez eliminacje - w przypadku gtosowania tajnego - mozliwos$¢ identyfikacji sposobu
oddawania gtosow przez poszczegoélnych akcjonariuszy Spoétki. Te same wymogi muszg by¢ spetnione przy
przeprowadzaniu tajnego gtosowania za pomoca kart do gtosowania.

Za oddzielne grupy (rodzaje) akcji uwaza sie:

a) akcje uprzywilejowane, przyznajgce akcjonariuszom Spoétki szczegdlne uprawnienia, jakie nie przystuguja innym
akcjom;

b) akcje zwykte (tacznie akcje na okaziciela i akcje imienne).

Po podjeciu kazdej uchwaty Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wynik gtosowania i stwierdza, czy
uchwata zostata podjeta. Przed rozpoczeciem wyboréw do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie ustala liczbe jej
cztonkdéw zgodnie ze Statutem Spétki. Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtaszania kandydatur na
cztonkéw Rady Nadzorczej. Kandydatury zgtasza sie ustnie do protokotu z krétkim uzasadnieniem. Uzasadnienie
powinno w szczegolnosci wskazywac na wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe kandydata. Liste zgtoszonych
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej sporzadza Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia w porzadku
alfabetycznym, z chwila ogtoszenia listy uwaza sie jg za zamknieta. Zgtoszony kandydat wpisany zostaje na liste po
ztozeniu do protokotu oswiadczenia ustnie lub na pismie, ze wyraza zgode na kandydowanie. Wybory do Rady
Nadzorczej odbywaja sie przez gtosowanie tajne na kazdego z kandydatoéw z osobna, w porzadku alfabetycznym. Za
wybranych na cztonkéw Rady Nadzorczej uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy kolejno uzyskali najwieksza liczbe gtoséw
oddanych. Akcjonariusz Spotki moze gtosowac tylko na tylu kandydatow, ilu cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje
Woalne Zgromadzenie. Z momentem wyboru takiej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, jaka ustalona zostata przez Walne
Zgromadzenie, wybory cztonkéw Rady Nadzorczej uwaza sie za zakoniczone. W przypadku, gdy zgodnie z art. 385 § 3
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KSH wybér Rady Nadzorczej dokonywany jest w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia wzywa do tworzenia przez akcjonariuszy Spoétki grup. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
sporzadza liste grup, po czym niezwtocznie jg odczytuje, wymieniajac liczbe akcjonariuszy Spétki w kazdej grupie,
taczna liczbe akcji i stuzacych im gtoséw. Przed podjeciem uchwaty przez grupe zarzadza sie sporzadzenie listy
obecnosci cztonkéw grupy, do ktérej maja odpowiednie zastosowanie przepisy prawa, postanowienia Statutu i
Regulaminu Walnego Zgromadzenia dotyczace listy obecnosci akcjonariuszy Spétki na Walnym Zgromadzeniu. Kazda
grupa zgtasza Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia kandydata na cztonka Rady Nadzorczej,. Nastepnie
Przewodniczacy zarzadza gtosowanie w grupie. tacznie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia nie mogg trwacé
dtuzej niz 30 (trzydziesci) dni. W przypadku zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach, dla
utrzymania jego ciggtosci nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowe] uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia, a w szczegolnosci:

a) w Walnym Zgromadzeniu moze po przerwie wzigc udziat inna liczba uczestnikéw pod warunkiem, ze znajdujg sie oni
na liscie obecnosci sporzadzonej w dniu wznowienia obrad oraz na liscie uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu,

b) ile Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia prowadzacy obrady przed zarzadzeniem przerwy jest obecny - nie
dokonuje sie ponownego powotania - przewodniczy wéwczas ta sama osoba,

c) w przypadku przedstawicieli akcjonariuszy Spotki - jezeli sg to inne osoby, nalezy ztozy¢ dokument petnomocnictwa
lub inny stosowny dokument upowazniajacy do reprezentowania akcjonariusza Spotki na Walnym Zgromadzeniu,

d) prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad okreslonych w art. 4061 - 4063 KSH,
a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku do ogtoszonego terminu Walnego Zgromadzenia, nie zas w stosunku do
terminu ponownego rozpoczecia obrad.

Rozszerzenie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia w stosunku do tresci ogtoszenia zwotujagcego Walne
Zgromadzenie jest niedopuszczalne. Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu podlegaé bedg
uchwaty podjete przed przerwa, z zaznaczeniem, ze Walne Zgromadzenie zostato przerwane. Po wznowieniu obrad
Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty podjete w tej czesci obrad w osobnym protokole, a gdy
przerw bedzie kilka - w osobnych protokotach. Do kazdego protokotu notarialnego dotacza sie liste obecnosci
uczestnikow Walnego Zgromadzenia biorgcych udziat w jego danej czesci. Po wyczerpaniu porzadku obrad
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamkniecie obrad. Z ta chwilg przestaje ono funkcjonowac jako organ
Spotki, zas uczestnicy Walnego Zgromadzenia nie mogg waznie podejmowac uchwat.

Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza. W protokole nalezy stwierdzi¢:
a) prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia,

b) zdolnos¢ Walnego Zgromadzenia do podejmowania uchwat,

c) wymienié zgtoszone wnioski,

d) wymienié powziete uchwaty,

e) przy kazdej uchwale: (i) liczbe akcji, z ktérych oddano wazne gtosy, (ii) procentowy udziat tych akcji w kapitale
zaktadowym Spoftki, (iii) taczna liczbe waznych gtosow, (iv) liczbe gtoséw oddanych ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujacych
sie” oraz (v) zgtoszone sprzeciwy do poszczegdlnych uchwat.

Do protokotu nalezy dotaczyc liste obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Oprdécz protokotu
sporzadzonego w formie aktu notarialnego, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ dodatkowe
zapisywanie przebiegu catosci lub czesci obrad przez Sekretarza Walnego Zgromadzenia. W zapisie moga byc¢
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odnotowane sprawy, ktére nie sg przedmiotem protokotu sporzadzanego przez notariusza, a w szczegélnosci sposéb
rozstrzygniecia spraw porzadkowych i formalnych oraz przebieg dyskusji dotyczacej zgtoszonych projektéw uchwat.
Wydajac akcjonariuszowi Spoétki odpis protokotu Walnego Zgromadzenia, Spétka moze zadac¢ kosztéw jego
sporzadzenia. Dopuszcza sie, na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjecie do protokotu jego pisemnego
oswiadczenia. Przebieg obrad - w catosci albo czesci - moze by¢, na wniosek Zarzadu lub Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia, dodatkowo rejestrowany za pomoca technik audiowizualnych. Petnomocnictwa do wykonywania
prawa gtosu oraz inne dokumenty stwierdzajace fakt dziatania akcjonariusza Spotki przez przedstawiciela dotgcza sie
do ksiegi protokotéw. Do ksiegi protokotéw dotacza sie wypis aktu notarialnego zawierajgcego protokét oraz dowody
zwotania Walnego Zgromadzenia.

SKEAD OSOBOWY | ZMIANY, KTORE W NIM ZASZtY W CIAGU ROKU OBROTOWEGO 2019, ORAZ OPIS
DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW W ROKU
2019.

W dniu 31.12.2019 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu sktad osobowy organéw Emitenta prezentowat
sie zgodnie z ponizszym wykazem.

Imie | Nazwisko Funkcia Datarozpoczecia Data zakonczenia

€ ] obecnej kadencji obecnej kadencji
Remigiusz Koscielny Prezes Zarzadu 19.04.2017r. 18.04.2022r.
Jarostaw Wojczakowski Wiceprezes Zarzadu 19.04.2017 r. 18.04.2022r.

Tabela. Sktad Zarzadu na dzien 30.06.2020 .

Zarzad Spéiki dziata zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki i Regulaminu Zarzadu.
Regulamin Zarzadu, uchwalony przez Rade Nadzorcza, dostepny jest na stronie internetowej Spdétki -
www.vividgames.com.

Do reprezentowania Spétki, sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki w razie powotania Zarzadu
sktadajgcego sie z nie wiecej ni dwoch cztonkdéw, uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu samodzielnie., a sprawy
przekraczajace zwykty zarzad wymagaty uchwaty Zarzadu. Zarzad w swoim dziataniu kieruje sie interesem Spoétki,
okreslajac strategie i gtowne cele dziatania Spoétki, bedac odpowiedzialnym za ich wdrozenia i realizacje. Zarzad
organizuje i dba o przejrzystosc i efektywnos$é systemu zarzadzania Spétki oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z
przepisami prawa i ustalonymi dobrymi praktykami. Cztonkowie zarzadu zobowigzani sg do wspdtpracy i do
informowania sie wzajemnie o istotnych czynnosciach podejmowanych w ramach prowadzonych przez nich spraw.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki Cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego. Oznacza to, ze decyzje powinny by¢ podejmowane przez Zarzad po rozpatrzeniu wszystkich informacji,
analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na
interes Spotki.

Prezes Zarzadu lub Cztonkowie Zarzadu wyznaczeni przez Prezesa Zarzadu majg obowigzek uczestniczyé w
posiedzeniach Rady Nadzorczej i w Walnych Zgromadzeniach Spétki. Cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w Walnym
Zgromadzeniu Spotki oraz w posiedzeniach Rady Nadzorczej sg zobowigzani, w granicach swych kompetencji i w
zakresie niezbednym do wyjasnienia lub rozstrzygniecia sprawy, udziela¢ wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki
Radzie Nadzorczej oraz akcjonariuszom uczestniczacym w Walnych Zgromadzeniach Spétki. Pracg Zarzadu kieruje
Prezes Zarzadu, ktéry jednoczesnie przewodniczy posiedzeniem Zarzadu.

Wszelkie sprawy wykraczajace poza zakres zwyktego zarzadu wymagaja uchwaty Zarzadu, z zastrzezeniem, ze zgoda
Zarzadu nie jest wymagana na dokonanie czynnosci bedacej integralng czescig innej czynnosci, na dokonanie ktérej
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Zarzad wyrazit uprzednio zgode, chyba Zze co innego wynika z uchwat Zarzadu. Czynnosci wymagajace podjecia
uchwaty Zarzadu, a podjete bez niej, mogg zosta¢ przez Zarzad zatwierdzone. Zatwierdzenie takie nie uchyla
odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu za przekroczenie kompetencji. Przed podjeciem dziatan, ktére z mocy kodeksu
spotek handlowych lub Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwraca sie o
podjecie takiej uchwaty odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zarzad moze podejmowac uchwaty na posiedzeniach Zarzadu, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Inicjatywa w zakresie zwotania posiedzenia Zarzadu lub podjecia
uchwaty winnym trybie przystuguje kazdemu z cztonkéw Zarzadu. Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu lub o tresci projektéw uchwat do podjecia
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. W sprawach,
ktére wymagaja podjecia uchwaty przez Zarzad, a z przyczyn praktycznych nie mozna odby¢ posiedzenia Zarzadu,
uchwaty moga by¢ podejmowane przez ztozenie podpiséow wszystkich Cztonkéw Zarzadu pod trescig uchwaty, z
wytaczeniem gtosowania w sprawach, w ktérych wymagane jest zachowanie tajnosci.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w terminach uzaleznionych od biezacych potrzeb. Prezes Zarzadu zwotuje
posiedzenie Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub nawniosek innego Cztonka Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu powinno odby¢
sie w ciagu 3 dni od ztozenia wniosku. Cztonek zadajacy zwotania posiedzenia proponuje porzadek obrad. Prezes
Zarzadu moze wedtug uznania rozszerzy¢ zaproponowany porzadek obrad. Cztonkowie Zarzadu powinni zostac
zawiadomieni o posiedzeniu, co najmniej na 2 dni robocze przed jego terminem. Zawiadomienia dokonuje sie za
posrednictwem poczty elektronicznej lub faksu. W zaproszeniach na posiedzenie powinny by¢ wskazane: dzien i
godzina rozpoczecia oraz miejsce obrad, a takze planowany porzadek obrad. W sprawach szczegdlnie waznych Prezes
Zarzadu moze zwotywac posiedzenie Zarzadu w trybie pilnym bez konieczno$ci zachowania terminéw. Zarzad moze w
drodze uchwaty przyjmowac plan posiedzen Zarzadu lub ustali¢ staty dzien i godzine w tygodniu lub miesiacu, w
ktérych to terminach odbywa posiedzenia. W takiej sytuacji nie ma potrzeby zawiadamiania cztonkéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w biurze Spétki w Bydgoszczy, chyba, ze Cztonkowie Zarzadu postanowia inaczej.

Cztonek Zarzadu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu i gtosowaé za pomocg Srodkéw bezposredniego
komunikowania sie lub na piSmie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu, jezeli nie moze by¢ obecny na posiedzeniu
Zarzadu. Uchwata Zarzadu podjeta w takim trybie winna byc¢ sporzadzona na pismie i podpisana przez wszystkich
pozostatych Cztonkdw Zarzadu z adnotacjg wskazujacg na gtosowanie przez niektérych cztonkéw Zarzadu za pomocga
srodkow bezposredniego komunikowania sie lub na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Posiedzenie
Zarzadu jest wazne, mimo braku formalnego zwotania posiedzenia jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzagdu wezma w nim
udziat i wyraza zgode na zaproponowany porzadek obrad.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, a gtosowanie nad uchwatami Zarzadu jest jawne, jednak w
sprawach osobowych oraz na wniosek chocby jednego Cztonka Zarzadu powinno by¢ zarzadzone gtosowanie tajne.
Tajne gtosowanie odbywa sie w sposdb wskazany przez Prezesa Zarzadu lub inng osobe przewodniczaca posiedzeniu.
Sposéb przeprowadzenia tajnego gtosowania jest dowolny, z zastrzezeniem, ze uniemozliwia ustalenie sposobu
gtosowania przez poszczegélnych cztonkdéw Zarzadu. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoty, ktére podpisuja
obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu, a takze protokolant, jezeli uczestniczyt w posiedzeniu Zarzadu. W
protokotach nalezy wymieni¢ osoby biorgce udziat w posiedzeniu, porzadek obrad i tres¢ uchwat. Protokoty z
posiedzen Zarzadu przechowywane sg w siedzibie Spoéfki.

RADA NADZORCZA

Datarozpoczecia Data zakonczenia

Imie i Nazwisko Funkcja obecnej kadencji obecnej kadencji

Vivid Games S.A. w restrukturyzacji z siedziba w Bydgoszczy, ul. Gdanska 160, 85-674 Bydgoszcz, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000411156, NIP: 9671338848, o
kapitale zaktadowym 2.974.339,60 zt w catosci wptaconym.



Gdanska 160, 85-674 Bydgoszcz, Polska
V|V|D GAMES Wawelska 78/10,02-034 Warszawa, Polska

info@vividgames.com www.vividgames.pl

p dni Rad
Marcin Duszyriski reewodniczacy Racy 12.04.2017r. 11.04.2022 .
Nadzorczej

Wiceprzewodniczacy

Piotr Szczeszek . 12.04.2017 r. 22.04.2020r.
Rady Nadzorczej

Paul Bragiel Cztonek Rady 12.04.2017r. 11.04.2022r.
Nadzorczej

Tomasz Muchalski Cztonek Rady 12.04.2017r. 11.04.2022r.
Nadzorczej

Szymon Skiendzielewski Cztonek Rady 15.04.2015 . 14.04.2020r.
Nadzorczej

Wojciech Humiriski Cztonek Rady . .
Nadzorczej

Tabela. Sktad Rady Nadzorczej na dzien 30.06.2020 r. Zgodnie z Art. 369 § 4 w zw. z art. 386 § 2 Kodeksu spdtek handlowych mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy

petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.

*W dniu 22 kwietnia Pan Piotr Szczeszek ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki. W dniu 7
maja 2020 Rada Nadzorcza w drodze kooptacji powotata Pana Wojciecha Huminskiego na cztonka Rady Nadzorczej w
zwigzku ww. rezygnacja. Zgodnie z § 12 ust. 4 Statutu Spoétki, Pan Wojciech Huminski bedzie sprawowat czynnosci
cztonka Rady Nadzorczej do czasu dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej przez najblizsze Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spoétki.

Rada Nadzorcza Spétki dziata zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki i Regulaminu
Rady Nadzorczej. Regulamin Rady Nadzorczej dostepny jest na stronie internetowej Spotki - www.vividgames.com.

Rada Nadzorcza jest statym organem nadzorczym Spoétki, sktadajagcym sie z pieciu cztonkéw powotywanych i
odwotywanych na piecioletnie kadencje przez Walne Zgromadzenie. Cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie
W swoim postepowaniu interesem Spotki oraz niezaleznoscig opinii i sgdéw, Rada Nadzorcza wykonuje swoje zadania
kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych funkcji nadzorczych. Do
Rady Nadzorczej powotanych jest dwdch cztonkéw niezaleznych. Kazdy z cztonkéw niezaleznych spetnia tacznie
kryteria okreslone w zasadach tadu korporacyjnego albo dobrych praktykach obowiazujacych spétki, ktérych akcje sg
notowane na rynku regulowanym, na ktérym notowana jest Spétka.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy w miare potrzeb, jednakze nie
rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym. Zarzad lub kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest uprawniony do ztozenia do
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wniosku o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorcze;j.
Jezeli wnioskowane posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane w terminie 2 (stownie: dwoch) tygodni od
ztozenia wniosku, posiedzenie Rady Nadzorczej moze zwotaé wnioskodawca.

Rada na swych posiedzeniach podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady Nadzorczej Spétki zapadaja zwykta
wiekszoscig gtosow, oddanych w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady
Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej bez odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej (tryb
pisemny), na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwaty takie beda wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostang powiadomieni o tresci projektow tych uchwat. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w
podejmowaniu uchwat oddajac swoj gtos za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, za wyjatkiem spraw
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wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w
siedzibie Spotki lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze powotywac komisje lub komitety (w tym Komitet Audytu lub Komitet Wynagrodzen), zaréwno
state jak i do wyjasnienia poszczegdlnych kwestii, o ile przedmiot ich prac miesci sie w zakresie kompetencji Rady
Nadzorczej.

KOMITET AUDYTU

Rada Nadzorcza Spoétki dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku, powotata 15 wrze$nia 2017 roku Komitet Audytu w sktadzie:

Imie i Nazwisko Funkcja
Marcin Duszynski Przewodniczacy Komitetu Audytu
Szymon Skiendzielewski Cztonek Komitetu Audytu
Piotr Szczeszek Cztonek Komitetu Audytu

W dniu 7 maja 2020 Rada Nadzorcza w drodze kooptacji powotata Pana Wojciecha Huminskiego na cztonka Rady
Nadzorczej. Pan Wojciech Huminski zastapit Pana Piotra Szczeszka na miejscu Cztonka Komitetu Audytu.

Regulamin Komitetu Audytu dostepny jest na stronie internetowej Spétki - www.vividgames.com.

Komitet Audytu petni state funkcje konsultacyjno-doradcze wobec Rady Nadzorczej Spétki, zgodnie z przepisami
prawa, w szczegdlnosci Ustawy z dnia 11 maja 2017 o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze
publicznym. Komitet Audytu sktada sie co najmniej z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego Komitetu Audytu,
powotywanych przez Rade Nadzorcza sposréd jej cztonkdéw na indywidualne piecioletnie kadencje, nie dtuzsze jednak
niz kadencja danego cztonka w Radzie Nadzorczej. Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu Vivid Games S.A. spetniaja
kryteria niezaleznosci wskazane w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach. W roku 2019 odbyty sie trzy
posiedzenia Komitetu Audytu, w tym Komitet Audytu odbywat spotkania przy uzyciu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajgcym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych jest Marcin Duszyniski, ktéry nabyt ww. wiedze i umiejetnosci podczas pracy w wiodacych funduszach
private equity oraz firmach doradczych, w ktérych zajmowat sie nadzorem wtascicielskim nad spétkami portfelowymi
i realizacja projektéw inwestycyjnych, prowadzeniem projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem finansowania oraz
transakcjami fuzji i przeje¢ w sektorach IT, mediéw i telekomunikacji. Od 2002 roku nadzoruje i realizuje projekty
doradcze swiadczone na rzecz klientéw, zwtaszcza w obszarze doradztwa strategicznego, fuzji i przejeé, sprzedazy
spotek, ofert niepublicznych, wspétpracy przy wprowadzaniu spétek na rynek NewConnect, sporzadzania
zaawansowanych modeli finansowych, wycen przedsiebiorstw oraz innej dokumentacji finansowej i transakcyjne;j.

Cztonkami Komitetu Audytu posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Emitent posiadaja:
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Marcin Duszynski, ktory nabyt ww. wiedze i umiejetnosci umiejetnosci w zakresie branzy IT podczas realizacji
projektéw doradczych na rzecz klientéw z sektora IT.
Nadzorowat oraz realizowat projekty z branzy IT dla ponizszych firm:
e Vivid Games S.A, 2011-2012, sektor IT: Przeprowadzenie oferty niepublicznej akcji, organizacja
wprowadzenia akcji do obrotu na rynku gietdowym NewConnect, petnienie funkcji Autoryzowanego Doradcy
e Medicalgorithmics S.A., 2011-2014, sektor IT/medyczny: Doradztwo finansowe, organizacja dwdch ofert
niepublicznych akcji. Organizacja wprowadzenia akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW i udziat w
sporzadzeniu prospektu emisyjnego. Wczesniej organizacja wprowadzenia na NewConnect i petnienie funkgji
Autoryzowanego Doradcy
e mPayS.A, 2011, sektor IT/TMT: Przeprowadzenie oferty niepublicznej akcji, organizacja wprowadzenia akcji
do obrotu na rynku gietdowym NewConnect, petnienie funkcji Autoryzowanego Doradcy
e KBJS.A, 2011, sektor IT: Przeprowadzenie oferty niepublicznej akcji, organizacja wprowadzenia akcji do
obrotu na rynku gietdowym NewConnect, petnienie funkcji Autoryzowanego Doradcy
e 11 bit studios S.A., 2010, sektor IT (produkcja gier): Przeprowadzenie oferty niepubliczne]j akcji, organizacja
wprowadzenia akcji do obrotu na rynku gietdowym NewConnect, petnienie funkcji Autoryzowanego Doradcy
e SeveNet S.A, 2010-2011, sektor IT: Przeprowadzenie oferty niepublicznej akcji organizacja wprowadzenia
akcji do obrotu na rynku gietdowym NewConnect, petnienie funkcji Autoryzowanego Doradcy
e SMT Software S.A., 2009-2010, sektor informatyczny: Doradztwo w zakresie organizacji i przeprowadzenia
oferty niepublicznej akcji Spétki, organizacja wprowadzenia akcji do obrotu na rynku gietdowym NewConnect,
petnienie funkcji Autoryzowanego Doradcy, biezace doradztwo finansowe
e Grupa ADV S.A, 2010-2011, sektor marketingu interaktywnego: Doradztwo finansowe w transakcji
kapitatowej pre-IPO, nadzér i udziat w przygotowaniu prospektu emisyjnego oraz organizacja upublicznienia
na rynku regulowanym GPW
e OneRay Investment S.A., 2008-2010, sektor informatyczny/finansowy: Przeprowadzenie dwdch
niepublicznych ofert akcji oraz udziat we wprowadzeniu akcji do obrotu na rynku gietdowym NewConnect w
Warszawie, petnienie funkcji Autoryzowanego Doradcy
e Mineral Midrange S.A., 2008-2009, sektor informatyczny: Przeprowadzenie oferty niepublicznej akcji, udziat
we wprowadzeniu akcji do obrotu na rynku gietdowym NewConnect w Warszawie, petnienie funkcji
Autoryzowanego DoradcySuntech S.A., 2007-2008, sektor informatyczny: Przeprowadzenie oferty
niepublicznej akcji, udziat we wprowadzeniu akcji do obrotu na rynku gietdowym NewConnect w Warszawie,
petnienie funkcji Autoryzowanego DoradcyABG Ster-Projekt S.A., 2003, sektor informatyczny: Doradztwo
finansowe w procesie przejecia spotki.

Komitet Audytu wspiera Rade Nadzorcza w wykonywaniu jej statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych, w
szczegoblnosci zas do jego zadan nalezy:

a) monitorowanie:
i. procesusprawozdawczosci finansowej,

ii. skutecznoscisysteméw kontroli wewnetrzneji systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w
tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,

iii.  wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorska badania,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sa przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

c) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do
rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spoétce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;
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d) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na s$wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem na rzecz Spéiki;

e) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie, przez podmioty powigzane
z ta firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

g) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

h) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania biegtych rewidentéow lub firm audytorskich,
o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 537/2014 z 16 kwietnia 2014,
zwanego dalej Rozporzadzeniem nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5i 6;

i) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w
jednostce zainteresowania publicznego.

Firma audytorska badajaca sprawozdanie finansowe Emitenta nie $wiadczyta na rzecz Emitenta ustug nie bedacych
badaniem.

Zatozeniami opracowanej i przyjetej przez Komitet Audytu Emitenta polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania sg badania nacisk na koniecznos¢ zachowania niezaleznosci firmy audytorskiej i biegtego
rewidenta, zaréwno przed dokonaniem wyboru, jak i w trakcie obowigzywania umowy zawartej z firmg audytorska,
oraz zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug $wiadczonych przez firme audytorska posiadajaca doswiadczenie
niezbedne w zakresie ustawowego badania sprawozdan spétek publicznych, ktorych akcje sg przedmiotem obrotu na
rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartos$ciowych w Warszawie.

Zatozeniami opracowanej i przyjetej przez Komitet Audytu Emitenta polityki $wiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem s3 poddanie kazdej planowanej ustugi uprzedniej kontroli przez Komitet
Audytu w celu zapewnienia niezaleznosci firmy audytorskiej oraz monitorowanie przez Komitet Audytu potencjalnych
zagrozen dla niezaleznosci na kazdym etapie $wiadczenia ustug.
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