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Podsumowanie operacyjne ~ &ubStyle
Wybrane dane finansowe

.2020 | 01.01-30.06.2019

Wybrane dane finansowe

Przychody netto ze sprzedazy produktow,

L . 0 3787

towaréw i materiatéw
Zysk/strata na dziatalnosci operacyjnej -687 -2446
2Zysk/strata bru.tto z dziatalnosci 1021 3412
kontynuowanej
Zysk/strata brutto z dziatalnosci zaniechanej -1514 0
Zysk/strata netto dziatalnosci kontynuowanej -1021 -3412
Zysk/strata netto z dziatalnosci zaniechanej -1514 0
Catkowite dochody/straty ogdtem z dziatalnosci 101 3412
kontynuowanej
Ca“I<OWItE d_ochody/straty ogodtem z dziatalnosci 1514 0
zaniechanej
Aktywa razem 7302 5059
Rzeczowe aktywa trwate 101 927
Naleznosci krétkoterminowe 19 591
Zopowmzama krétkoterminowe i rezerwy 3228 6356
krotkoterminowe
Zobowiazania dtugoterminowe 77 619
Kapitat wiasny -3467 -1916
Kapitat podstawowy 4150 3200
Przepiywy plenlezne netto z dziatalnosci 1019 486
operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci

0 . o -12 14

Podsumowanie

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci 1435 2531

finansowej

O p e rO CYJ n e Zmiana stanu $rodkéw pienieznych 404 59

Zysk (strata) na jedna akcje zwykta(zt/EUR) z
dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej

-0,06 -0,11

Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje
zwykig (w zt./EUR) z dziatalnosci -0,06 -0,11
kontynuowanej i zaniechanej




Najwazniejsze wydarzenia I p6lrocza 2020 r.

Komentarz Zarzadu

Emitent w dniu 21.09.2020 podjat uchwate o rozpoczeciu negocjacji w
sprawie zbycia przez Spodtke wszystkich posiadanych aktywow
odziezowych tj. spotek Sugarfree Sp. z 0.0. oraz New Fashion Brand Sp.
z 0.0., jak rowniez praw wifasnosci intelektualnej do marek: Sugarfree
oraz Cardio Bunny.

Ponadto w dniu 28.09.2020 Emitent uzgodnit podstawowe warunki
sprzedazy aktywow odziezowych nalezacych do Emitenta, obejmujace
zbycie aktywdw lub zaspokojenie wierzytelnosci zaklasyfikowanych do
segmentu fashion. Umowa realizujgca zostata zawarta w dniu
30.09.2020 .

Powyzsze dziatania wskazuja, ze sprzedaz aktywoéw w ocenie Emitenta
jest wysoce prawdopodobna, wobec czego zgodnie z MSSF 5 pkt 7
aktywa te powinny zosta¢ zaprezentowane jak aktywa dostepne do
sprzedazy.

Zarzad ma zamiar wykorzysta¢ potencjat ptynacy z obecnosci na
gtéwnym rynku Warszawskiej Gietdy i dokona¢ zmiany gtéwnego
przedmiotu dziatalnosci wchodzac w perspektywiczny rynek branzy
produkcji gier komputerowych. Spodtka zamierza sie potgczy¢ ze spotka
3R Studio Mobile sp. z 0.0., co pozwoli Emitentowi na pozyskanie i
rozwijanie unikalnych kompetencji w zakresie produkcji gier w
szczegodlnosci na perspektywicznych i dynamicznie rozwijajgcych sie
rynkach rzeczywistosci wirtualnej (VR - Virtual Reality) oraz
rzeczywistosci  rozszerzonej (AR - Augmented Reality). Spotka
przejmowana zajmuje sie produkcjg i portowaniem popularnych
tytutéw gier m.in. na najnowszg platforme Oculus Quest 2
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Najwazniejsze wydarzenia I pdlrocza 2020 r.

Rejestracja podwyzszenia kapitatu akcyjnego

W dniu 28 maja 2020 Zarzad Spdtki poinformowat iz otrzymat
informacje o dokonaniu przez Sad Rejonowy dla Warszawy-Srédmiescia
w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS rejestracji zmian w Statucie
Spotki. Niniejsza zmiana nastgpita na podstawie uchwat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2019 roku, ktére upowazniaty
Zarzad do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie wyzszg niz
2.400 tys. zt. W wyniku owego zarejestrowania kapitat podstawowy
zostat podwyzszony o 950 tys. tj. do kwoty 4.150 tys. zt. Kapitat
zapasowy wzrost do kwoty 45.162 tys. zt..

Objecie akcje seriiJ

W dniu 31.01.2020 zostata zawarta z Pana Janem Koziot umowa objecia
akcji serii J w ilosci 2.500.000 o tgcznej wartosci nominalnej 250 tys. zt.
w zamian za wktad pieniezny 1.000 tys. zt co wynika z uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki podjetej w
dniu 28.06.2019 roku, upowazniajgcej Zarzad spétki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego o kwote nie
wyzszg niz 2.400 tys. zt.

Zapfata ceny emisyjnej akcji nastgpita na mocy umowy potracenia z
31.01.2020r. , rozliczajgcej naleznos¢ emitenta wynikajaca z emisji akgji
z jego zobowigzaniem z tytutu kapitatu pozyczki otrzymanej od Pana
Jana Koziot, Odsetki wynikajace z umowy pozyczki zostaty umorzone.

Analogiczna umowa objecia akcji zostata zawarta w dniu 1 marca 2020 z
akcjonariuszem Panem Dawidem Urbanem. Umowa dotyczyta objecia
7.000.000 akgji o tacznej wartosci nominalnej
700 tys. zt. w zamian za wktad pieniezny w wysokosci 2.800 tys. zt.

Zaptata ceny emisyjnej akcji nastgpita na mocy umowy potrgcenia z dnia
01.03.2020r., rozliczajgcej naleznos¢ Emitenta z jego zobowigzaniem
z tytutu kapitatu pozyczki w wysokosci 2.760 tys. zt., oraz odsetek w
kwocie 40 tys. zt.
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Opis @rganizacyi
Neydloifoligior o

Opis organizacji

Struktura organizacji oraz sklad Grupy Kapitalowej i dzialalnosci

Grupy

Jednostka dominujacg Grupy jest spdtka HubStyle S.A. Spdtka powstata
10 listopada 2010 r. w wyniku przeksztatcenia Nokaut Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (powotanej 11 stycznia 2006 r. na mocy aktu
notarialnego sporzadzonego w Kancelarii Notarialnej przed notariuszem
Anetg Leszczyriskg Rep. A nr 407/2006). Nokaut Spdtka z ograniczona
odpowiedzialnoscig zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sgdowym 23 stycznia 2006 r. Dnia 24 kwietnia 2015 r. Nadzwyczajne Walne
zgromadzenie Grupy Nokaut S.A. zmienito nazwe Spétki na HubStyle S.A.

Struktura Grupy

W zwigzku z faktem ustalenia w dniu 28.09.2020 przez Hubstyle S.A.
finalnych warunkéw transakcji zbycia aktywoéw odziezowych, a nastepnie
w dniu 30.09.2020 podpisania umowy sprzedazy, na dzierr publikacji
niniejszego raportu Spdtka Hubstyle nie stanowi juz jednostki dominujacej
wskutek sprzedazy spotek zaleznych Sugarfree Sp. z 0.0. oraz New Fashion
Brand Sp. z 0.0.

Z uwagi na ten fakt nie prezentuje sie charakterystyki dziatalnosci Grupy.

HubStyle



Opis organizacji i dzialalno$ci Grupy
Segmenty dzialalno$ci

Przy wyodrebnianiu segmentow operacyjnych Grupa Kapitatowa kierowata sie kryterium rodzaju ustug dostarczanych przez Spotki Grupy Kapitatowej. W zwigzku z dokonang
sprzedazg segmentu odziezowego, jedynym segmentem operacyjnym jest segment inwestycyjny, obejmujacy aktywa i pasywa oraz przychody i koszty dotyczace zarzadzania
inwestycjami. W zwigzku z powyzszym Emitent nie prezentuje danych z tego segmentu za okres biezacy tj. od 01.01.2020 do 30.06.2020 r. a jedynie za poprzedni okres
sprawozdawczy.

SEGMENTY OPERACYJNE
Sprzedaz odziezy
(SEGMENT 1)

Transakcje pomiedzy

Inwestycyjny (SEGMENT I1) |

Wyszczeg6lnienie

AKTYWA | PASYWA
na dzieri 30.06.2019 oraz za okres od 01.01. do 30.06.2019

Aktywa segmentu: 3180 6196 -4317 5059
rzeczowe aktywa trwate 307 10 610 927
wartosci niematerialne 47 1611 -508 1151
wartos¢ firmy 0 0 87 87
aktywa z tytutu odroczonego podatku

dochodowego 0 0 0 0
pozyczki udzielone 0 3778 -3778 0
udziaty lub akcje 0 538 -538 0
zapasy 1933 0 0 1933
naleznosci dtugoterminowe 94 0 0 94
naleznosci handlowe 616 65 -191 490
pozostate naleznosci 74 27 0 101
srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 80 0 0 80
inne aktywa 29 167 0 196
Zobowigzania segmentu 8 357 2 686 -4 068 6975

PRZYCHODY | KOSZTY

na dzieri 30.06.2019 oraz za okres od 01.01. do 30.06.2019

Przychody segmentu: 4286 261 -760 3787
sprzedaz do zewnetrznych klientow 3706 81 0 3787
sprzedaz miedzy segmentamii obroty

wewnetrzne 580 180 -760 0
Pozostate przychody operacyjne 35 28 0 63
Przychody finansowe 13 189 -77 125
Koszty segmentu 6049 2 409 -1071 7387
Zysk/strata brutto segmentu -1715 -1931 234 -3412
Zysk/strata netto segmentu -1715 -1931 234 -3412

za okres od 01.04 do 30.06.2019

Przychody segmentu: -2431 -169 464 -2135
sprzedaz do zewnetrznych klientow -2107 -28 0 -2135
sprzedaz miedzy segmentamii obroty

wewnetrzne -324 -140 464 0
Pozostate przychody operacyjne -32 -26 0 -58
Przychody finansowe -10 -104 31 -84
Koszty segmentu -3153 -1807 682 -4.277
Zysk/strata brutto segmentu 678 1507 -187 2 000
Zysk/strata netto segmentu 7678 1507 -187 2 000
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Perspektywy rozwoju

Zmiana profilu dziatalnosci Emitenta

W zwigzku ze sprzedazg segmentu Fashion dokonang w dniu 30.09.2020,
Emitent przestaje dziata¢ na rynku odziezowym i zmienia profil
prowadzonej dziatalnosci, wchodzgc w perspektywiczny rynek branzy
gamingowej.

Zarzad ma zamiar wykorzysta¢ potencjat ptynacy z obecnosci na gtéwnym rynku
Warszawskiej Gietdy i dokonaé¢ zmiany gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
wchodzac w perspektywiczny rynek branzy produkcji gier komputerowych.
Spotka zamierza sie potaczy¢ ze spdtka 3R Studio Mobile sp. z 0.0., co pozwoli
Emitentowi na pozyskanie i rozwijanie unikalnych kompetencji w zakresie
produkcji gier w szczegdlnosci na perspektywicznych i dynamicznie rozwijajacych
sie rynkach rzeczywistosci wirtualnej (VR - Virtual Reality) oraz rzeczywistosci
rozszerzonej (AR - Augmented Reality). Spodtka przejmowana zajmuje sie
produkcja i portowaniem popularnych tytutéw gier m.in. na najnowsza platforme
Oculus Quest 2
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Informacje o zawartych umowach

Umowy znaczace zawarte do dnia publikacji raportu

Zawarcie umowy zbycia aktywéw odziezowych

Zarzgd Hubstyle S.A. w dniu 21 wrzesnia 2020 r. podjat uchwate o
rozpoczeciu negocjacji z Panem Dawidem Urbanem, bedacym znaczacym
akcjonariuszem Spotki, w sprawie zbycia przez Spotke aktywow
odziezowych na rzecz Pana Dawida Urbana lub podmiotu wskazanego przez
Pana Dawida Urbana. Zamiarem Spotki jest zbycie wszystkich posiadanych
przez Spotke aktywdw odziezowych tj. spotek Sugarfree Sp. z 0.0. oraz New
Fashion Brand Sp. z 0.0., jak rowniez praw wiasnosci intelektualnej do
marek: Sugarfree oraz Cardio Bunny.

W dniu 28 wrzesnia 2020 r. zostaty ustalone podstawowe warunki
sprzedazy aktywow odziezowych nalezacych do Emitenta obejmujgcych
udziaty wspétkach zaleznych i prawa do ich znakéw towarowych. taczna
wartosé zbytych aktywow i zaspokojonych wierzytelnosci wyniosta 9,8 min
zt. Umowa finalizujgca transakcje zostata podpisana w dniu 30.09.2020r.

Przyjecie planu potaczenia Spétki ze spdtka 3R Studio Mobile sp. z o.0. z
siedzibg w Poznaniu

W dniu 28 wrzesnia 2020 r. Emitent oraz Spdétka Przejmowana podpisaty
uzgodniony na podstawie art. 498 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych plan potgczenia. Potgczenie nastapi w trybie art.
492 §1 pkt 1 KSH, tj. poprzez przeniesienie catego majgtku Spodtki
Przejmowanej na Spoétke Przejmujacg w drodze sukcesji uniwersalnej oraz
rozwigzanie Spotki Przejmowanej bez przeprowadzenia jej likwidacji
(taczenie przez przejecie).

Na skutek Potaczenia zostanie podwyzszony kapitat zaktadowy Spotki
Przejmujgcej z kwoty 4 150 tys. zt do kwoty 7 384 tys. zt. Podwyzszenie
kapitatu nastgpi w drodze emisji 32 337 746 akcji zwyktych na okaziciela
serii K, o wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda, ktére zostang wydane
wspodlnikom  Spotki - Przejmowanej w  zwigzku  z  potaczeniem,
proporcjonalnie do posiadanych przez nich udziatdw w Spotce
Przejmowanej.
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Opis organizacji i dzialalnoSci Grupy

Informacja o istotnych transakcjach z podmiotami powigzanymi

W okresie sprawozdawczym nie zawarto zadnych istotnych transakcji
innych niz na warunkach rynkowych.

Informacja o transakcjach zawartych z podmiotami powigzanymi na
warunkach innych niz rynkowe

Nie zawarto tego rodzaju transakcji.

Zaciggniete i wypowiedziane umowy kredytéw i pozyczek

Emitent w pierwszym poétroczu zawart umowy pozyczek z jednym z
gtéwnych udziatowcow na taczng wartosé 4.450 tys zt.

Udzielone i otrzymane poreczenia i gwarancje

Zadna ze spdtek Grupy Kapitatowej HubStyle S.A. nie udzielata w |
pdtroczu 2020 r. poreczen i gwarancji.

Umowy o wspétpracy lub kooperacji

Spotki z Grupy HubStyle nie zawarty umow wspétpracy lub kooperacii,

ktére miatyby kluczowy lub istotny wptyw na prowadzong dziatalnos¢.

Spotki posiadajg zawarte umowy z licznymi partnerami, z ktdrymi
wspotpracuja

w celu realizacji przyjetej strategii. Wszystkie zawarte umowy maja

charakter rynkowy.

Umowy ubezpieczenia

Spotki z Grupy posiadajg umowy ubezpieczenia majgtku ruchomego
oraz umowy ubezpieczenia wynajmowanych lokali na wypadek pozaru i
innych zdarzen losowych. Umowy zostaty zawarte na warunkach
rynkowych, a ich warto$¢ jest nieistotna w skali dziatalnosci
prowadzonej przez Emitenta.

HubStyle



Sytuacja finansowa Grupy ~ HubStyle
Prezentacja wynikow skonsolidowanych za I pélrocze 2020 r.

Wybrane dane finansowe

30.06.2020 |30.06.2019

Przychody netto ze sprzedazy
produktow, towarow i (0] 3787
materiatow

Zysk/strata na dziatalnosci

T -687 -2 446
operacyjne)j
Zysk/strata brl{tto z dziatalnosci S1021 3412
kontynuowanej
Zyslf/strata ‘brutto z dziatalnosci 1514 o
zaniechanej
Zysk, iatalnosci
ysk/strata net_to dziatalnosci -1021 -3 412
kontynuowanej
Zysk/strata netto z dziatalnosci
-1514 (e}

zaniechanej

Catkowite dochody/straty

ogdtem z dziatalnosci -1 021 -3412
kontynuowanej

Catkowite dochody/straty

ogdtem z dziatalnosci -1514 o
zaniechanej

Aktywa razem 7 302 5 059
Rzeczowe aktywa trwate 101 927
Naleznosci krétkoterminowe 19 591

Zobowigzania kréotkoterminowe

. . ) 8228 6 356
i rezerwy kréotkoterminowe

Zobowigzania ditugoterminowe 77 619
Kapitat wiasny -3 467 -1916

.I. o Kapitat podstawowy 4 150 3 200
y U O CJ G Przeptywy pieniezne netto z

. . L -1 019 -2 486
dziatalnosci operacyjnej

(] A P
Przeptywy pieniezne netto z 12 14
I I . O nSOWO rU py dziatalnosci inwestycyjnej
P t i iez Tt
rzeplywy prenigzne netto z 1435 2531
dziatalnosci finansowej

H U bS-I-yle Z!'ma_mfa\ stanu Srodkow 404 59
pienieznych

Zysk (strata) na jedna akcje

zwykta(zt/EUR) z dziatalnosci -0,06 -0,11

kontynuowanej i zaniechanej

Rozwodniony zysk (strata) na
jedna akcje zwykta ( w zt./EUR)
z dziatalnosci kontynuowanej i
zaniechanej

-0,06 -0,11
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Sytuacja finansowa Grupy ﬂubStg@ "
Rachunek zyskow i strat

01.01.201
01.01.2020- 9-
30.06.2020 | 30.06.201

A. Dziatalno$é¢ kontynuowana

1. Przychody ze sprzedazy 0 3787
2. Pozostate przychody operacyjne 28 63
3. Zmiana stanu produktow 0 -721
I. RAZEM PRZYCHODY Z DZIALALNOSC| OPERACYINEJ 28 3129
1. Amortyzacja 165 294
2. Zuzycie materiatow i energii 1 347
3. Ustugi obce 168 2618
4. Podatki i optaty 3 21
5. Wynagrodzenia 246 861
6. Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 25 132
7. Pozostate koszty rodzajowe 41 92
8. Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0 840

9. Pozostate koszty operacyjne 66 370

1. KOSZTY DZIAtALNOSCI OPERACYINEJ 715 5575

1. ZYSK ( ATA) Z DZIALALOSCI OPERACYINE! -687 -2 446

1. Przychody finansowe 76 125

2. Koszty finansowe 410 1091

ZYSK (STRATA) PRZED OPODATKOWANIEM 21 -3 412

1. Podatek dochodowy 0 0
V. ZYSK (STRATA) NETTO Z DZIALtALNOSCI
KONTYNUOWANE)J

B. Dziatalno$¢ zaniechana

-1021 -3 412

VI. ZYSK NA ZBYCIU DZIAtALNOSCI ZANIECHANE!
VIl LYSK (STRATA) NEI 1O £ DZIALALNUSCI
ZANIECHANEL

C. Catkowite dochody przypadajgce na:

1. Dziatalno$¢ kontynuowana -1021 -3 412
- akcjonariuszy podmiotu dominujacego -1021 -3363
- udziaty niekontrolujace 0 -49
2. Dziatalno$¢ zaniechana -1514 0
- akcjonariuszy podmiotu dominujacego -1430

- udziaty niekontrolujace -84 0
- podstawowy z dziatalnosci kontynuowanej -0,02 -0,11
- rozwodniony z dziafalnosci kontynuowanej -0,02 -0,11
- podstawowy z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej -0,06 -0,11

.
% 11
SUGARFREE CARDIOgBUNNY



Sytuacja finansowa Grupy ~ HubStyle
Struktura aktywoéw i pasywow

Pasywa 30.06.2020 30.06.2019

I. Kapitat wtasny

b AR A. Przypadajacy akcjonariuszom jednostki
o -3287 -1 874

1. Wartosci niematerialne 0 1151 dominujacej

1. Kapitat podstawowy 4150 3200
2. Wartosci firmy 0 87 ;

2. Kapitat zapasowy 40878 38028
3. Rzeczowe aktywa trwate 101 927 3. Kapitat rezerwowy 33 33

r F

4. Naleznosci diugoterminowe 0 94 4. Suma catkowitych dochodow -48 348 -43 135

- suma catkowitych dochodoéw netto -2451 -3363
Il. Aktywa obrotowe 873 2 800

- suma catkowitych dochodoéw z lat ubiegtych -45 897 -39772
1. Zapasy 0 1933
2 Nalesnodei krétkoterminowe 19 s01 B. Przypadajacy udziatom niekontrolujagcym -180 -42

Il. Zobowigzania dtugoterminowe 77 619
3. Udzielone pozyczki krotkoterminowe 0 0 1. Lesing finansowy 77 0
4. Srodki pieniezne 708 80 2.Inne 0 619

I1l. Zobowigzania krétkoterminowe 8228 6 356
5. Inne aktywa 146 196

1. Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug 119 2 820
IIl. Aktywa sklasyfikowane jako dostepne do 2. Zobowigzania finansowe 7948 2757
sprzedazy

3. Inne zobowigzania 28 281
Aktywa razem 7302 5059 4. Rezerwy na zobowiazania 0 380

5. Pozostate zobowigzania krétkoterminowe 98 118

6. Lesing finansowy 35 0

IV. Zobowigzania sklasyfikowane jako
dostepne do sprzedazy

Pasywa razem

o g 12
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HubStyle
Struktura aktywow i zobowiazan sklasyfikowanych jako dostepne do sprzedazy

A. Dziatalnoé¢ zaniechana Dziatalno$¢ zaniechana 30.06.2020

1. Przychody ze sprzedazy 8 805

Wartosci niematerialne 847
2. Pozostate przychody operacyjne 680
3. Zmiana stanu produktéow -43 Wartosc Firmy 87

|. RAZEM PRZYCHODY Z DZIAtALNOSCI OPERACYJNE! 9442 Rzeczowe aktywa trwate 4

1.A t j
mortyzacja 154 Zapasy 3963

2. Zuzycie materiatow i energii 722

Naleznosci krotkoterminowe 883
3. Ustugi obce 2735

srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 512
4. Podatki i opfaty 12 pienie ywa pienie
5. Wynagrodzenia 562 Inne aktywa 32
6. Ubezpieczenia spoteczne iinne $wiadczenia 92
7. Pozostate koszty rodzajowe 104 Dziatalno$¢ zaniechana 30.06.2020
8. Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatow 5680
9. Pozostate koszty operacyjne 915

.KOSZTY DZIAtALNOSCI OPERACYJNE)

I11. ZYSK (STRATA) Z DZIALALOSCI OPERACYINE! 1. Zobowiazania z tytufu dostaw i ustug 2088
1. Przychody finansowe 221 2. Zobowigzania finansowe 116
2. Koszty finansowe 201 3. Inne zobowiazania 75
|V. ZYSK (STRATA) PRZED OPODATKOWANIEM -1514 . ) | .

5. Pozostate zobowigzania krotkoterminowe 185
1. Podatek dochodowy 0
V. ZYSK (STRATA) NETTO Z DZIAtALNOSCI ZANIECHANE) -1514
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Sytuacja pieniezna

Przeptywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
| Zysk (strata) przed opodatkowaniem

Il Korekty razem

Amortyzacja

Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

Zysk z dziatalnosci inwestycyjnej

Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapasow

Zmiana stanu naleznosci

Zmiana stanu zobowigzan krétkoterm. z wyjatkiem pozyczek i kredytow
Zmiana stanu rozliczer miedzyokresowych

Zaptacony podatek dochodowy

10. Inne korekty

Il Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (1+/-11)

Lo N OV WN e

Sytuacja finansowa Grupy

(VMo wIoploRacloNecwiopioll 01.01.2019 - 30.06.2019

-2 535
1516
319
253
241
-113
-511
1605

-260

-3412
926
295

81
845

-422
-272

Przeptywy $rodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
| Wptywy

1. Z aktywdw finansowych, w tym:

- sptata udzielonych pozyczek dtugoterminowych

- odsetki

- wptyw netto ze zbycia aktywdw finansowych

2. Zbycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywdw trwatych
3. Inne wptywy inwestycyjne

Il Wydatki

1. Nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych

2. Nabycie udziatéw w jednostce zaleznej

3. Inne wydatki inwestycyjne

11l Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (I-11)

C. Przeptywy $rodkéw pienieznych z dziatalno$ci finansowej

| Wptywy

1. Kredyty i pozyczki

2. Wptywy netto z tyt.wydania udziatéw i innych instrumentéw kapitatowych oraz doptat do kapitatu
3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych

I Wydatki

1. Dywidendy i inne wydatki

2. Sptata kredytéw i pozyczek

3. Odsetki

4. Wykup dtuznych papierow wartosciowych

5. Ptatnosci zobowigzan z tyt. leasingu finansowego

11l Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (I-11)
D. Przeptywy pieniezne netto, razem (A.lll+/-B.lII+/-C.1lI)

E. Bilansowa zmiana stanu $rodkéw pienigznych, w tym:

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D), w tym:

4666
4 666

3231

2560
27
500
144

1435

2680
2180

500
149

117
2531
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Informegje o akajach

| akcjonariagle

Informacje ~ HNubStyle

Informacje o akcjach i akcjonariacie o akcjach

i akcjonariacie

Struktura kapitatu zaktadowego

Na dzien bilansowy wydanych zostato 41 500 000,00 akcji o wartos¢ nominalnej
4 150,000,00 zt, z czego zarejestrowany kapitat na dzien bilansowy to
41 500 000,00 akcji o wartosci nominalnej 4 150 000,00 zt.

Struktura akcjonariatu

Struktura akcjonariatu na dzien sporzadzenia raportu okresowego i na
30 czerwca 2020 r. wyglada nastepujaco:

B Wojciech Czernecki
(samodzielnie lub poprzez FCFF
Ventures Sp. z 0.0.)

19,55%
M Elmondare Finance Limited 22,43%
Dawid Urban 6,02%
. 19/28%
M Jan Koziot ’
32,72%
B Pozostali
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Informacje o akcjach i akcjonariacie

Udziat w gtosach na

Akcjonariusz Liczba gtoséw na WZ
Wz

1. Wojciech Czernecki

(samodzielnie i poprzez 9308 276 22,43%
FCFF Ventures Sp.z 0.0)

2. Elmondare Finance

Limited 8 000 000 19,28%
3. Dawid Urban 13578 882 32,72%
4. Jan Koziot 2 500 000 6,02%
5. Pozostali 8112 842 19,55%

W dniu 31.01.2020 zostata zawarta z Pana Janem Koziot umowa objecia
akcji serii J w ilosci 2.500.000 o tacznej wartosci nominalnej 250 tys. zt.
w zamian za wkfad pieniezny 1.000 tys. zt co wynika z uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki podjetej w
dniu 28.06.2019 roku, upowazniajgcej Zarzad spoétki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego o kwote nie
wyzszg niz 2.400 tys. zt.

Zapfata ceny emisyjnej akcji nastgpita na mocy umowy potracenia z
31.01.2020r. , rozliczajacej naleznos¢ emitenta wynikajaca z emisji akcji
z jego zobowigzaniem z tytutu kapitatu pozyczki otrzymanej od Pana
Jana Koziot, Odsetki wynikajace z umowy pozyczki zostaty umorzone.

Analogiczna umowa objecia akcji zostata zawarta w dniu 1 marca 2020 z
akcjonariuszem Panem Dawidem Urbanem. Umowa dotyczyta objecia
7.000.000 akgji o] tacznej wartosci nominalnej
700 tys. zt. w zamian za wktad pieniezny w wysokosci 2.800 tys. zt.

Zaptata ceny emisyjnej akcji nastgpita na mocy umowy potracenia z dnia
01.03.2020r., rozliczajacej naleznos¢ Emitenta z jego zobowigzaniem
z tytutu kapitatu pozyczki w wysokosci 2.760 tys. zt., oraz odsetek w
kwocie 40 tys. zt.
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Lad korporacyjny ~ &ubStyle
Wtladze HubStyle

Zarzad
Sktad osobowy Zarzadu Spétki

Na dzien sporzgdzania sprawozdania w sktad Zarzadu HubStyle S.A.

wchodza:
Imie i Nazwisko Funkcja
Wojciech Czernecki Prezes Zarzadu
Wiktor Dymecki Cztonek Zarzadu

Wojciech Czernecki, Prezes Zarzadu

Posiada wieloletnie doswiadczenie menedzerskie oraz szeroka wiedze
z obszaru planowania strategicznego, zarzadzania rozwojem biznesu
i marketingu internetowego. Od kilkunastu lat zwigzany z branzg
e-commerce. Pierwsze doswiadczenia zawodowe (2001-2004) zdobywat
w firmie Twoja-Firma.pl, ktorej byt wspodtzatozycielem. W latach 2004-2005
wspotpracowat ze spdtka Bankier.pl S.A. W latach 2004-2006 prowadzit
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwag ONE VISION. Jest jednym ze
wspotzatozycieli spotki Grupa Nokaut S.A., w ktérej w latach 2006-2013
petnit obowigzki Prezesa Zarzadu. Jest rowniez jednym ze wspdtzatozycieli
spotki Morizon S.A., gdzie od 2010 r. petni funkcje cztonka Rady
Nadzorczej. W okresie 2008-2009 petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej
spotki SklepyFirmowe.pl Sp. z 0.0.

Wiktor Dymecki, Cztonek Zarzadu

Posiada duze doswiadczenie w branzy finansowej. Jest absolwentem
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, gdzie ukonczyt studia na
LO d ko rporg Cyjny Wydziale  Zarzadzania.  Ukonczyt rowniez  liczne  kursy, m.in.

z zakresu finansow i rachunkowosci oraz zarzadzania. Od pazdziernika 2015
r. petni takze funkcje Dyrektora do spraw finansowych Grupy Kapitatowej
Hubstyle S.A.
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Wiadze HubStyle

W | pétroczu 2020r. nie nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu

Wielko$¢ wynagrodzen

Wynagrodzenie osdob wchodzgcych w sktad Zarzadu HubStyle S.A.
wyptacone w okresie od 1 stycznia 2020. do 30 czerwca 2020 r. wyniosto
brutto 87 tys.

Dodatkowo Zarzad otrzymat w tym okresie wynagrodzenie nalezne za rok
2019 w kwocie 87 tys. brutto. Na niewyptacone wynagrodzenia za okres od
1 kwietnia do 30 czerwca 2020 r. zostata utworzona rezerwa

Rada Nadzorcza
Sktad osobowy Rady Nadzorczej

Na dzien sporzadzania sprawozdania sktad Rady Nadzorczej HubStyle S.A.
wygladat nastepujgco:

imie iNazwisko

Krzysztof Rapata Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Matgorzata Federowska Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Kamil Gaworecki Cztonek Rady Nadzorczej

Olaf Szymanowski Cztonek Rady Nadzorczej

Wojciech Paczka Cztonek Rady Nadzorczej

Krzysztof Rgpata, Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie. Od 2012 r. wpisany na liste radcow prawnych prowadzong
przez Okregowa Izbe Radcow Prawnych w Krakowie. Prawnik zarzadzajacy
i zatozyciel Kancelarii RAPAYA w Warszawie. Wczesniej doswiadczenie
zawodowe zdobywat w warszawskich i krakowskich kancelariach prawnych.
Zawodowo zwigzany miedzy innymi z podmiotami z branzy deweloperskiej,
budowlanej oraz telekomunikacyjnej. Od wrzes$nia 2014 r. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Telkom - Telos S.A. w Krakowie.
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Matgorzata Federowska, Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Matgorzata Federowska posiada wyksztatcenie wyzsze. W 2004 roku
ukonczyta Politechnike w Biatymstoku (Instytut Marketingu i Zarzadzania).
Rozpoczeta kariere zawodowa w 1997 roku jako Asystent Prezesa Zarzadu
Hyundai Corporation Poland Sp. z 0.0. W kolejnych latach (2000 — 2003)
obejmowata stanowiska Asystenta Zarzadu i Asystenta Prezesa Zarzadu w
spotkach Agent Transferowy BESTA Sp. z o.0., Carey Agri International
Poland Sp. z 0.0. oraz SAFE COMPUTING Sp. z 0.0. — Grupa PROKOM. W
kolejnych latach Pani Matgorzata Wozniak obejmowata rowniez stanowiska
Asystenta Prezesa Rady Nadzorczej (w spdtce PZ HTL S.A.), Prezesa Zarzadu
(w spdtce CTL Logistics Sp. z 0.0.), Asystenta Generalnego Dyrektora (w
spotce Dell Sp. z 0.0.). W latach 2003 — 2010 zatrudniona byta w Polskim
Koncernie Naftowym ORLEN S.A, jako Asystent Wiceprezesa Zarzadu,
Asystent Prezesa Zarzadu i Asystent Radcy Koncernu. W latach 2012 —
2017 Pani Matgorzata Wozniak petnita funkcje w PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A., kolejno na stanowiskach Dyrektora Biura Zarzgdu i Dyrektora Biura
Administracyjnego.

Kamil Gaworecki, Cztonek Rady Nadzorczej

Ukonczyt Szkote Gtéwng Handlowa w Warszawie, uzyskujac tytut magistra
na kierunku finanse i bankowosé. Posiada licencje maklera papieréow
wartosciowych (nr 1980), doradcy inwestycyjnego (nr 255) oraz tytut CAIA.
Od 10 lat aktywny na rynku kapitatowym, pracowat w takich instytucjach
jak Dom Maklerski TMS Brokers, PTE Nordea czy TFlI PZU SA, gdzie
zarzadzat aktywami o wartosci prawie 3 mld zt. Obecnie petni funkcje
Prezesa Zarzadu w firmie Tyminski Gaworecki Investment Partners Sp. z
0.0, Zarzadzajacego w Agiofunds TFI, gdzie tworzy swoj autorski fundusz
Sniper Absolute Return FIZ oraz Dyrektora Niewykonawczego w Radzie
Dyrektorow spotki gietdowej Industrial Milk Company.
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Wiladze HubStyle

Olaf Szymanowski, Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Olaf Szymanowski ukoriczyt Szkote Gtéwna Handlowg w Warszawie.
Powotany cztonek Rady Nadzorczej posiada miedzynarodowe
doswiadczenie w handlu detalicznym. Udokumentowane osiggniecia
jako prezes spotki z obrotem w wysokosci 250 min EUR, notowanej na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Solidna znajomos¢
handlu detalicznego, FMCG, produktéw wydawniczych, elektroniki,
mody i kosmetykdw. Posiada réwniez wiedze specjalistyczng w
opracowywaniu nowych produktéw i marek wtasnych. Doswiadczenie w
zarzadzaniu zmianami (fuzje i przejecia oraz integracja przedsiebiorstw),
strategiczne innowacje, rozwdj koncepcji sprzedazy detalicznej i
zarzadzanie kategoriami. Znajomos$¢ miedzynarodowych  struktur
korporacyjnych i witasnosci funduszy private equity. Jest rowniez
wspotzatozycielem nowych przedsiewziec i marek.

Wojciech Paczka, Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Wojciech Paczka ukonczyt Erasmus School of Economics w
Rotterdamie na kierunku Financial Economics. Do zaoferowania ma
szeroka wiedze i kompetencje z zakresu planowania strategicznego,
zarzadzania rozwojem biznesu oraz bankowosci inwestycyjnej, Obecnie
petni funkcje Prezesa Zarzadu Drevvno, Wroctaw.

Rezygnacja cztonka Rady Nadzorczej

W dniu 29.09.2020 r. Pani Matgorzata Federowska — Cztonek Rady
Nadzorczej ztozyta rezygnacje z petnionej funkcji ze skutkiem na dzien
odbycia najblizszego walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki.
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Akcje w posiadaniu oséb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych

Ponizsza tabela przedstawia liczbe akcji bedacych w posiadaniu
bezposrednim i posrednim oséb zarzadzajgcych i nadzorujgcych na
dzien przekazania sprawozdania.

Imie i nazwisko Funkcja Liczba akgcji VAQIETE]
Wojciech Czernecki Prezes Zarzadu 9308276 brak
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Inne informacje

Opis gtéwnych cech stosowanych w Grupie Kapitatlowej HubStyle S.A.
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdann finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

Grupa HubStyle S.A. aby zapewni¢ sprawny przeptyw informacji pomiedzy
funkcjonujgcymi w  ramach  struktury komorkami  postuguje sie
odpowiednio dostosowanym do potrzeb systemem kontroli wewnetrzne;j.

W zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej,
ktére w sposdb jasny i rzetelny obrazujg sytuacje majatkowg Grupy
HubStyle S.A., Grupa posiada dokumentacje opisujacg przyjete zasady
rachunkowosci. Dokumentacja zawiera przede wszystkim metody
okreslajgce  wycene aktywow i pasywdéw oraz ustalenie wyniku
finansowego, reguluje takze sposéb prowadzenia ksigg rachunkowych oraz
okresla system ochrony danych. Przyjete zasady stosowane sg w sposob
ciggty pozwalajacy zapewni¢ poréwnywalnosc.

Celem zabezpieczenia danych przed dostepem do nich o0séb
nieupowaznionych Spoétki z Grupy prowadzg ksiegi rachunkowe w systemie
informatycznym, w ramach ktdrego stosuje sie funkcyjne ograniczenia
dostepu, w tym dostep hastowy.

Skuteczny system kontroli wewnetrznej reguluja takze przyjete Procedury
okreslajagce poprawnos¢ sporzadzania i publikacji okresowych raportéw
finansowych. Réwnorzednie z nimi Spotka i jej Grupa stosuja sie do szeregu
Regulamindw, okreslajgcych miedzy innymi obieg informacji poufnych
w ramach Grupy Kapitatowej.

W zwigzku z przyjetymi regulacjami Cztonkowie Zarzadu HubStyle S.A.
zatwierdzajg sporzadzone raporty okresowe, uprzednio poddajac je
stosownej weryfikacji. Okresowe raporty budowane sg w oparciu
o rzetelnie zebrane dane oraz informacje przekazywane przez osoby
zarzadzajgce poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi w Grupie.

Dla wtasciwej kontroli i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych, Spotka przekazuje sporzadzone
skonsolidowane oraz jednostkowe roczne sprawozdania finansowe do
badania przez biegtego rewidenta wybranego wczesniej Uchwatg Rady
Nadzorczej. Przegladowi przez biegtego rewidenta poddawane s3
natomiast jednostkowe oraz skonsolidowane poétroczne sprawozdania
finansowe.
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Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto$ciowych, ktére dajg
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Specjalne uprawnienia kontrolne nie wystepuja. Wyemitowane akcje
HubStyle S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Pozostajg réwne, a kazda
akcja daje prawo wykonania jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu
Spotki.

Wskazanie wszelkich ograniczen w  wykonywaniu prawa glosu
i w przenoszeniu prawa wtasnosci papieréw warto$ciowych

Akcjonariuszom HubStyle S.A. nie przystuguja inne prawa gtosu niz
wynikajace z posiadanych akcji, przy czym nie majg miejsca zadne
ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu.

Opis zasad powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnienia, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akgji

Zarzad jest organem statutowym spotki dominujacej HubStyle S.A., ktory
pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu kieruje dziatalnoscia Spotki i dziata w
jej imieniu na podstawie Kodeksu spétek handlowych (,KSH”), Statutu
Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki, uchwat Rady Nadzorczej,
Regulaminu Zarzadu, regulaminéw innych organéw Spdtki w zakresie
uwzgledniajgcym funkcje, role, dziatanie lub zaniechanie Zarzadu lub
poszczegdlnych jego cztonkdw, jak réwniez innych regulacji obowigzujgcych
w Spétce.

W mysl Regulaminu Zarzadu, Zarzad jest statym organem zarzadzajacym
Spotka i reprezentujgcym jg we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Szczegdtowe
zasady funkcjonowania Zarzadu okresla Regulamin Zarzagdu HubStyle S.A.
uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Zarzad Spotki obowigzany jest zarzadza¢ majgtkiem Spotki i prowadzi¢
sprawy Spotki oraz wykonywac swe obowigzki z najwyzszg starannoscia,
wynikajgca z profesjonalnego charakteru tej dziatalnosci.
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Inne informacje

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych
uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie akcjonariuszy obraduje wedtug zasad okreslonych
w Kodeksie spétek handlowych, Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego
Zgromadzenia, ktory szczegdtowo okresla zasady i tryb posiedzen Walnego
Zgromadzenia HubStyle S.A., zaréwno zwyczajnych jak i nadzwyczajnych.
Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia sg regulowane przez Kodeks
spotek handlowych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Zadanie zwotania Walnego
Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego
obrad, a takze wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno byc¢
zfozone Zarzadowi Spoétki na pismie lub w postaci elektronicznej oraz
uzasadnione w sposéb pozwalajgcy na podjecie uchwat z nalezytym
rozeznaniem.

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie
oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, o ile Rada Nadzorcza uzna
wydanie opinii za uzasadnione przed Walnym Zgromadzeniem, czasie
umozliwiajgcym  zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny
z uwzglednieniem postanowienn Kodeksu spdétek handlowych. Prawa
i obowigzki Akcjonariuszy okreSla w szczegdlnosci Kodeks spotek
handlowych, Ustawa o Obrocie, Ustawa o Ofercie oraz Statut.

W szczegdlnosci:

* Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziesta kapitatu zaktadowego moga zadac zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad tego zgromadzenia.

* Akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
przed wejsciem na sale obrad okazujg dowdd tozsamosci i potwierdzajg
obecnos¢ wiasnorecznym podpisem na liscie oséb uprawnionych do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu wytozonej przy wejsciu na sale obrad
oraz odbierajg karty do gtosowania przygotowane przez Zarzad Spotki.
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* Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gfosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Akcjonariusz nie bedacy osoba fizyczng moze
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
przez osobe uprawniong do jego reprezentacji lub przez petnomocnika.
Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci lub udzielone w postaci elektronicznej i dotagczone
do protokotu Walnego Zgromadzenia. W przypadku obecnosci na
Walnym Zgromadzeniu zaréwno akcjonariusza jaki i jego petnomocnika,
prawo gtosu przystuguje wytgcznie akcjonariuszowi.

* Na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych jedng dziesigtg czes$¢ kapitatu
zaktadowego  reprezentowanego na  Walnym  Zgromadzeniu,
sprawdzenia listy obecnosci dokonuje wybrana w tym celu komisja
sktadajaca sie z trzech osdb. Wnioskodawca ma prawo wyboru jednego
cztonka tej komisji. W przypadku watpliwosci, co do prawa uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu okreslonej osoby lub wykonywania przez nig
prawa gtosu, komisja, o ktérej mowa, w drodze uchwaty powzietej
zwykta wiekszoscig gtosow przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje
stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu. Osoba zainteresowana moze odwota¢ sie od decyzji
komisji do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie podejmuje
decyzje o dopuszczeniu danej osoby do udziatu w  Walnym
Zgromadzeniu w drodze uchwaty, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
oddanych.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna
dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zgda¢ umieszczenia pokreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, przy czym
zadanie nie moze byc¢ zgtoszone pdziniej niz na czternascie dni przed
wyzhaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu obrad i moze by¢ ztozone w postaci elektronicznej. Akcjonariusz lub
akcjonariusze w spotce publicznej reprezentujacy co najmniej jedna
dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zgda¢ umieszczenia pokreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, przy czym
zadanie nie moze byc¢ zgtoszone pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.
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Inne informacje

Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu obrad i moze byé ztozone w postaci
elektronicznej. Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej
jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki, majg prawo przed
terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pismie lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do

* porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé
wprowadzone do porzadku obrad. Spdétka niezwtocznie ogtasza na
stronie internetowej projekty uchwat.

* Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majg prawo do
zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

* Akcjonariusz moze gtosowac odmiennie z kazdej posiadanej akcji.

Dokfadnie sprecyzowany sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia wraz
z jego zasadniczymi uprawnieniami oraz prawami akcjonariuszy zawiera
przyjety Regulamin Walnego zgromadzenia HubStyle S.A., ktory Spoétka
zamieszcza na swojej stronie internetowej w zaktadce ,Relacje
Inwestorskie”.

Stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego

Spotka i jej organy podlegajg zasadom tadu korporacyjnego, ktére zostaty
opisane w zbiorze przyjetym Uchwatg Rady GPW z dnia 13 pazdziernika
2015 r., jako ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (Dobre
Praktyki, DPSN) i zostaty opublikowane na stronie internetowej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie (http://corp-gov.gpw.pl) i na
stronie Spotki w zaktadce ,Relacje inwestorskie”. Spétka nie przyjeta do
stosowania innych zasad tadu korporacyjnego, niz wskazane powyzej.
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Pozostale informacje ~ HubStyle
Pozostale informacje

Podmiot uprawniony do badania sprawozdarn finansowych

Zarzad HubStyle S.A. (Emitent, Spotka) poinformowat, ze w dniu 4
wrzes$nia 2019 roku Rada Nadzorcza Emitenta po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komitetu Audytu podjeta uchwate w sprawie wyboru
spotki REWIT Ksiegowi i Biegli Rewidenci sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku,
ul. Starodworska 1 wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VIl
Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000003104, posiadajgca
numer identyfikacji podatkowej NIP: 584-04-54-183, REGON:
190389884, wpisang na liste podmiotdw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych, numer w rejestrze 101 w celu wykonania
ustug badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Spoétki HubStyle S.A. za rok 2019 i rok 2020
oraz wykonywania czynnosci biegtego rewidenta.

7

Data zawarcia przez emitenta umowy, z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych, o dokonanie badania sprawozdania
finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego

05 wrzesnia 2019 r. Rada Nadzorcza Emitenta podjeta uchwate
w sprawie wyboru spotki REWIT Ksiegowi i Biegli Rewidencji Sp. z o.o.
w celu wykonania ustug badania i przegladu jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spotki za rok 2019 i 2020 oraz
wykonywania czynnosci biegtego rewidenta. Umowa z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych zawarta zostata 06
wrzesnia a 2019 r.

Informacja o zatrudnieniu

W | pdtroczu 2020 r. zatrudnienie w Grupie HubStyle wyniosto 17 oséb. Sg

to gtéwnie specjalisci odpowiedzialni za rozwdj marek HubStyle, obstuge

Pozostate
. ) klienta oraz dziatania marketingowe. W Zarzadzie zasiadajg osoby od wielu
I n fo rm O CJ e lat zwigzane z rynkiem e-commerce.

Zatrudnienie 30 czerwca 2020r. 30 czerwca 2019r.
Przecietne zatrudnienie 20 22
T, . .
w tym pracownicy umystowi 18 18

7/
X Nagrody, wyréznienia, osiagniecia

W | pdétroczu 2020 r. Grupa nie otrzymata nagréd oraz wyrdznien.
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Pozostale informacje

Czynniki i wydarzenia w szczegdlnosci o nietypowym charakterze majace
wplyw na osiggniete skonsolidowane wyniki finansowe

W opinii Zarzadu Spoétki w okresie | poétrocza 2020 r. nie wystgpity
wydarzenia i czynniki o nietypowym charakterze.

Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami
finansowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie z
zaciggnietych zobowiazan, oraz okreélenie ewentualnych zagrozen i dziatan,
jakie emitent podjgt lub zamierza podjgé w celu przeciwdziatania tym
zagrozeniom

Na dzien 30.06.2020 nie zaistnialy okolicznosci wskazujagce na
przejSciowe problemy z utrzymaniem ptynnosci. W wyniku transakcji
sprzedazy aktywdéw odziezowych Emitent sptaci swoje zobowigzania
finansowe, za$ zmiana profilu dziatalnosci wskutek planowanego
potgczenie sie Spoétki Hubstyle S.A. ze spotkg z branzy gamingowej
znaczaco poprawi standing finansowy Emitenta.

Ocena mozliwosci realizacji zamierzern inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych $rodkdw,
z uwzgledhieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej
dziatalnosci

W dniu 28 wrzesnia 2020 r. Emitent oraz Spotka Przejmowana podpisaty
uzgodniony na podstawie art. 498 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spoétek handlowych plan potaczenia. Potaczenie nastgpi w trybie
art. 492 §1 pkt 1 KSH, tj. poprzez przeniesienie catego majagtku Spotki
Przejmowanej na Spodtke Przejmujacg w drodze sukcesji uniwersalnej
oraz rozwigzanie Spotki Przejmowanej bez przeprowadzenia jej

likwidacji (faczenie przez przejecie).

Na skutek Potgczenia zostanie podwyzszony kapitat zaktadowy Spotki
Przejmujacej z kwoty 4 150 tys. zt do kwoty 7 384 tys. zt. Podwyzszenie
kapitatu nastgpi w drodze emisji 32 337 746 akcji zwyktych na okaziciela
serii K, o wartosci nominalnej 0,10 PLN kazda, ktére zostang wydane
wspolnikom  Spotki  Przejmowanej w  zwigzku z potgczeniem,
proporcjonalnie do posiadanych przez nich udziatéw w Spodtce
Przejmowane;.

cnnn:o¥su~~v

Pozostale informacje

Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem Emitenta
i jego Grupa Kapitatowg

Po dniu bilansowym nastgpity istotne zmiany w funkcjonowaniu Grupy
HubStyle. W dniu 28 wrzesnia 2020 r. zostaty ustalone podstawowe
warunki sprzedazy aktywow odziezowych nalezagcych do Emitenta
obejmujacych udziaty wspotkach zaleznych i prawa do ich znakdéw
towarowych. taczna warto$¢ zbytych aktywoéw i zaspokojonych
wierzytelnosci wyniosta 9,8 min zt. Umowa finalizujgca transakcje
zostata podpisana w dniu 30.09.2020 .

Spotka HubStyle nie stanowi juz jednostki dominujace;j.

Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajgcymi,
przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia
z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu pofaczenia emitenta przez przejecie

Spotka nie ma tego rodzaju umow.

Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.
W Spétce nie uchwalono programéw emisji akcji pracowniczych.
Opis prowadzonych postepowarn sagdowych i administracyjnych

W  okresie sprawozdawczym ani do dnia przekazania do publikacji
niniejszego sprawozdania wedtug wiedzy HubStyle S.A. nie miaty miejsca
postepowania  toczace sie przed Sadem, organem  wiasciwym
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej,
w zakresie postepowan dotyczacych zobowigzan lub wierzytelnosci Grupy
Kapitatowej, ktérych wartos$¢ stanowi co najmniej 10% kapitatow wiasnych
Emitenta.
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Zatwierdzenie do publikacji

Niniejsze sprawozdanie zostato zatwierdzone do publikacji
dnia 30 wrzesnia 2020 roku.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Hubstyle S.A.

Prezes Zarzadu Wojciech Czernecki

Cztonek Zarzadu Wiktor Dymecki

Warszawa, dnia 30 wrzesnia 2020 r

SU(C

EE

FRE

CARDIO g BUNNY

Pozostale informacje

25

HubStyle



Os$wiadczenie Zarzadu

Oswiadczenie o rzetelno$ci sporzadzenia sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalno$ci

Warszawa, 30 wrzesnia 2020r.

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzgdzenia srédrocznego
sprawozdania finansowego za | potrocze 2020 r. oraz pétrocznego
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej HubStyle
za | potrocze 2020,

Zarzad HubStyle S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy,
skonsolidowane sprawozdanie finansowe za | potrocze 2020 r. Grupy

Kapitatowej HubStyle i jednostkowe sprawozdanie finansowe za
| potrocze 2020 r. Spoétki Hubstyle S.A. i dane poréwnywalne sporzadzone
zostaly  zgodnie z  obowigzujagcymi  zasadami  rachunkowosci.

Zaprezentowane dane odzwierciedlaja w sposdb prawdziwy, rzetelny
i jasny sytuacje majgtkowa i finansowg oraz wynik finansowy Grupy
Kapitatowe] HubStyle. Zarzad oswiadcza takze, iz sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej HubStyle zawiera prawdziwy obraz
rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy Kapitatowej, w tym opis
podstawowych ryzyk i zagrozen.

Wojciech Czernecki, Prezes Zarzadu

Wiktor Dymecki, Cztonek Zarzadu

El
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Warszawa, 30 wrzesnia 2020 r.

Oswiadczenie zarzadu w sprawie wyboru podmiotu
uprawnionego do przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej HubStyle S.A.
za | pétrocze 2020 .

Zarzad HubStyle S.A. os$wiadcza, ze podmiot uprawniony do przegladu
pétrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej HubStyle S.A. oraz potrocznego skréconego
jednostkowego  sprawozdania finansowego spdtki  Hubstyle  S.A.
za | potrocze 2020 r. tj. REWIT Ksiegowi i Biegli Rewidenci sp. z o.0.
z siedzibg w Gdansku, ul. Starodworska 1, zostat wybrany zgodnie
z przepisami prawa. Podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy
przegladu tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i
niezaleznej opinii o podtrocznym rocznym sprawozdaniu finansowym,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Wojciech Czernecki, Prezes Zarzadu

Wiktor Dymecki, Cztonek Zarzadu
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Indeks zagadnien  NubStyle

Indeks zagadnien

Podsumowanie operacyjne Strategia rozwoju tad korporacyjny

Wybrane dane finansowe Informacje o zawartych umowach Wtadze HubStyle

Komentarz Zarzadu Ryzyka dziatalnosci Inne informacje

Najwazniejsze wydarzenia w | pétroczu 2017 . Sytuacja finansowa Grupy HubStyle Stosowanie zasad fadu korporacyjnego

Opis organizacji i dziatalnosci Grupy Kapitatowej Prezentacja wynikéw finansowych Grupy Pozostate informacje

Podmiot uprawniony do badania sprawozdania

Struktura organizacji oraz sktad Grupy Kapitatowej Podstawowe wskazniki A

Opis dziatalnosci prowadzonej przez Grupe Informacje o akcjach i akcjonariacie Informacje o zatrudnieniu

Opis prowadzonych postepowan sgdowych i

Segmenty dziatalnosci Struktura kapitatu zaktadowego - :
administracyjnych

Opis sytuacji na rynku e-commerce Struktura akcjonariatu Oswiadczenie Zarzadu

Perspektywy rozwoju rynku na ktérym dziata Grupa
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