OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO W PLATYNOWE INWESTYCIE S.E.
W 2020 ROKU

stanowigce wyodrebniong czes¢
SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIAtALNOSCI PLATYNOWE INWESTYCJE S.E. ZA ROK 2020

I.  WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ
MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

PLATYNOWE INWESTYCIJE S.E. (Emitent, Spotka) podlega zasadom tadu korporacyjnego zawartym w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z
dnia 13 pazdziernika 2015 r. Tre$¢é zbioru zasad dostepna jest na stronie internetowe]j Gietdy Papieréw
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. www.corp-gov.gpw.pl.

Il.  ZAKRES, W JAKIM EMITENT ODSTAPIt OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO.

Emitent w 2020 roku stosowat w catosci wiekszos¢ zasad tadu korporacyjnego, z wyjatkiem zasad
opisanych ponizej, ktére nie byty stosowane badz stosowane byty w ograniczonym zakresie.

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami.

I.R.2. Jezeli spdtka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg, charytatywng lub inng o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat prowadzone;j
polityki w tym zakresie.

Wyjasnienie: Rekomendacja nie ma stosowania wobec Spdtki. Spétka nie prowadzi dziatalnosci w tym
zakresie.

2. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami.

1.Z.1.6. Spdétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: (...) Kalendarz zdarzen
korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, kalendarz
publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen istotnych z punktu widzenia inwestoréw — w
terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych.

Wyjasnienie: Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportéw biezgcych, ktore rowniez
dostepne sq na stronie Spotki, informacje o wszelkich zdarzeniach korporacyjnych z odpowiednim
wyprzedzeniem. Informacja w formie kalendarza w ocenie Spotki jest zbedna.

1.2.1.8. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: (..) Zestawienia
wybranych danych finansowych Spoétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie umozliwiajgcym
przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Wyjasnienie: Spotka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportow okresowych informacje o
wynikach finansowych spoftki. Informacje te sq rowniez dostepne na stronie internetowej Spoftki.


http://www.corp-gov.gpw.pl/

1.2.1.9. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: (...) Informacje na temat
planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spétke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych,
zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw wyptat oraz wysokosci dywidend -tacznie oraz
w przeliczeniu na jedng akcje.

Wyjasnienie: Spétka podaje do wiadomosci publicznej w formie raportow biezgcych, informacje o
uchwatach podejmowanych przez Walne Zgromadzenia. Raporty te sq rowniez dostepne na stronie
internetowej Emitenta. Decyzja w zakresie wyptaty dywidendy nalezy do Walnego Zgromadzenia.

1.2.1.11. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa: (...) Informacje o tresci
obowigzujgcej w spodifce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, badz tez o braku takiej reguty.

Wyjasnienie: Spotka stosuje sie do zasad zmiany podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych wynikajqgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow.

1.2.1.13. Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: (...) Informacje na temat
stanu stosowania przez spétke rekomendacji i zasad zawartych w niniejszym dokumencie, spdjng z
informacjami, ktére w tym zakresie spétka powinna przekazaé na podstawie odpowiednich przepisow.

Wyjasnienie: Spétka publikuje na biezgco informacje w zakresie stosowania zasad i rekomendacji
zawartych w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW za posrednictwem systemu EBI.

1.2.1.15. Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: (..) informacje
zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spoétki oraz jej
kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak pteé,
kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spdtka nie opracowata i
nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej
decyzji.

Wyjasnienie: Kluczowe decyzje kadrowe w odniesieniu do wtadz Spotki oraz jej kluczowych managerow
podejmuje Walne Zgromadzenie oraz Rada Nadzorcza.

1.2.1.16. Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: (...) Informacje na temat
planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg
walnego zgromadzenia.

Wyjasnienie: Spotka uznaje, ze koszty transmisji obrad Walnego Zgromadzenia sq za wysokie.
Jednoczesnie Zarzqd wskazuje, ze struktura akcjonariatu Spotki powoduje brak zainteresowania
obradami Walnego Zgromadzenia.

1.2.1.17. Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: (..) Uzasadnienia do
projektéw uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygniec istotnych lub mogacych
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budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie umozliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia
zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Wyjasnienie: Spotka publikuje projekty uchwat Walnych Zgromadzen zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami prawa. W przypadkach gdy wymagane jest uzasadnienie tresci projektu lub uchwaty
przekazywane ono jest wraz z projektami uchwat przedstawianymi Walnemu Zgromadzeniu.

1.2.1.18. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa: (...) Informacje na temat
powoddéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad, a takze informacje
o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy.

Wyjasnienie: Decyzje w zakresie odwotania Walnych Zgromadzer co do zasady podejmowane sq przez
akcjonariuszy, w przypadku gdy taka sytuacja ma miejsce Spotka publikuje stosowny raport biezgcy.

1.2.1.20. Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa: (...) Zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Wyjasnienie: W ocenie Spotki koszty takiego rozwigzania sq zbyt wysokie. Spotka nie posiada
niezbednej infrastruktury technicznej a nadto brak jest zainteresowania zapisem przebiegu obrad
Walnych Zgromadzen ze wzgledu na strukture akcjonariatu Spotki.

1.2.1.21. Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa: (...) Dane kontaktowe do
0s0b odpowiedzialnych w spéfce za komunikacje z inwestorami, ze wskazaniem imienia i nazwiska oraz
adresu e-mail lub numeru telefonu.

Wyjasnienie: Spdtka na swojej stronie podaje dane kontaktowe z ktérych mogq korzysta¢ wszystkie
podmioty zainteresowane. W ocenie Spotki nie zasadnym jest wyodrebnianie danych kontaktowych w
celach komunikacji z inwestorami.

I.2.2. Spodtka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WI1G20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowa¢ réwniez spotki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Wyjasnienie: Spotka nie uczestniczy w indeksach gietdowych WIG20 mWIG40, a ponadto za
stosowaniem zasady nie przemawia struktura akcjonariatu ani charakter prowadzonej przez Spdtke
dziatalnosci.

3. Zarzad i Rada Nadzorcza.

11.2.10.3. Poza czynnosSciami wynikajgcymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu: (...) ocene sposobu wypetniania przez spotke
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papierow wartosciowych.



Wyjasnienie: Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej sferach w tym
rowniez i nad wypetnianiem przez Spotke obowiqgzkdw informacyjnych.

11.2.10.4. Poza czynnosSciami wynikajgcymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu: (...) ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke
polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Wyjasnienie: Rada Nadzorcza sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej sferach w tym
rowniez i nad wypetnianiem przez Spdtke obowigzkdw informacyjnych.

[1.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.

Wyjasnienie: Rada Nadzorcza Spdtki wyraza opinie na wniosek akcjonariuszy lub Zarzqdu Spotki w
istotnych sprawach majgcych byc¢ przedmiotem obrad lub w sprawach przewidzianych w Statucie
Spotki.

4. Systemy i funkcje wewnetrzne.

II.Z.2. Z zastrzezeniem zasady IIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
majg zapewniong mozliwosé raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Wyjasnienie: w Spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego gdyz w ocenie
Spotki, nie istnieje potrzeba dokonania takiego wydZzielenia.

lI.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznos$ci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Wyjasnienie: w Spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego gdyz w ocenie
Spdtki, nie istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

lI.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spdtce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemdéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem. 12

Wyjasnienie: w Spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego gdyz w ocenie
Spdtki, nie istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

5. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdfce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spoétka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,



2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia

Wyjasnienie: Ze wzgledu na strukture akcjonariatu Spotki, wysokie koszty oraz brak zainteresowania
po stronie akcjonariuszy rekomendacja nie jest stosowana przez Spotke.

IV.R.3. Spodtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réinych rynkach) i w ramach réznych systemow
prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza
nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Wyjasnienie: Papiery wartosciowe wyemitowane przez Spotke notowane sq wytqgcznie na rynku
regulowanym GPW S.A. w Warszawie.

6. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Wyjasnienie: Ze wzgledu na strukture akcjonariatu Spoftki, wysokie koszty oraz brak zainteresowania
po stronie akcjonariuszy nie zapewnia sie transmisji obrad Walnego Zgromad_zenia.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.

Wyjasnienie: Spdtka wskazuje, Ze brak jest zainteresowania udziatem mediéw w obradach Walnych
Zgromadzen Spdtki ponadto w ocenie Spotki udziat oséb nie uprawnionych moze zaktdcac prace
Walnego Zgromadzenia.

IV.2.8. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie termin
wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery dla wziecia udziatu we
wznowionych obradach przez wiekszos¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.

Wyjasnienie: Spotka wskazuje jednak, Zze decyzje w zakresie ogtoszenia przerwy w obradach Walnego
Zgromadzenia podejmujq wyfqcznie akcjonariusze.

IV.Z.11. Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia w
skfadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Wyjasnienie: Cztonkowie organdw spdtki podejmujqg starania aby mozliwym byfto ich uczestnictwo w
obradach Walnego Zgromadzenia, jednakze ze wzgledu na fakt, ze wielokrotnie Walne Zgromadzenia
Spotki odbywajg sie w terminach wyznaczonych przez akcjonariuszy, zapewnienie udziatu Cztonkow
organdw kazdorazowo w obradach Walnego Zgromadzenia jest znacznie utrudnione.

7. Wynagrodzenia.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,



dtugoterminowe] sytuacji finansowej spoétki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Wyjasnienie: Zasada nie ma zastosowania w Spédtce. Nie zostaty przyjete programy motywacyjne.

VI.Z.4. Spoétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale
na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréow ustalania
zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Wyjasnienie: Spdtka publikuje informacje dotyczqce wynagrodzer Cztonkéw Organdw Spdtki zgodnie z
obowiqzujgcymi spotke Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci.

. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANASOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH.

Zarzad Emitenta jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spofce i jego skutecznos¢ w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych, ktdre sg przygotowywane i
publikowane zgodnie m.in. z zasadami rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informacji biezacych i okresowych (...).

Zadaniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczosci finansowej jest
zapewnienie adekwatnosci i poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach
finansowych i raportach okresowych. W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Emitenta
jednym z podstawowych zewnetrznych elementdw kontroli jest weryfikacja sprawozdania
finansowego przez niezaleznego audytora. Do zadai audytora nalezy w szczegdlnosci: przeglad
potrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie sprawozdania rocznego jednostkowego oraz
skonsolidowanego. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z
rekomendacjg Komitetu Audytu stosownie do postanowien przyjetej przez Spotke ,,Polityki i procedury
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania przez jednostke zainteresowania
publicznego”.

Sprawozdania finansowe po zakonczeniu badania przez audytora przesytane sg cztonkom Rady
Nadzorczej Spotki, ktéra dokonuje oceny sprawozdania finansowego Spotki w zakresie ich zgodnosci z
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ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. W ramach kontroli wewnetrznej w kompetencji
Komitetu Audytu Spétki lezy monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, wykonywanie czynnosci rewizji
finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem
wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej
w firmie audytorskiej.

Zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci Zarzad i Rada Nadzorcza sg zobowigzani do
zapewnienia, aby sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spetniaty wymagania
przewidziane w tej ustawie. Sprawozdania finansowe Spoétki sg przygotowywane przez podmiot
Swiadczacy ustugi ksiegowe na zasadzie umowy outsourcingowej nastepnie przed przekazaniem ich
audytorowi podlegajg weryfikacji Prezesa Zarzadu.

Emitent stosuje spdjne zasady ksiegowe prezentujgc dane finansowe w sprawozdaniach finansowych,
okresowych raportach finansowych i innych raportach przekazywanych akcjonariuszom. Spétka
dokonuje oceny funkcjonowania i sprawnosci systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych. Na podstawie przeprowadzonej oceny
Zarzad stwierdza, ze na dzien 31 grudnia 2018 roku nie istniaty zadne uchybienia, ktére mogtyby w
istotny sposdb wptyngé na skutecznosé kontroli wewnetrznej w zakresie raportowania finansowego.

IV.  WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE
PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKClJI,
ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GtOSOW Z NICH
WYNIKAJACYCH | ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W OGOLNEJ LICZBIE GROSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU.

Akcjonariat na dziert 31.12.2020 r.

. . Udziat w ogdlnej
. . . .. | Udziat w kapitale | . ) L. ,
Akcjonariusze Liczba akgji Liczba gtosow liczbie gtosow na
zaktadowym%
WZA (%)

Patro Invest sp. z0.0. w
likwidacji (posrednio 1409 581 20,14 1409 581 20,14
Damian Patrowicz)

Pozostali 5590419 79,86 5590419 79,86
Razem 7 000 000 100 7 000 000 100

Akcjonariat Spotki PLATYNOWE INWESTYCJE SE dzien publikacji raportu prezentuje sie
W nastepujacy sposéb:

1) Merit Investments ASI S.A. — wiasciciel 1,26 % akcji w kapitale zaktadowym Spofki, tj.
87.974 (osiemdziesigt siedem tysiecy dziewieéset siedemdziesigt cztery) akcji,

2) Delphine Group S.A. — wtasciciel 1,26 % akcji w kapitale zaktadowym Spotki, tj. 87.974
(osiemdziesigt siedem tysiecy dziewiedéset siedemdziesigt cztery) akcji,




3) Bartosz Gras - wiasciciel 5,99 % akcji w kapitale zaktadowym Spétki tj. 419 540 (czterysta
dziewietnascie tysiecy piecset czterdziesci) akcji;

4) Marek Parzynski - wiasciciel 5,99 % akcji w kapitale zaktadowym Spétki tj. 419 540 (dwa
miliony siedemset osiemdziesigt szes¢ tysiecy dwiescie siedem) akcji;

5) Piotr Karbowski - wtasciciel 5,99% akcji w kapitale zaktadowym Spétki tj. 419 542 (czterysta
dziewietnascie tysiecy piecset czterdziesci dwie) akcji.) akcji.

Gtéwni akcjonariusze posiadajg tacznie 20,49 % akcji w kapitale zaktadowym Spotki tj. 1 434 570 (jeden
milion czterysta trzydziesci cztery piecset siedemdziesigt) akcji. Ponadto emitent informuje, na
moment publikacji raportu trwa proces zmiany akcjonariatu. Aktualnie Emitent przygotowuje
dokumenty do rejestracji warrantdw subskrypcyjnych na podstawie ktérych akcjonariusze wskazani w
nocie XV obejma akcje serii H.

V. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA
SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN.

Spétka nie emitowata papieréow wartosciowych, ktére by dawaty specjalne uprawnienia ich
posiadaczom. Wszystkie papiery wartosciowe emitowane przez Spdtke sg na okaziciela bez
dodatkowych uprawnien.

VI.  WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU,
TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ POSIADACZY
OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GtOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE
WYKONYWANIA PRAWA GtOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOtPRACY
SPOLKI, PRAWA KAPITALtOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE
OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH.

Ograniczenia takie w stosunku do akcji Spétki nie wystepuja.

VI.  WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA WLASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

Przenoszenie prawa wtasnosci papierdw wartosciowych wyemitowanych przez Spétke nie podlega
ograniczeniom.

VIII. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH
ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB
WYKUPIE AKCII.

Zarzad Spotki w roku 2020 byt jednoosobowy. Prezes Zarzagdu powotywany i odwotywany jest przez
Rade Nadzorcza Emitenta. Kadencja Zarzadu trwa 5 lata, a jego uprawnienia doktadnie okresla Statut
Spétki. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie wszelkimi dziataniami Spotki z wytaczeniem spraw,
ktére na mocy postanowien Kodeksu spétek handlowych lub Statutu sg przekazane do wytacznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci
ustalanie strategii Spotki, zatwierdzanie planu ekonomiczno — finansowego. Decyzja o emisji lub
wykupie akcji Spotki lezy wytgcznie w kompetencji Walnego Zgromadzenia.

IX.  OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU EMITENTA.



Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki.

X.  SPOSOB DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA ORAZ
OPIS PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY
WYNIKAJACE Z REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAL
UCHWALONY, O ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW
PRAWA.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie zostat uchwalony, a sposdéb dziatania Walnego Zgromadzenia
oraz jego zasadnicze uprawnienia, opis praw akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania wynikaja
wprost z przepiséw prawa (Kodeks spotek handlowych - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r., z pdzn.
zm.).

XI. SKEAD OSOBOWY | ZMIANY, KTORE W NIM ZASZtY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU
OBROTOWEGO, ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH
LUB ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW.

Sktad Zarzadu Spétki wedtug stanu na dzieri 31.12.2020 r.

Agnieszka Gujgo — Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do czasowego petnienia funkcji Prezes
Zarzadu Emitenta i upowazniony do samodzielnej reprezentacji

Skiad Komitetu Audytu wedtug stanu na dziert 31.12.2020 r.

Agnieszka Gujgo
Ina Patrowicz
Damian Patrowicz

Skiad Rady Nadzorczej wedtug stanu na dziern 31.12.2020 r.

Agnieszka Gujgo - Przewodniczgca Rady Nadzorczej

Ina Patrowicz - Zastepca Przewodniczacej Rady Nadzorczej
Kamil Koralewski - Sekretarz Rady Nadzorczej

Damian Patrowicz - Cztonek Rady Nadzorczej

Eliza Studzinska - Cztonek Rady Nadzorczej

Skiad Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Spoétki na dzien publikacji raportu rocznego
Spotki

Zarzad Platynowe Inwestycje SE

W dniu 04 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate powotujgcg Pana Bartlomieja
Bartule do Zarzadu Spoétki, powierzajac mu funkcje Prezesa Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu

W 2019 roku Zarzad Spotki dziatat zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu
Spotki.



Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkdéw Zarzadu okreslajac ich liczbe.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia woli w imieniu Spétki sktada Prezes Zarzadu
jednoosobowo. Jezeli Zarzad Spétki jest wieloosobowy, do sktadania o$wiadczenia woli w zakresie
praw i obowigzkéw majatkowych Spodtki oraz do podpisywania dokumentéw w imieniu Spoéfki
wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkdéw Zarzadu.

Do nabywania, zbywania, obcigzania lub innego rozporzadzania mieniem Spétki przez Zarzad
przekraczajgcego réownowartosé kwoty 150.000,00 EURO ( sto pieédziesigt tysiecy EURO) wymagana
jest zgoda Rady Nadzorczej wyrazona w formie uchwaty.

Zacigganie zobowigzan, udzielanie pozyczek, gwarancji, poreczenn przez Spotke przekraczajgcego
rownowarto$¢ kwoty 150.000,00 EURO ( sto piecdziesigt tysiecy EURO) wymagana jest zgoda Rady
Nadzorczej wyrazona w formie uchwaty.

Zarzad zawiadamia Rade Nadzorczg przynajmniej raz na trzy miesigce o prowadzeniu spraw Spoétki i
przewidywanego rozwoju dziatalnosci SE.

W uzupetnieniu regularnych informacji, o ktérych mowa w §17 ust. 1, Zarzad zobowigzany jest do
niezwtocznego informowania Rady Nadzorczej o wszelkich sprawach, ktére mogg mieé istotny wyptyw
na funkcjonowanie SE.

Rada Nadzorcza

W dniu 2 lutego 2021 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwaty o
powotaniu, ze skutkiem na dzien 03 lutego 2021 roku, na trzyletnig kadencje, nowego skfadu rady
nadzorczej emitenta, ktorg tworzg:

Barttomiej Kurylak Cztonek Rady Nadzorczej
Marcin Wenus Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Robert Pakla Cztonek Rady Nadzorczej
Maksymilian Gras Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz Stajszczak Cztonek Rady Nadzorczej

Zasady dziatania Rady Nadzorczej:

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Oprdcz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach niniejszego Statutu lub uchwatach
Walnego Zgromadzenia do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) Ocena sprawozdania finansowego z dziatalnosci Spdtki w zakresie zgodnosci z ksiegami,
dokumentami i stanem faktycznym, oraz zapewnienie weryfikacji przez wybranych przez siebie
biegtych rewidentéw;
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2) Ocena i opiniowanie sprawozdania Zarzadu oraz opiniowanie wnioskéw Zarzgdu co do podziatu
zyskow i pokrycia strat;

3) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikdw czynnosci okreslonych w pkt. 1 2;

4) Sporzadzenie i przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny
sytuacji Spoétki oraz oceny witasnej pracy jako organu;

5) Wyrazanie zgody na tworzenie oddziatéw Spoétki w kraju i za granicg;
6) Podejmowanie uchwat w przedmiocie opiniowania wnioskéw Zarzadu;

7) Wyrazanie Zarzadowi zgody na nabywanie, zbywanie oraz wszelkie inne rozporzadzenie mieniem
Spotki przekraczajgce kwote 150.000 EURO okre$lone w §16 ust. 1 i 2 Statutu Spétki;

8) Powotywanie Cztonkéw Zarzadu;

9) Delegowanie Cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu
Spotki w razie zawieszenia lub odwotania catego Zarzadu albo gdy Zarzad z innych powoddw nie moze
dziata¢;

10)Ustalenie zasad i wysokosci wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu Spotki;

11) Zawieszenie w czynnosciach Cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu;

12) Badanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci Spoéfki;

13)Wyrazanie zgody na emisje obligacji innych niz obligacje zamienne, przez Zarzad Spoétki;

14) Rozpatrywanie wnioskow i udzielanie zgody na nabycie, obcigzenie lub zbycie nieruchomosci,
15)Wyrazenie zgody na dokonywanie darowizny;

16)Wyrazanie zezwolenia na zbycie akcji imiennych, oraz wyrazenie zgody na zamiane akcji na
okaziciela na akcje imienne;

17)Wybieranie biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w celu zapewnienia nalezytej niezaleznosci opinii;

18)Wyrazanie opinii na temat projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia oraz materiatéw, ktére bedg
przedstawione akcjonariuszom;

19)Dokonywanie oceny czy istnieje konflikt intereséw miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spdtka;
20)Nadzér nad przestrzeganiem przez Spotke zasad dobrych praktyk;

21)Ustalanie tekstu jednolitego Statutu Spétki po kazdorazowych zmianach Statutu;

22) Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie;

23) Rada Nadzorcza wytania Cztonkéw Komitetu Audytu w Spétce i sprawuje nad nim nadzér;
24) Rada Nadzorcza akceptuje i zatwierdza regulamin dziatalnosci Komitetu Audytu;

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
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Dla waznosci uchwaty Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
Cztonkéw Rady i obecnosci na posiedzeniu Rady co najmniej potowy jej cztonkdw.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane listami elektronicznymi wystanymi co najmniej na 3 (trzy)
dni przez datg posiedzenia na adresy poczty elektronicznej wskazane na pismie przez cztonkdédw Rady
Nadzorczej lub za pomoca srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw. Jezeli gtosowanie
pozostaje nierozstrzygniete decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Komitet Audytu

W dniu 2 marca 2021 roku Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate o odwotaniu catego sktadu
dotychczasowego komitetu audytu Spotki oraz uchwate o wytonieniu Cztonkéw Komitetu Audytu w
osobie:

Barttomieja Kurylaka,

Tomasza Stajszczaka,

Roberta Pakli.

Zasady dziatania komitetu audytu

Zasady dziatania komitetu audytu wynikajg ze Statutu Spoétki, Regulaminu Komitetu Audytu oraz
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Komitet petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej w zakresie jego zadan, w
szczegoblnosci:

1) monitorowania:
a. procesu sprawozdawczosci finansowej,
b. skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu

wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

C. wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustalen Polska Agencje Nadzoru
Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej.

2) kontrolowania i monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegoblnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego swiadczone sg przez
firme audytorska inne ustugi niz badanie;

3) informowania rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki
zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb to badanie
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego,
a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania;
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4) dokonywania oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego;

5) opracowywania polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywania polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;

7) okreslania procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego;

8) przedstawiania radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub
organowi, o ktorym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
rekomendacji, o ktdrej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 531/2014, zgodnie z politykami, o
ktdrych mowa w pkt 5 6;

9) przedktadania zalecern majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w jednostce zainteresowania publicznego.

Komitet Audytu sktada sie z trzech cztonkdéw, w tym z Przewodniczgcego Komitetu Audytu, powotfanych
lub odwotywanych przez Rade Nadzorczg na okres jej kadencji sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej.
Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasajg z momentem wygasniecia kadencji i mandatu w
Radzie Nadzorczej. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Komitetu, Rada Nadzorcza
niezwtocznie uzupetnia jego sktad. Przewodniczacy Komitetu zapewnia sprawne przejecie przez
nowego cztonka Komitetu obowigzkdw wynikajgcych z pracy w Komitecie.

Komitet Audytu we wskazanym wyzej sktadzie spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania
okreslone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5, i 6 Ustawy o biegtych rewidentach, tj. przynajmniej
jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych; przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy Spétki, a wiekszo$¢ cztonkédw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest
niezalezna od Spétki.

Signature Not Ve:i;igd
Dokument podpisaﬂ%rzez Barttomiej

Bartula
Data: 2021.04.15 8109:27 CEST

Barttomiej Bartula,

Prezes Zarzadu
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