Szanowni Panstwo,
Drodzy Akcjonariusze,

w imieniu Zarzadu Grupy Sygnity S.A. przekazuje Panstwu sprawozdanie, podsumowujgce dziatalnos¢
i osiggniete wyniki w roku obrotowym 2020/2021, zakoriczonym 30 wrzesnia 2021 roku. Najwazniejszym
wydarzeniem minionego roku dla naszej Grupy byto zakorczenie przed terminem wieloletniej Umowy
Restrukturyzacyjnej. Spotka, zakonczyta wieloletni spér z jednym z partnerdw biznesowych, a nastepnie z
sukcesem wyemitowata obligacje. Pozyskane w ten sposdb sSrodki uzupetnione o gotéwke wypracowang z
dziatalnosci operacyjnej pozwolity na zaspokojenie wszystkich zobowigzan wynikajacych Umowy
Restrukturyzacyjnej, co w efekcie doprowadzito do jej pomysinego zakoriczenia. Kolejnym krokiem na drodze
normalizacji sytuacji Spétki, potwierdzajgcym osiggane wyniki, byto odzyskanie zaufania na rynku bankowym,
co skutkowato podpisaniem umowy z BNP Paribas Bank Polska S.A. i uruchomieniem linii gwarancyjnej na
kwote 20 min zt. Dzigki tej umowie, mozliwe bedzie uwolnienie $Srodkéw dotychczas zamrozonych w formie
kaucyjnych zabezpieczen kontraktowych, co poprawi pozycje gotéwkowg Spétki i da przestrzen na
sfinansowanie inwestycji, w szczegdlnosci dotyczacych produktéw wiasnych. W biezgcym roku finansowym
Grupa planuje wydatki inwestycyjne na poziomie kilkukrotnie wyzszym od ponoszonych w ostatnich czterech
latach . Powyzsze dziatania sg fundamentem przysztego rozwoju Grupy Kapitatowej Sygnity.

W minionym roku dziatalno$¢ spétek Grupy pozwolita na wypracowanie zysku operacyjnego na poziomie 49,2
min zt w stosunku do 36,9 min zt w roku poprzednim. Po wyeliminowaniu zdarzen jednorazowych (wptyw
zawartej ugody byt komunikowany przez Spétke we wczesniejszych raportach), zysk operacyjny w roku
obrotowym 2020/2021 jest poréwnywalny do roku ubiegtego. W raportowanym okresie Spétce udato sie
poprawi¢ poziom rentownosci prowadzonej dziatalnosci operacyjnej z poziomu 16% w roku poprzednim do
poziomu 17%, co potwierdza zdolnos$¢ Spétki do generowania wysokiej marzy operacyjnej. Wypracowane zyski
i gotéwka, umozliwity w minionym roku sptate historycznych zobowigzan facznie w kwocie ponad 43 min zt.
Pomimo tego, na koniec omawianego okresu, mozemy sie pochwali¢ stanem gotéwki na poziomie prawie 25
min zt.

Co wazne, Grupa w minionym roku zwiekszyta swojg kontraktacje, poszerzajgc réwniez istniejgcg baze kliencka.
Dziatania te przetozyty sie na wzrost backlogu do kwoty 213 min zt ( vs 195 miIn zt rok wczesniej, tj. ok 9 %
wzrostu rok do roku). Na dzien publikacji niniejszego raportu warto$é backlogu na rok obrotowy 2021/2022
wynosi 149 min zt, co stanowi ok. 73% przychodu wypracowanego w roku obrotowym 2020/2021.

Informacje o kluczowych umowach i zleceniach, pozyskanych przez Grupe w minionym roku znajduje sie w
prezentowanym raporcie. Zapraszam do lektury.

l. WYNIKI FINANSOWE

Na wyniki finansowe roku obrotowego 2020/2021 (FY21) wptyw miaty dwa gtéwne czynniki: pierwszym
z nich byto zakonczenie ugoda wieloletniego sporu z kontrahentem Spétki i w konsekwencji mozliwosé
rozwigzania rezerw na ten spér oraz podniesienie rentownosci operacyjnej mimo spadku przychodow.
W efekcie powyzszego Grupa odnotowata wzrost zysku netto do poziomu 46,6 min zt (27,7min zt bez one
-off) vs 29,2 min zt w roku poprzednim.
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Ponizej oméwienie kluczowych rezultatdw osiggnietych w omawianym okresie:

Przychody ze sprzedazy: Grupa uzyskata przychody na poziomie 204,1 mlin zt, Spadek przychodow
zwigzany byt gtéwnie z opisywanym wczes$niej spowolnieniem kontraktacji w Q2 i Q3 FY21 oraz
przesunieciami realizacji (m.in. ze wzgledu na COVID) kontynuowanych projektow w sektorze Utilities.
Ponadto na rozpoznany nizszy przychdd wptynety umowy podpisane z opdznieniem (w tym z Pocztg Polska
i Ministerstwem Finansow). W Q1 FY20 Spétka wygenerowata istotne przychody na podstawie poprzednio
obowigzujacych umoéw z ww. podmiotami, zas w Q1 FY21 — ze wzgledu na opdzZnienia w zawarciu ww.
umow — Spotka nie mogta generowaé przychoddw ze wspotpracy z uwagi na brak formalno-prawnej
podstawy w tym okresie. Obecnie Spétka realizuje przychody z powyzszych uméw w formie konkretnych
zlecen. W Q4 FY21 trend spadku przychodéw zostat zatrzymany (poziom przychodéw za Q4 FY21
przewyiszyt przychody Q4 FY20). Jednoczesnie zauwazy¢ nalezy, ze kontraktacja w tym kwartale byta na
rekordowym poziomie ponad 80 min zi.

Zysk z dziatalnosci operacyjnej: Grupa w prezentowanym okresie poprawita rentownos¢ dziatalnosci
operacyjnej do 17% (vs 16% rok wczesniej), osiggajac zysk z dziatalnosci operacyjnej na poziomie
49,2 min zt (vs 36,9 min zt rok wczesniej). Zysk z dziatalnosci operacyjnej bez wptywu ugody wynidstby
34,9 min zt.

Zysk netto oraz EBITDA: Zysk netto wynidst 46,6 min zt (vs 29,2 min zt w roku poprzednim), a bez wptywu
zdarzenia jednorazowego wynik netto wyniostby 27,7 min zt. Wypracowana EBITDA osiggneta poziom
61 min zt (vs 53 min zt w roku poprzednim), a bez zdarzenia jednorazowego osiggnetaby wartosc¢
46,7 min zt.

Koszty sprzedazy i ogélnego zarzadu: tacznie koszty te spadty w poréwnaniu do analogicznego okresu
0 2,9 miln zt. W tym koszty ogdlnego zarzadu o 0,8 min zt, zas kosztow sprzedazy o 2,1 min zt. Spadek
kosztow sprzedazy wynikat gtdwnie z rozwigzania rezerw na premie handlowe w zwigzku ze zmniejszona
kontraktacja w poprzednim roku obrotowym.
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. ZADLUZENIE | PLYNNOSC SPOLKI

W raportowanym okresie w zakresie spfaty historycznego zadtuzenia Grupa wypetnita wszystkie
zobowigzania i z sukcesem zamkneta Umowe Restrukturyzacyjng budujgc stabilng sytuacje finansowa,
potwierdzong odzyskaniem linii gwarancyjnych w banku. Zadtuzenie netto Spotki na koniec omawianego
okresu wyniosto 42,4 min zt (vs 54 min zt rok wczesniej). Biorgc pod uwage saldo srodkdw pienieznych na
koniec okresu sprawozdawczego w wysokosci 24,8 min zt Grupa efektywnie zmniejszyta swoje zadtuzenie
netto o 11,5 min zt.
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Na saldo gotéwki na koniec omawianego okresu wptyneta przede wszystkim wyptata gotéwki zwigzana
z omawiang wczesniej ugodg w wysokosci ok. 14 min zt, ktéra miata miejsce w Q2 FY21, a ponadto sptaty
historycznych zobowigzan wobec Wierzycieli (kwota 24,6 min zt w FY21 vs. kwota 21,9 min zt w FY20). Bez



uwzglednienia tych wyptat generowana gotéwka wyniostaby 63,6 min zt, co jednoznacznie pokazuje
zdolnos¢ Spotki do generowania wysokich poziomdéw gotowki.

Srodki pieniezne
50,0

40,9 42,6

38,5
40,0
32,7 33,6

30,0 26,1 24,8

20,0 15,1
10,0

0,0
1QFY20 2QFY20 3QFY20 4QFY20 1QFY21 2QFY21 3QFY21 4QFY21

Saldo Srodkow...

DALSZY ROZWO)

Rok finansowy 2020/2021 byt punktem zwrotnym w transformacji Grupy Sygnity - Spétka wyszta z ponad
4 letniego procesu transformacji, ktorego najwazniejszym celem byto odzyskanie rentownosci operacyjne;j,
przywrécenie mechanizméw umozliwiajacych state generowanie gotéwki i sptata historycznych zobowigzan.
Dzieki wypracowanej operacyjnie gotéwce, a takze mozliwosciom efektywniejszej obstugi finansowania
dziatalnosci, kierownictwo Spoétki zaplanowato istotnie wieksze srodki na rozwdj produktéw wiasnych, co
wierzymy przetozy sie juz w najblizszym czasie na zdobycie nowych kontraktéw. Pierwsze produkty powstate w
wyniku dziatan inwestycyjnych zainicjowanych w Spétce w 2021 roku wejda do oferty w potowie 2022 roku.
Obszary rozwoju koncentrujemy wokoét rozwigzan dla sektora finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji rynku kapitatowego, jednostek zobowigzanych raportowaniem obligatoryjnym. Istotnym segmentem
bedg tez rozwigzania pomiarowe dla rynku energii oraz produkty usprawniajgce procesy biznesowe dla matych
i Srednich przedsiebiorstw. Nowe produkty Spotki wpiszg sie w rynkowe trendy technologiczne i zaadresujg
potrzeby Klientéw, wynikajgce przede wszystkim z postepujgcej digitalizacji ich biznesu. Wierzymy, ze
niezbedne inwestycje w rozwdj produktéw witasnych Spétki wptyng pozytywnie na poziom przychoddéw Spoétki.

Innym waznym elementem, istotnym dla dalszego rozwoju firmy jest potrzeba zwiekszenia zatrudnienia w
Grupie, to jeden z priorytetow dziatan kierownictwa na najblizszy czas. Dodatkowo w Grupie trwa proces
przeglagdu opcji strategicznych. O potencjalnych efektach toczacego sie procesu, bedziemy Panstwa
informowali w trybie wtasciwych komunikatéow.

W imieniu Zarzadu Spotki dziekuje Pracownikom za realizacje codziennych zadan, a Klientom, Akcjonariuszom
i Dostawcom, za wspotprace.

Z powazaniem
Bogdan Zborowski
Prezes Zarzadu
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